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Abstract 

This study aimed to investigate the status of educational experts of Tehran’s university of 

medical sciences in terms of mental health components in a descriptive analytical form. The 

study population consisted of all educational experts who were working in the subsidiary 

faculties of medical sciences universities of Tehran that were working in the study year. in 

this study, it was available that 50 qualified training experts entered the study. for data 

collection, library methods and field method of questionnaire was used. the tools of this study 

include weight and weight questionnaire of 28 participants of mental health status. after 

visiting the faculties of medical sciences universities of Tehran and collecting data, the 

answers and results were analyzed. To describe the data from mean, standard deviation, 

frequency and for ferential analysis, the Shapiro test was used to evaluate the distribution of 

data in terms of normality to test the research hypotheses. all of them were done by spss 

software version 24. The results showed that the mental health of educational experts of 

medical sciences university is affected by various factors such as job pressures, social 

interactions, organizational supports and individual characteristics. While social performance 

is in a relatively favorable state, anxiety and stress - induced physical symptoms among staff 

are significant. In addition, a percentage of experts also experience depressive symptoms that 

can affect their organizational performance in the long run. 
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 چکیدٌ

ؾلاهت ضٍاى ثِ نَضت  یقْط تْطاى اظ ًظط هإلفِ ّب یزاًكگبُ ػلَم پعقى یوبضقٌبؾبى آهَظق تیٍيؼ یپػٍّف ثب ّسف ثطضؾ يیا
تبثؼِ زاًكگبُ ػلَم  یّب وِ زض زاًكىسُ یوبضقٌبؾبى آهَظق یاًدبم قس. خبهؼِ هَضز پػٍّف ضا توبه 1402-1403زض ؾبل  یلیتحل یفیتَن

ض نَضت ز ثِ یطیهُبلؼِ ضٍـ ًوًَِ گ يیزازًس. زض ا لیهكغَل ثِ وبض ثَزًس، تكى 1402-1403 یلیتحه لقْط تْطاى وِ زض ؾب یپعقى
ٍ  یوتبثربًِ ا یاَلاػبت اظ ضٍـ ّب یٍاضز هُبلؼِ قسًس. زض ذهَل خوغ آٍض ٍیًفط اظ وبضقٌبؾبى آهَظـ ٍاخس قطا 50زؾتطؼ ثَز وِ 

ؾلاهت  تیٍيؼ یاِ یگَ 28ًبهِ  ٍ پطؾف هیپػٍّف قبهل پطؾكٌبهِ زهَگطاف يیا یّباثعاض پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ قس. اثعاض یساًیاظ ضٍـ ه
ٍ  ِیهَضز تدع حیّب ٍ ًتب ّب، پبؾد زازُ یآٍض قْط تْطاى ٍ خوغ یزاًكگبُ ػلَم پعقى یّب اظ هطاخؼِ ثِ زاًكىسُ ( ثَز. پؽGHQضٍاى)

 یخْت ثطضؾ لهیٍ طٍیاظ آظهَى قبپ یاؾتٌجبَ لیتحل یٍ ثطا یفطاٍاً بض،یاًحطاف هؼ ي،یبًگیّب اظ ه زازُ فیتَن یفطاض گطفت. ثطا لیتحل
 یتَؾٍ ًطم افعاض آهبض عّبیآًبل یاؾتفبزُ قس. توبه بًؽیوٍَاض عیپػٍّف اظ آًبل بتیآظهَى فطي یَزى ثطازازُ ّب اظ لحبِ ًطهبل ث غیتَظ

SPSS  ِػَاهل  طیتحت تأث یزاًكگبُ ػلَم پعقى یآهَظق ىپػٍّف ًكبى زاز وِ ؾلاهت ضٍاى وبضقٌبؾب يیا حیاًدبم قس. ًتب 24ًؿر
زض  یوِ ػولىطز اختوبػ یلطاض زاضز. زض حبل یفطز یّب یػگیٍ ٍ یؾبظهبً یّب تیحوب ،یتؼبهلات اختوبػ ،یقغل یاظ خولِ فكبضّب یهرتلف
 ي،یتَخِ اؾت. ػلاٍُ ثط ا لبثلوبضوٌبى  بىیاظ اؾتطؼ زض ه یًبق یخؿوبً یّب لطاض زاضز، اهب ايُطاة ٍ ًكبًِ یًؿجتبً هُلَث تیٍيؼ

 ثبقس. طگصاضیّب تأث آى یزض ثلٌسهست ثط ػولىطز ؾبظهبً َاًست یوِ ه وٌٌس یضا تدطثِ ه یػلائن افؿطزگ عیاظ وبضقٌبؾبى ً یزضنس
 

 یزاًكىسُ ػلَم پعقى ،یوبضقٌبؾبى آهَظق ،ؾلاهت ضٍاى یّب هإلفِ ،ؾلاهت ضٍاى ياصگان کلیدی:

 هحفَِ اؾت. ثط آهَظـ وَزوبىتوبهی حمَق ًكط ثطای فهلٌبهِ ضٍیىطزی ًَ 

 یدانشگاه علوم پسشک یکارشناسان آموزش تیوضع یبررس .(4141) .خوش گفتار، زهره ، پریناز؛یسیبن، حمیرا؛ هفت لنگی شیوه استناد به این مقاله:

 .424-421(: 2)7، بر آموزش کودکانفصلنامه رویکردی نو . سلامت روان یاز نظر مؤلفه ها

 

 مقدمٍ 

 ،یفطز یاظ خولِ ظًسگ یظًسگ یّبتَخِ ثِ ؾلاهت زض توبم ػطنِ
 ایٌىِ یىی اظ ؾت. ثب تَخِ ثِا تیحبئع اّو یٍ قغل یاختوبػ

-اًؿبى ٍظاضت ثْساقت، زضهبى ٍ آهَظـ پعقىی پطٍضـاّساف 

ضٍاى ؾلاهت  تیٍيؼ یٍ ذَقجرت اؾت، ثطضؾ سیؾبلن، هف ییّب
 & Olkuskaس)ثبقیآًْب هْن ه تثِ هٌظَض ثْجَز ؾلاهوبضوٌبى 

Szcześniak, 2022 .) ؾلاهت ضٍاى زض هحیٍ وبض یؼٌی
ـىلات ضٍاًـی زض وبضوٌـبى ٍ ؾـبلن پیكگیطی اظ پیسایف هك
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ثِ ًحَی وِ ّیچ یه اظ وبضوٌبى ثِ  ؾـبظی فًـبی ضٍاًی وبض،
 ضٍاًی ًكـًَس، تیآؾ گطفتبض زلیل ػَاهل هَخَز زض هحل وبض

احؿبؼ ضيـبیت  ذَز هحل وبض ٍ ّب فؼبلیت اظ وبضوٌبى ّطیه اظ
هحـل ثبقـٌس، ّوـِ وبضوٌبى لبزض ثِ  آىوٌٌـس ٍ ػلالوٌـس ثـِ 

ّط  ٍ زضآى ثبقٌس ػَاهل هَخَز ٍ ایدبز ضٍاثٍ هُلَة ثبهحیٍ وبض
ثِ ََضولی  ّوىبضاى ٍ وبضوٌـبى ًؿـجت ثِ ذَز، ضؤؾب، اظ هی

ًؿـجت ثـِ خبیگـبُ ذـَززضآى  ذهَنبً ٍ ًؿجت ثِ هحیٍ وبضذَز
ؾلاهت ضٍاى وبضوٌبى  ؾبظهبى احؿبؼ هثجتی زاقتِ ثبقٌس. ازاضُ یب

لِ هؿبئل هْوی اؾت وِ ثبیس ثِ زض ّط ؾبظهبى ٍ هإؾؿِ اظ خو
ثِ ًیطٍی اًؿبًی ٍ تأهیي اهىبًبت  هسیطاى ثبیس ٍ آى تَخِ قَز

ضفبّی، ذَاؾتِ ّب ٍ ًیبظّبی آًبى ثِ ػٌـَاى ػـبهلی ثـطای 
افـعایف وبضایی ٍ ؾُح ثْطُ ٍضی تَخِ وٌٌس. وبضوٌبى ثبیس 
ثبآگبّی اظهیعاى تحول ًؿجت ثِ ؾُح اؾتطؼ پصیطی ذَز ٍ 

ضاّىبضّبی ػولی ثطای افعایف لسضت تحول ٍ ثىبضگیطی 
ثطزاقتِ ٍ زض ضاؾتبی ؾبلن ؾبظی  لسمفكبضپصیطی فطزی ذَز 

هحـیٍ ٍ اضتمـبء ؾـلاهت ضٍاى ؾبظهبى حطوت وٌٌس تب اًطغی 
ّبیی وِ ًبذَاؾتِ نطف تٌف ّبی هحل وبض هی قـَز ثـطای 
اضتمـبءوویـت ٍ ویفیت ٍ تحمك اّساف ؾبظهبى هطثََِ ثِ وبض 

ِ قَز. یه هسیط وبضآظهَزُ ثبیس ََضی ضفتبض وٌس وِ حتـی گطفت
وِ زض پبییي تطیي ضزُ قغلی هكغَل ثِ وبض اؾت ثِ  سیوبضهٌ

اّویت همبم ذَز ٍ ًمكی وـِ زض خبهؼـِ ایفـبء هی وٌس پی 
ثجطز،هكرهبت یه ؾبظهبى ؾبلن آى اؾت وِ ؾلاهت خؿوی ٍ 

ػلالِ هسیطیت  ضٍاًی وبضوٌبى آى ثِ ّوبى اًـساظُ هـَضز تَخـِ ٍ
لطاض هی  ویسؾبظهبى لطاض گیطز وِ تَلیس ٍ ثْطُ ٍضی هَضز تأ

 (.Olkuska & Szcześniak, 2022)گیطز
ٍ  یىیغًت ،یؿتیظ یفطز یػلاٍُ ثط هكرهِ ّب یػَاهل هتؼسز

قَز ثط  یوِ فطز زضآى ثعضي ه یُیقطا عیٍ ً یىیَلَغیث
 یِ هگصاض اؾت وِ اظآى خول طیتبث یوبض ٍیؾلاهت ضٍاى زضهح
تؼبضو  ،ی، ػَاهل ؾبظهبً یػَاهل گطٍّ ،یتَاى ثِ ػَاهل قغل

 ٍیاظ هح تیاظ قغل ، ضيب یول تیضيب ،یوبض ٍ ظًسگ يیث
اظ ضٍاثٍ ثب ّوىبضاى  تیاظ زضآهس ٍ ضيب تیقغل ،ضيب یفطٌّگ

 ییقىَفب یًكسى ػسالت، فطاّن ًجَزى فطنت ّب تیبضػبی
 یّب یلَغٍ تىٌَ یطهٌُمیغ یّب ىیافطاز، ٍخَز تجؼ یثطا
 یضٍظافعٍى تىٌَلَغ كطفتیاهطٍظ ثب پ یبیاقبضُ وطز. زض زً يیًَ

 ییّب ٍیثِ هح یبضو یّب ٍیهح یآهَظـ تىٌَلَغ یٍ اثعاضّب
ؾلاهت ضٍاى  یثط ضٍ بضیقسُ اًس وِ ثؿ لیپط اظ اؾتطؼ تجس

 .ثَزُ اؾت طگصاضیوبضوٌبى تبث
ؾلاهت ضٍاى  ،یاًؿبً طٍییثْؿبظی ً یاظخولِ هإلفِ ّبی انل

ثط ػولىطز  نیثِ ََض هؿتم وِ ثبقسی ه یوبضوٌبى ًظبم آهَظق
 تیآهَظـ ٍ تطث ٌسیزض فطا نیطهؿتمیآى ّب ٍ ثِ ََض غ

ّط  تیاّو يیگصاضز؛ ثٌبثطا یه یهٌف هثجت ٍ طیتأث زاًكدَیبى

 وبضهٌسی زض زاًكگبُ ّبی ػلَم پعقىیثِ ذهَل قغل  یقغل
قَز،  یه هحؿَةآى ؾبظهبى ّب  یًظبم آهَظق یوِ ػٌهط انل

، آى ّب ضا ثب هإلفِ وبضوٌبىآهَظـ  بىیوٌس وِ زض خط یه دبةیا
قبى آقٌب  یتیّبی ضٍاى ٍ قره یػگیٍ ٍ یّبی ضٍاى قٌبذت

 یذَز وبضا ٍ هٌُم یظًسگ طیثتَاًٌس زض هؿ كیَط يیًوَزُ تب ثس
ٍ ًگطـ  یضا ثب آگبّ زاًكدَیبى عیٍ ً ٌسیػول ًوب هتٌبؾت ٍ

 ,Rasi, Vuojärvi & Rivinen) سهٌساًِ خْت زٌّ طتیثه

هؿتلعم آى اؾت وِ   هُلَة طییبزگیٍ  یبززّی ٌسیفطآ (.2021
 ِیاظ ضٍح وبضوٌبى آهَظقی )وبضوٌبى ؾتبزی ٍ اؾبتیس زاًكگبُ(

 یثبقٌس ٍ حسالل هكىلات ٍ ؾرت ثطذَضزاض ای قبزاة ٍ لَی
 یزاقتِ ثبقٌس. وبضوٌبى آهَظق یٍ اختوبػ یقغل یّب ضا زض ظًسگ

اؾتطؼ ّب ثطٍظ  يیا حیگًَبگَى هَاخِ اًس. اظ ًتب ّبی اؾتطؼ ثب
آًبى  بىیزض هوِ اظ ػَاضو ػسم ؾلاهت ضٍاى  یقغل یفطؾَزگ

ٍ  یاختوبػ یزض ؾبظهبى، ذبًَازُ ٍ ظًسگ ًبهُلَة طیاؾت وِ تأث
زض ذهَل زاًكگبُ ّبی ػلَم پعقىی گصاضز.  یفطزی ثطخبی ه

ایي وِ ثیكتطیي ًیطٍی فىطی ٍ خؿوی ضا اظ َلت هی وٌس 
وبضوٌبى  ؾلاهت ضٍاى اظ اّویت ٍالاتطی ثطذَضزاض اؾت.

فكبض ّؿتٌس  طیوٌٌس ظ یون ون احؿبؼ ه زض ایي ثرف یآهَظق
 بفتیزض گبُیآى ّب ًؿجت ثِ افطازی وِ زض خب یدبًیّ ٍ هٌبثغ

تفبٍت  یث قسُ ٍ ًؿجت ثِ آى ّب ِیذسهبت لطاضگطفتِ اًس ترل
 ,Skurla, Rahman)وٌٌس یه سایپ یاحؿبؼ هٌف بیگكتِ 

Salcone, Mathias, Shah, Forester & Vahia, 2022 .)  
 یث ع،یفمساى وٌتطل، پبزاـ ًبچ، اظاًساظُ فیثؼلاٍُ اظ وبض ث

ّبی فطزی ٍ  قىبف زض اضتجبٌ ٍ تؼبضو زض اضظـ ،یشات یػسالت
 بزقسُی ثِ ذُط اًساذتي ؾلاهت ضٍاىػٌَاى ػلل  ثِی ؾبظهبً

ثِ تطن قغل  نیاؾت وِ هؼوَلاً ثب ػلائن وبّف ذلك ٍ تهو
ػولىطز وبضی هساذلِ  تیفیٍ هوىي اؾت زض و اؾت ّوطاُ

 ,Van Hees, Carlier, Vossen, Blonk, & Oomens)سیًوب

ػلاٍُ ثط ایي، تٌف هحیٍ وبض هٌدط ثِ افؿطزگی،  (.2022
ّبی  ػهجبًیت ٍ ثؿیبضی اظ هكىلات خؿوی ّوچَى ثیوبضی

للجی ٍ فكبض ذَى ثبلا قسُ ٍ ؾلاهت وبضوٌبى ضا تْسیس 
َخِ ثِ اّویت ٍ يطٍضت (. ثب تLiu, Siu & Shi, 2010)وٌس هی

هَيَع ؾلاهت ضٍاى وبضقٌبؾبى آهَظـ زض زاًكگبُ ّبی ػلَم 
 تیٍيؼ پعقىی وِ زض ثبلا اقبضُ قس ایي پػٍّف ثب ّسف تؼییي

 یاظ ًظط هَلفِ ّب یزاًكگبُ ػلَم پعقىی وبضقٌبؾبى آهَظق
 َطاحی ٍ اخطا گطزیس. ؾلاهت ضٍاى

 

 ريش پضيَص

 کىىدگان ضزکت
 .اًدبم قس 1402-1403زض ؾبل لیلی تَنیفی تح پػٍّف ایي

وِ زض  یوبضقٌبؾبى آهَظق یهَضز پػٍّف قبهل توبه خبهؼِ
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وِ زض  قْط تْطاى یتبثؼِ زاًكگبُ ػلَم پعقى یزاًكىسُ ّب
. زازًس تكىیل ثَزًس،هكغَل ثِ وبض  1402-1403 یلیؾبل تحه

نَضت زض زؾتطؼ ثَز وِ ِ ث یطیهُبلؼِ ضٍـ ًوًَِ گ يیزض ا
 .ٍاضز هُبلؼِ قسًس ٍیقٌبؾبى آهَظـ ٍاخس قطاًفط اظ وبض 50
 

 ابشار

 :(1۱۹۱) لزیگلدبزگ يَ یپزسطىامٍ سلامت رياو -1
ضا  بؼیهم طیظ بیثؼس  4اثعاض  يیقسُ اؾت. ا لیؾَال تكى 28اظ 

هَلفِ ّب ّفت ؾَال  يیاظ ا هی ّط. زّس یلطاض ه یهَضز ثطضؾ
 یزاضز وِ چْبض زؾتِ اظ اذتلالات قبهل ًكبًِ ّب

-8ؾَالات  یذَاث ی، ايُطاة ٍ ث7-1( ؾَالات ی)خؿوبًیثسً
ٍ  21-15ؾَالات  ی، ػلائن اذتلال زض وبضوطز اختوبػ14

ّب  ٌِیّوِ گع زض. وٌس یه یبثیضا اضظ 28-22ؾَالات  یافؿطزگ
اظ ًجَز  یٍ زضخبت ثبلا حبو یًكبى زٌّسُ ؾلاهت يییزضخبت پب

هِ اظ ضٍـ پطؾكٌب يیزض فطز اؾت. زض ا یؾلاهت ٍ ٍخَز ًبضاحت
( 3-2-1-0اؾتفبزُ قسُ وِ ثِ نَضت ) ىطتیل یًوطُ گصاض

ج  ٌِی،گعهیة ًوطُ  ٌِیالف ًوطُ نفط ،گع ٌِیگع یؼٌیاؾت؛ 
 يیثب ا ی. حساوثط ًوطُ آظهَزً طزیگ یه 3ز ًوطُ  ٌِیٍ گع 2ًوطُ 

 ذَاّس ثَز. 94ثطاثط ثب  یضٍـ ًوطُ گصاض
گیطی  یلِ اًساظُهمهَز اظ ضٍایی آى اؾت وِ ٍؾ: ٍایی پطؾكٌبهِض

اّویت . گیطی وٌس ثتَاًس ذهیهِ ٍ ٍیػگی هَضز ًظط ضا اًساظُ
ّبی ًبهٌبؾت ٍ ًبوبفی  گیطی ضٍایی اظ آى خْت اؾت وِ اًساظُ

اظ ضٍایی . اضظـ ٍ ًبضٍا ؾبظز تَاًس ّط پػٍّف ػلوی ضا ثی هی
نَضی ٍ ضٍایی هحتَایی ثطای تؼییي ضٍایی پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ ٍ 

 .ؾبتیس ٍ هترههیي ثْطُ گطفتِ قسُ اؾتَی آى اظ ًظط ا

( پبیبیی آظهَى 1379ًدفی ٍ ّوىبضاى ): پبیبیی پطؾكٌبهِ
اًس. احیب  گعاضـ وطزُ 89/0ؾلاهت ضٍاًی ضا ثب ضٍـ ثبظ آظهبیی 

( يطیت پبیبیی ایي پطؾكٌبهِ ثب اؾتفبزُ 1387وٌٌسُ ٍ زیگطاى )
 .ساً ثِ زؾت آٍضزُ 73/0اظ ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ 

 جزاضیًٌ ا
زض ذهَل خوغ آٍضی اَلاػبت هطثٌَ ثِ ازثیبت هَيَع ٍ 
پیكیٌِ تحمیك اظ ضٍـ ّبی وتبثربًِ ای )ایٌتطًت، وتت، 
همبلات ٍ گعاضقبت...( ٍ زض ذهَل خوغ آٍضی اَلاػبت ثطای 
پبؾد ثِ ؾَالات پػٍّف اظ ضٍـ هیساًی اثعاض پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ 

وِ  ه،یطافپطؾكٌبهِ زهَگ پػٍّف قبهل يیا ّبیقس. اثعاض
( ٍ هسضن تحهیلی، خٌؽقبهل )ؾي،  هیاَلاػبت زهَگطاف

پطؾكٌبهِ ؾلاهت ضٍاى  ؾلاهت ضٍاى  ثَز. یتٍيؼًبهِ  پطؾف
ًوطُ   یىطتل یفثبقس وِ ثط اؾبؼ َ یؾَال ه 28 یزاضا

 ینػلا ی،خؿوبً یهَلفِ ) ًكبًِ ّب 4 یقسُ اؾت ٍ زاضا یگصاض
 ثبقس. ی( ه یزگٍ افؿط یاذتلال زض ػولىطز اختوبػ ی،ايُطاث

 گعاضـ قسُ اؾت. 0.89ضٍایی ٍ پبیبیی پطؾكٌبهِ زض پػٍّف
ثب هطاخؼِ ثِ زاًكىسُ ّبی زاًكگبُ ػلَم پعقىی  پػٍّكگط

قْیس ثْكتی ٍ تَيیح اّساف پػٍّف پطؾكٌبهِ ضا زض اذتیبض 
وبضقٌبؾبى آهَظقی لطاض زازُ ٍ پبؾد ّب ضا زضیبفت ٍ ؾپؽ 

 اظ ّب زازُ تَنیف ثطای ًتبیح هَضز تدعیِ ٍ تحلیل فطاض گطفت.
 تحلیل. سق اؾتفبزُ زضنس ٍ فطاٍاًی هؼیبض، اًحطاف هیبًگیي،
 اظ ّب زازُ تَظیغ ثطضؾی خْت ٍیله قبپیطٍ آظهَى اظ اؾتٌجبَی

 آًبلیع پػٍّف فطيیبت آظهَى ثطای ثَزى ًطهبل لحبِ
 آهبضی افعاض ًطم تَؾٍ آًبلیعّب توبهی. قس اؾتفبزُ وٍَاضیبًؽ

SPSS ِقس اًدبم 24 ًؿر. 
 

 َا یافتٍ
% 54 ًكبى زاز وِ یآظهَزً 50 یقٌبذت تیخوؼ یّب بفتِی

% اظ 56 يیهطز ثَزًس، ّوچٌ عی% 46ًوٌٌسگبى ظى ٍ  وتقط
 یوبضقٌبؾ همُغ% زض 34 ،یوٌٌسگبى زض همُغ وبضقٌبؾ قطوت
  اًس. ثَزُ وبضهكغَل ثِ  یزض همُغ زوتط عی% 10ًاضقس ٍ 

 
 توبػی ٍ ػلائن افؿطزگیّبی خؿوبًی، ػلائن ايُطاثی، ػولىطز اخ : وویٌِ، ثیكیٌِ، هیبًگیي، اًحطاف هؼیبضهتغیطّبی ؾي، ًكب1ًِخسٍل

 اًحطاف هؼیبض هیبًگیي ثیكیٌِ وویٌِ تؼساز هتغیطّب

 24/42 32/6 - - 50 ؾي)ؾبل(

 - - 4 -9 49 ًكبًِ ّبی خؿوبًی

 - - 9 -14 48 ػلائن ايُطاثی

 - - 8 -7 48 ػولىطز اختوبػی

 - - 9 -8 49 ػلائن افؿطزگی
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ّبی ًكبًِ ، هی تَاى گفت هیبًِ اهتیبظ اثؼبز1ثطاؾبؼ خسٍل
خؿوبًی، ػلائن ايُطاثی، ػولىطز اختوبػی ٍ ػلائن افؿطزگی  

 ثَز. 5(-9,8ٍ ) 0(-8,7، )-7(-9,14، )-4(-4,9ثِ تطتیت )
 

ٍيؼیت ؾلاهت ضٍاى وبضقٌبؾبى آهَظقی زاًكگبُ ؾإال اٍل: 
 ػلَم پعقىی زض ثؼس ًكبًِ ّبی خؿوبًی چگًَِ اؾت؟

ّبی  طاز ًكبًِثبتَخِ ثِ خسٍل فَق زض ؾإال اٍل ػوسُ اف
وٌٌس، اهب زض ؾبیط  خؿوبًی ضا ثیكتط اظ حس هؼوَل احؿبؼ هی

ؾإالات هَضز ثطضؾی زض ایي هتغیط ػوستبً ػلائن زضحس هؼوَل 
ثَزُ ٍ تفبٍت هؼٌبزاضی ثیي وبضقٌبؾبى آهَظـ زاًكگبُ ػلَم 

 پعقىی ٍ ؾبیط افطاز ٍخَز ًساضز.

 
 كگبُ ػلَم پعقىی زض ثؼس ًكبًِ ّبی خؿوبًی:  ٍيؼیت ؾلاهت ضٍاى وبضقٌبؾبى آهَظقی زا2ًخسٍل

 ثِ ّیچ ٍخِ ؾَالات
 تؼساز)زضنس(

 ًِ ثیف اظ هؼوَل
 تؼساز)زضنس(

 ثیف اظ هؼوَل
 تؼساز)زضنس(

 ثؿیبض ثیكتط اظ هؼوَل
 تؼساز)زضنس(

 ثسٍى پبؾد

 تؼساز)زضنس(

1 (6)%3 (18)%9 (66)%33 (10)%5 0 

2 (28)%14 (34)%17 (28)%14 (10)%5 0 

3 (14)%7 (28)%14 (38)%19 (20)%10 0 

4 (28)%14 (52)%26 (20)%10 (0)%0 0 

5 (20)%10 (56)%28 (18)%9 (4)%2 (2)%1 

6 (32)%16 (46)%23 (18)%9 (2)%1 (2)%1 

7 (34)%17 (50)%25 (10)%5 (4)%2 (2)%1 

 
ؾإال زٍم: ٍيؼیت ؾلاهت ضٍاى وبضقٌبؾبى آهَظقی زاًكگبُ 

 ؼس ػلاین ايُطاثی چگًَِ اؾت؟ػلَم پعقىی قْیس ثْكتی زض ث
ایي پطؾكٌبهِ ثِ همیبؼ ػلائن ايُطاثی  14تب  8ؾإالات 

زّس ثیكتط وبضقٌبؾبى  قَز. خسٍل فَق ًكبى هی هطثٌَ هی
آهَظـ زض زاًكگبُ ػلَم پعقىی ػلائن ايُطاثی ضا ثیكتط اظ 

وٌٌس ٍ ػوستبً زض ؾُح هؼوَل لطاض زاضًس. تٌْب  هؼوَل حؽ ًوی
اظ افطاز ػلائن ايُطاثی ضا ثیف اظ حس هؼوَل زضنس ثؿیبض ووی 

زٌّس، ثٌبثطایي تفبٍت هؼٌبزاضی ثیي وبضقٌبؾبى آهَظـ  ًكبى هی
 زاًكگبُ ػلَم پعقىی ٍ ؾبیط افطاز زض ایي قبذم ٍخَز ًساضز.

 وٌٌس. اهب ثب ایي ٍخَز ایي ػلائن ضا حؽ هی

 
 قىی زض ثؼس ػلاین ايُطاثیٍيؼیت ؾلاهت ضٍاى وبضقٌبؾبى آهَظقی زاًكگبُ ػلَم پع :  3خسٍل

 ثِ ّیچ ٍخِ ؾَالات
 تؼساز)زضنس(

 ًِ ثیف اظ هؼوَل
 تؼساز)زضنس(

 ثیف اظ هؼوَل
 تؼساز)زضنس(

 ثؿیبض ثیكتط اظ هؼوَل
 تؼساز)زضنس(

 ثسٍى پبؾد

 تؼساز)زضنس(

8 (24.6)%12 (50)%25 (16)%8 (8)%4 (2)%1 

9 (22)%11 (56)%28 (18)%9 (0)%0 (4)%2 

10 (20)%10 (42)%21 (22)%11 (14)%7 (2)%1 

11 (22)%11 (46)%23 (28)%14 (4)%2 0 

12 (46)%23 (36)%18 (18)%9 (0)%0 (0)%0 

13 (30)%15 (50)%25 (14)%7 (6)%3 (0)%0 

14 (28)%14 (50)%25 (16)%8 (6)%3 (0)%0 

 
ؾإال ؾَم: ٍيؼیت ؾلاهت ضٍاى وبضقٌبؾبى آهَظقی زاًكگبُ 

 ز اختوبػی چگًَِ اؾت؟ػلَم پعقىی زض ثؼس ػولىط
ایي پطؾكٌبهِ ثِ همیبؼ ػولىطز اختوبػی  21تب  15ؾإالات 

زّس ثیكتط وبضقٌبؾبى  قَز. خسٍل فَق ًكبى هی هطثٌَ هی

آهَظـ زض زاًكگبُ ػلَم پعقىی ػولىطز اختوبػی ثیكتط اظ 
ّب زض ؾُح هؼوَل لطاض زاضًس. ثٌبثطایي  هؼوَل زاضًس ٍ اللیت آى

وبضقٌبؾبى آهَظـ زاًكگبُ ػلَم پعقىی ٍ تفبٍت هؼٌبزاضی ثیي 
 ؾبیط افطاز زض ایي قبذم ٍخَز زاضز.
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 : ٍيؼیت ؾلاهت ضٍاى وبضقٌبؾبى آهَظقی زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس ثْكتی زض ثؼس ػولىطز اختوبػی4خسٍل
 ثِ ّیچ ٍخِ ؾَالات

 تؼساز)زضنس(
 ًِ ثیف اظ هؼوَل

 تؼساز)زضنس(
 ثیف اظ هؼوَل
 تؼساز)زضنس(

 كتط اظ هؼوَلثؿیبض ثی
 تؼساز)زضنس(

 ثسٍى پبؾد

 تؼساز)زضنس(

15 - (18)%9 (58)%29 (20)%10 (4)%2 

16 (4)%2 (10)%5 (58)%29 (24)%12 - 

17 - (20)%10 (70)%35 (6)%3 (14)%0 

18 - (30)%15 (60)%30 (30)%3 (0)%0 

19 - (26)%13 (64)%32 (6)%3 (0)%0 

20 - (18)%9 (70)%35 (8)%4 (0)%0 

21 - (16)%8 (66)%33 (10)%5 (4)%2 

 
ٍيؼیت ؾلاهت ضٍاى وبضقٌبؾبى آهَظقی زاًكگبُ  ؾإال چْبضم:

 ػلَم پعقىی قْیس ثْكتی زض ثؼس افؿطزگی چگًَِ اؾت؟
ایي پطؾكٌبهِ ثِ همیبؼ افؿطزگی هطثٌَ  28تب  22ؾإالات 

زّس ثیكتط وبضقٌبؾبى آهَظـ زض  قَز. خسٍل فَق ًكبى هی هی

عقىی ػلائن افؿطزگی ضا ووتط اظ هؼوَل زاضًس ٍ زاًكگبُ ػلَم پ
ّب زض ؾُح ثیكتط اظ هؼوَل لطاض زاضًس. ثٌبثطایي ػلائن  اللیت آى

افؿطزگی زض وبضقٌبؾبى آهَظقی ػلَم پعقىی ووتط زیسُ 
 قَز. هی

 
 : ٍيؼیت ؾلاهت ضٍاى وبضقٌبؾبى آهَظقی زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس ثْكتی زض ثؼس افؿطزگی5خسٍل
 ثِ ّیچ ٍخِ ؾَالات

 تؼساز)زضنس(
 ًِ ثیف اظ هؼوَل

 تؼساز)زضنس(
 ثیف اظ هؼوَل
 تؼساز)زضنس(

 ثؿیبض ثیكتط اظ هؼوَل
 تؼساز)زضنس(

 ثسٍى پبؾد

 تؼساز)زضنس(

22 (72)%36 (22)%11 (6)%3 (0)%0 (0)%0 

23 (44)%22 (30)%15 (20)%10 (6)%3 (0)%0 

24 (54)%27 (28)%14 (14)%7 (4)%2 (0)%0 

25 (60)%30 (20)%10 (16)%8 (2)%1 (2)%1 

26 (38)%19 (44)%22 (16)%8 (2)%1 (0)%0 

27 (62)%31 (26)%13 (6)%3 (6)%3 (0)%0 

28 (64)%32 (24)%12 (10)%5 (2)%1 (0)%0 

 

 یزیگ جٍیبحث ي وت
 تیفیو یّب قبذم يیتط اظ هْن یىیضٍاى ثِ ػٌَاى  ؾلاهت

 فبیوبضوٌبى ا یٍض طُزض ػولىطز ٍ ثْ یاؾبؾ یًمك ،یوبض یظًسگ
ّب،  زض زاًكگبُ ػُیثِ ٍ ،یآهَظق یّبٍ یزض هح .وٌس یه

ًظبم آهَظـ  یاظ اضوبى انل یىیثِ ػٌَاى  یوبضقٌبؾبى آهَظق
ثِ ََض  تَاًس یثط ػْسُ زاضًس وِ ه یهتؼسز یّب تیهؿئَل ،یػبل

قس. ثب طگصاضیّب تأث آى یضٍاً تیثط ٍيؼ نیطهؿتمیغ بی نیهؿتم
ؾلاهت ضٍاى وبضقٌبؾبى  تیٍيؼ یپػٍّف حبيط ثب ّسف ثطضؾ

 حیاًدبم قس ٍ ًتب یثْكت سیقْ یزاًكگبُ ػلَم پعقى یآهَظق
ؾُح  یٍ اضتمب یوبض ٍیزض ثْجَز قطا تَاًس یحبنل اظ آى ه

 .افطاز هإثط ثبقس يیا ضٍاىؾلاهت 
ؾلاهت ضٍاى  تیوِ ٍيؼ زّس یپػٍّف ًكبى ه يیا حیًتب

تحت  یثْكت سیقْ یزاًكگبُ ػلَم پعقى یقوبضقٌبؾبى آهَظ
ػلائن  ،یخؿوبً یّب اظ خولِ ًكبًِ یهتؼسز یّب هإلفِ طیتأث

لطاض زاضز. ؾلاهت ضٍاى  یٍ افؿطزگ یػولىطز اختوبػ ،یايُطاث

 ،یپعقى َمػل یّب زض زاًكگبُ ػُیٍ ثِ ٍ یآهَظق یّبٍ یزض هح
 یقغل تیٍ ضيب یٍض ػولىطز، ثْطُ تیفیزض و یسیول یًمك
ّط  لیٍتحلِ یثط اؾبؼ تدع ّب بفتِی يی. اوٌس یه فبیضوٌبى اوب
 .اًس لطاض گطفتِ یؾلاهت ضٍاى هَضز ثطضؾ یّب اظ هإلفِ هی

 یاظ وبضقٌبؾبى آهَظق یّب ًكبى زاز وِ زضنس زازُ یثطضؾ
ضا تدطثِ  یضٍاً یاظ اؾتطؼ ٍ فكبضّب یًبق یخؿوبً یّب ًكبًِ

هىطض،  یؾطزضزّبقسُ قبهل  اظ ػلائن گعاضـ ی. ثطذوٌٌس یه
ٍ  یهفطٌ، هكىلات گَاضق یذؿتگ ،یػًلاً یزضزّب
 حیًتب يیا .اؾت یوبض یهطتجٍ ثب فكبضّب یىیعیف یّب تٌف

 يیؾٌگ یّب تیٍ هؿئَل یقغل یوِ فكبضّب زّس یًكبى ه
قًَس، وِ زض  یثبػث ثطٍظ هكىلات خؿوبً تَاًٌس یه یآهَظق

ٍ  یقغل ینَضت ػسم هساذلِ، ثِ هطٍض ظهبى هٌدط ثِ فطؾَزگ
،  َاًلَیو ، ی، وطهبًیٌیػوبضوٌبى ذَاّس قس) یٍض وبّف ثْطُ

 .(1400، ی، ػجبزخبٍزاى
اًس  وِ ًكبى زازُ یثرف ثب هُبلؼبت لجل يیا یّب بفتِی
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 یثط ؾلاهت خؿوبً یهٌف طاتیتأث تَاًٌس یه یقغل یّب اؾتطؼ
 ٌِیظه يیزض ا ییّب زاضز. پػٍّف یوبضوٌبى زاقتِ ثبقٌس، ّورَاً

ثبلا ٍ  یپطتٌف، حدن وبض یوبض یّبٍ یاًس وِ هح وطزُ سیتأو
وبضوٌبى ضا  یٍ ضٍاً یؾلاهت خؿو ،یؾبظهبً یّب تیووجَز حوب

 .(1399 ،ی)وَّوٌس یه سیتْس
 بىیايُطاة زض ه عاىیزاز وِ هًكبى  حیًتب يیا ثط ػلاٍُ

هؼٌب وِ  يیزض ؾُح هتَؾٍ لطاض زاضز، ثِ ا یوبضقٌبؾبى آهَظق
اهب  وٌٌس، یتدطثِ ًو یسیاگطچِ اوثط افطاز ايُطاة قس

هبًٌس  یّب لبثل تَخِ اؾت. ػَاهل آى يیزض ث یايُطاث یّب ًكبًِ
اظ ػولىطز، ووجَز اهىبًبت  بزیثبلا، اًتظبضات ظ یحدن وبض

ظا اظ خولِ  اؾتطؼ یوبض ٍیٍ هح یتیطیهس یكبضّبف ،یآهَظق
هحؿَة  یگطٍُ قغل يیايُطاة زض ا دبزیػَاهل هإثط زض ا

هُبثمت زاضز وِ ًكبى  يیكیپ مبتیثب تحم بفتِی يی. اقًَس یه
 یّب زض حَظُ ػُیٍ وبض، ثِ ٍیهساٍم زض هح یّب اؾتطؼ زّس یه

 یّب ییايُطاة، وبّف تَاًب فیفعاهٌدط ثِ ا تَاًس یه ،یآهَظق
قَز. ايُطاة هعهي ًِ تٌْب  یقغل تیٍ وبّف ضيب یقٌبذت

ثط تؼبهلات  تَاًس یثلىِ ه زّس، یضا وبّف ه یػولىطز فطز
 یهٌف طاتیوبضوٌبى تأث عُیاًگ عاىیآهَظـ ٍ ه تیفیو ،یاختوبػ
 .ثگصاضز

اضتجبَبت  تیفیٍ و یًكبى زاز وِ تؼبهلات اختوبػ ّب یثطضؾ
لطاض زاضز.  یح ًؿجتبً هُلَثزض ؾُ یوبضقٌبؾبى آهَظق یوبض

زاضًس ٍ  تیذَز ضيب یاظ وبضقٌبؾبى اظ ضٍاثٍ قغل ییزضنس ثبلا
ثب ّوىبضاى ٍ  یتؼبهلات هٌبؾج تَاًٌس یوِ ه وٌٌس یاحؿبؼ ه

وٌٌسگبى  اظ قطوت یثطذحبل،  يیذَز ثطلطاض وٌٌس. ثب ا طاىیهس
 یّب تیٍ حوب یفطز يیتؼبهلات ث ٌِیزض ظه ییّب یتیًبضيب عیً

 یّبٍ یوِ هح زّس یًكبى ه ّب بفتِیاًس.  اثطاظ وطزُ یبًؾبظه
هٌبؾت  یاختوبػ یّب تیحوب تط، یاضتجبَبت لَ یوِ زاضا یوبض

وبضوٌبى  یؾلاهت ضٍاً تَاًٌس یّؿتٌس، ه یوبضآهستط تیطیٍ هس
 فیؾبظهبى ضا افعا یثركٌس ٍ ػولىطز ول زذَز ضا ثْجَ

 .(1400 ،یؿیزٌّس)ثٌ
 بىیزض ه یافؿطزگ عاىیوِ ه پػٍّف ًكبى زاز یّب بفتِی

اظ افطاز ّوچٌبى  یاؾت، اهب ثطذ يییًؿجتبً پب یوبضقٌبؾبى آهَظق
 یتفبٍت یهفطٌ ٍ ث یاحؿبؼ ذؿتگ عُ،یاظ وبّف اًگ ییّب ًكبًِ

اظ  یًبق تَاًس یه یاًس. افؿطزگ وبض ضا گعاضـ وطزًُؿجت ثِ 
ووجَز  ،یوبض ٍ ظًسگ يیػسم تؼبزل ث ،یقغل یّب چبلف

ثبقس.  یوبض ٍیاظ قطا یتیٍ احؿبؼ ًبضيب یضٍاً یّب تیحوب
 ٍیاًس وِ ػسم احؿبؼ تؼلك ثِ هح ًكبى زازُ يیكیپ مبتیتحم
 یضٍاً یٍ فكبضّب یقغل كطفتیپ یّب ػسم ٍخَز فطنت ،یوبض

زض  یػلائن افؿطزگ دبزیاظ ػَاهل هإثط زض ا تَاًٌس یهساٍم ه
   .(1396 ،یؾبلاضٍ  یبًیثبقٌس)پَضو یوبضوٌبى آهَظق

 یّب ثطًبهِ كیاظ َط یػلائن افؿطزگ تیطیٍ هس ییؾبقٌب

ؾلاهت  فیثِ افعا تَاًس یه یقٌبذت ضٍاى یّب ٍ هكبٍضُ یتیحوب
 .ٍ ثْجَز ػولىطز وبضوٌبى هٌدط قَز یضٍاً

هٌبؾت،  یتیطیهس یّب بؾتیاتربش ؾ ح،یًتب يیتَخِ ثِ ا ثب
 یٍ اخطا یوبض ٍیثْجَز قطا ،یؾبظهبً یّب تیحوب فیافعا

 یؾلاهت ضٍاً یثِ ََض هإثط تَاًس یه یتیحوب یّب ثطًبهِ
 یگطٍُ قغل يیضا اضتمب زّس. ؾلاهت ضٍاى ا یوبضقٌبؾبى آهَظق

ثلىِ  قَز، یه یفطز ییٍ وبضا تیضيب فیًِ تٌْب هَخت افعا
 یؾبظهبً یٍض ٍ ثْطُ یًظبم آهَظـ ػبل تیفیثط و یهثجت طاتیتأث

 ذَاّس زاقت.
 

 مًاسیه اخلاقی
اذلاق زض پػٍّف قبهل اذص ضيبیت زض ایي هُبلؼِ انَل 

آگبّبًِ اظ قطوت وٌٌسگبى ٍ حفّ اَلاػبت هحطهبًِ آًْب ضػبیت 
 گطزیسُ اؾت.

 

 تطکز ي قدرداوی
پػٍّكگطاى هطاتت لسضزاًی ٍ تكىط ذَز ضا اظ ولیِ 

وٌٌسگبى ایي پػٍّف وِ ثب اؾتمجبل ٍ ثطزثبضی، زض ضًٍس  قطوت
 اضًس. ز اؾترطاج ًتبیح ّوىبضی ًوَزًس، اػلام هی
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