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Abstract 

Talent management is the strategic management of talent flow in the organization. Its purpose 

is to ensure the optimal supply of talents in order to match the right people with the right jobs 

at the right time based on the strategic goals of the organization. If we want to describe 

today's business world in one sentence, we must say that today's world is the world of 

temporary jobs. In the world of temporary jobs, people who work in project jobs, to ensure 

the success of their career path, they must always keep their abilities, skills and capabilities 

updated by using future-oriented talent management and future-oriented career path 

behaviors. The purpose of this research is to examine the role of Management has been in 

behavioral training and efficiency development of future managers. In terms of its purpose, 

this research is an applied research and placed in the category of causal research. In order to 

investigate the proposed hypotheses and statistical analysis, the field method and the 

questionnaire tool were used to collect data. The statistical population of this research 

included managers, assistants and experts of Tehran Industry and Mining Department, and 

proportional sampling method was used for sampling, and finally 55 questionnaires were 

completed. According to the data analysis, the results indicated that managers' job experience, 

managers' job expertise, and managers' social capital have a positive effect on the career 

development of future managers. 
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 چکیذٌ

ٝسیطیت اؾتقساز، ٝسیطیت ضا٧جطزی خطیبٟ اؾتقساز زض ؾبظٝبٟ اؾت. ٧سه ٣ َٝه٤ز آٟ تضٞی٠ فطض٦ ٝغ٤ٚة اؾتقساز٧ب ث٦ ٢ٝؾ٤ض ا١غجبً 
 اىطاز ٢ٝبؾت ثب ٝكبم٘ ٢ٝبؾت زض ظٝبٟ ٢ٝبؾت ثط ٝج٢بی ا٧ساه ضا٧جطزی ؾبظٝبٟ اؾت. إط ثر٤ا٧یٜ ز١یبی ٝكبم٘ اٝط٣ظ ضا ثب یِ خ٦ٚٞ

ت٤نیو ٢ّیٜ، ثبیس ث٤ٖییٜ ٦ّ ز١یبی اٝط٣ظ ز١یبی ٝكبم٘ ٤ٍٝت اؾت. زض ز١یبی ٝكبم٘ ٤ٍٝت، اىطازی ٦ّ زض ٝكبم٘ پط٣غ٧بی ٝكن٤ٗ 
ث٨ْبض ٧ؿت٢س، ثطای تضٞی٠ ٤ٝىَیت ٝؿیطقنٚی ذ٤ز، ٤ٞ٧اض٥ ثبیس ت٤ا٢ٞ١سی٨ب، ٨ٝبضت٨ب ٣ ٍبثٚیت٨بی ذ٤ز ضا ثب اؾتيبز٥ اظ ٝسیطیت اؾتقساز 

بض٧بی ٝؿیطقنٚی آی٢س٢٧ٖط، ث٨ط٣ظ ٦ٖ١ زاض١س .٧سه اظ ای٠ تحَیٌ ثطضؾی ١َف ٝسیطیت زض تطثیت ضىتبضی ٣ ت٤ؾق٦ ضا١سٝبٟ آی٢س٧ٞح٤ض ٣ ضىت
ٝسیطاٟ آی٢س٥ ث٤ز٥ اؾت. ای٠ تحَیٌ اظ ١ؾط ٧سه، پػ٧٣كی ّبضثطزی ٣زض زؾت٦ تحَیٌ ٧بی فّٚی ٍطاض زاز. خ٨ت ثطضؾی ىطضی٦ ٧بی ٝغطح 

اظ ض٣ـ ٝیسا١ی ٣ اظ اثعاض پطؾك٢ب٦ٝ ث٦ ٢ٝؾ٤ض ٕطز آ٣ضی زاز٥ ٧ب اؾتيبز٥ قس٥ اؾت. خبٝق٦ آٝبضی ای٠  قس٥ ٣ تدعی٦ ٣ تحٚی٘ ٧بی آٝبضی
تحَیٌ قبٝ٘ ٝسیطاٟ، ٝقب١٣ی٠ ٣ ّبضق٢بؾبٟ ازاض٥ ن٢قت ٣ ٝقسٟ ت٨طاٟ ث٤ز٥ ٦ّ خ٨ت ٦١٤ٞ١ ٕیطی اظ ض٣ـ ٦١٤ٞ١ ٕیطی ٝت٢بؾت اؾتيبز٥ 

٥ اؾت. ثب ت٤خ٦ ث٦ تدعی٦ ٣ تحٚی٘ زاز٥ ٧ب ١تبیح حبّی اظ آٟ ث٤ز٥ اؾت تدطث٦ قنٚی پطؾك٢ب٦ٝ ّبٝ٘ قس 55 قس٥ اؾت ٦ّ ٨١بیتب تقساز
ٝسیطاٟ، ترهم قنٚی ٝسیطاٟ ٣ ؾطٝبی٦ اختٞبفی ٝسیطاٟ تبثیط ٝثجتی ثط ت٤ؾق٦ قنٚی ٝسیطاٟ آی٢س٥ زاضز. ٣ ٧ٞچ٢ی٠ تدطث٦ قنٚی ٝسیطاٟ 

٣ٙی ؾطٝبی٦ اختٞبفی ٝسیطاٟ ٧ٜ ضز٥ تبثیط ٢ٝيی ثط  .ٝسیطاٟ زاضز٧ٜ ضز٥ ٣ ترهم قنٚی ٝسیطاٟ ٧ٜ ضز٥ تبثیط ٢ٝيی ثط ت٤ؾق٦ قنٚی 
 .ت٤ؾق٦ قنٚی ٝسیطاٟ

 
 

 یترهم قنٚ ،یاختٞبف ٦یؾطٝب ،یت٤ؾق٦ قنٚ طیاؾتقساز ، ٝؿ تیطیٝس ياژگان کلیذی:

 

 تٞبٝی ح٤ًَ ١كط ثطای ىه٢ٚب٦ٝ ض٣یْطزی ٤١ ثط آ٤ٝظـ ٤ّزّبٟ ٝحي٤ػ اؾت.

فصلنامه رویکردی نو  .بررسی اثربخشی علم مذیریت در تربیت رفتاری و توسعه رانذمان مذیران آینذه (2041) آ، باقرلوئیشیوه استناد به این مقاله: 
 .52-55(: 2)5، بر آموزش کودکان

 

 

 مقذمٍ -1

 ،ی٢ٝبثـ ا١ؿب١ یت٤ؾق٦ طاٟیٝس ی زمسم٦ ٠یاٝـط٣ظ٥، ٨ٝٞتط
 تیطیٝـس ٣ اؾـتی ؾبظٝب١ یحيؼ ٣ ت٤ؾق٦ اؾتقساز٧ب

زاقت٦ عیا١ٖ طتیح یطیاؾـتقساز٧ب زض ذ٤ق٢بٛ ّطزٟ ؾبظٝب٨١ب تأث
 ٦یؾطٝب ٠یف٤٢اٟ ٨ٝٞتط ث٦ سیضا ثب یا١ؿب١ یط٣ی١ ٠،یا١س. ث٢ـبثطا

 زضی ٨ٝٞ یـسیؾـبظٝبٟ زا١ـؿت ّـ٦ ١َـف ّٚ ـِی ی
١كبٟ  طیاذ ی٧بی ؾبظٝبٟ ث٦ ا٧ساىف زاضز. ثطضؾ یبثیزؾت

ثعضٓ، ثب ٝكْ٘ ّٞج٤ز  یؾبظٝب٨١ب اظ یبزی٦ّ قٞبض ظ س٢٧سیٝ
 ث٦ بظی١ ْٜی٣ ؿتی. زض ٍطٟ ثجبق٢سیض٣ ٝ اىطاز ٝؿتقس ض٣ث٦ سیقس

 ی٧بیی اظ ٨ٝبضت٨ب ٣ ت٤ا١ب یا ٕؿتطز٥ ی ٦ّ زا٦٢ٝ یاىطاز
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 ی ١ـكس٥ی ٢ـیث  فیپـ یبظ٧ـبیَٝبثٚـ٦ ثـب ١ یثـطا بظی٤ٝضز١
 یقطّت٨ب ضا زاقـت٦ ثبقـ٢س، ض٣ ثـ٦ ٕـؿتطـ اؾـت. قطّت٨ب

ضٍبثت  طیث٦ اؾتقساز٧ب، ذ٤ز ضا زضٕ یبثیزؾتی ؾطاؾط خ٨بٟ ثطا
ق٢بذت  ییت٤ا١ب سیثب٣ّبض٧ب  ّؿت ض٣، ٠ی. اظا٢سی١ٞب یٝ ٖطاٟیثب ز

 یآ٤ٝظـ لاظٛ ث٦ آ٨١ب ٣ حيؼ ٣ ٨ٖ١ساض ی اىطاز ثباؾتقساز، اضائ٦
اٝـط  ـ٠یا یث٢ٚسٝست زاقت٦ ثبق٢س ٣ ثطا یثطا ضا ّبض٢ّبٟ ثباضظـ

٣  ظیقسٟ ٝح س٥یچیثب پ اٝط٣ظ[ 1].ط١سیضا زض ١ؾـط ثٖ ییضا٧جطز٧ب
 ١َف ٢ٝبثـ حیتسض ت٤٢ؿ ىط٨ٖ٢٧ب ٣ ٝكبم٘ زض ؾبظٝب٨١ب، ث٦

 یط٧٣بیث٦ ١ یاٝط٣ظ یّطز٥ اؾت. ؾبظٝب٨١ب طییتن ٧ٜ یا١ؿب١
 ٖطیز ی٣ اظ ؾ٤ زاض١س بظی٣ پبؾر٤ٖ ١ طیپص ذلاً، ا١قغبه

 بضی١رجٖبٟ زض ؾبظٝبٟ ثؿ ٠یا یخصة ٣ ٨ٖ١ساض ،ییق٢بؾب
 یْیاؾتقساز ٤٢٧ظ ٧ٜ  تیطیاؾت. ٙصا ٝس قس٥ تط اظ ٍج٘ ٝكْ٘

  [2]ض٣ز یٝ اظ ؾبظٝب٨١ب ث٦ قٞبض یبضیٝؿبئ٘ زض ثؿ ٠یاظ حبزتط
اؾتقساز زض ؾبظٝبٟ  بٟیخط یضا٧جطز تیطیاؾتقساز، ٝس تیطیٝس

 ث٦ فطض٦ ٝغ٤ٚة اؾتقساز٧ب ٠یتضٞ اؾت. ٧سه ٣ َٝه٤ز آٟ
 ٢ٝؾ٤ض ا١غجبً اىطاز ٢ٝبؾت ثب ٝكبم٘ ٢ٝبؾت زض ظٝبٟ ٢ٝبؾت ثط

 تیطیٝس ٣1 ٠ْٞ٧ ؽیؾبظٝبٟ اؾت. ٤ٙ یا٧ساه ضا٧جطز یٝج٢ب
 تیطیا٣ٗ، ٝس سٕب٥ی. ز٢٢ْسیٝی ثطضؾ سٕب٥یاؾتقساز ضا اظ ؾ٦ ز

 ی٢ٝبثـ ا١ؿب١ تیطیٝس ویاظ ٣ؽب یا ف٤٢اٟ ٝد٤ٞف٦ اؾتقساز ضا ث٦
ضؾت٦  طیاؾتقساز ضا ظ تیطیٝس سٕب٥یز ٠یا بٟی. حبٝطزیٖیٝ ١ؾط زض
 تیطیٝس سٕب٥،یز ٠ی. زض اط١سیٕی زض ١ؾط ٝ ی٢ٝبثـ ا١ؿب١ تیطیٝس

   تیطیز٣ٛ، ٝس سٕب٥ی. زك٤زیٝ ویٝحس٣ز تقط بضیاؾتقساز ثؿ
 بی یقنٚ طیٝؿ  [3. ]طزیٕ یاؾتقساز ضا ٝرعٟ اؾتقساز زض ١ؾط ٝ

 یٝ ویتقط ؾبظٝبٟ زض كطىتیپ ی٦ّ ث٦ ٝق٢ب یقنٚ یٝؿط تطٍ
اقبض٥ زاضز ٦ّ ىطز زض ع٤ٗ  یق٤ز ث٦ ٝد٤ٞف٦ ّبض٧ب ٣ ٝكبمٚ

  [4] .طزیٕ یؾبظٝبٟ ثطف٨س٥ ٝ زض ذ٤ز یٝست ّبض
 یّب٧ف اؾتقساز٧ب ٘یاظ ٍج یٚیؾبظٝب٨١ب اٝط٣ظ٥ ث٢ب ث٦ زلا امٚت

 یاظ اؾتقساز٧ب ی٨ٖ١ساض یثطا ىطا٣اٟ زض زؾتطؼ، ٝكْلات
 ٢ٝبثـی ٨بیّبض٢ّبٟ ٣ اؾتطاتػ ییثطخؿت٦، ثبلا ضىت٠ ١طخ خبثدب

١كبٟ  طیاذ َبتیثب ثحطاٟ اؾتقساز ٤ٝاخ٦ ٧ؿت٢س. تحَ ،یا١ؿب١
 تیطیٝس یاؾتيبز٥ اظ اؾتطاتػ فسٛ آ٨١ب ثب ٝكْ٘ ی زاز٥ ٦ّ ٦ٞ٧

 ٝؿتقس یط٧٣بیآٟ ّٞج٤ز ١ ی د٦یاؾتقساز ٤ٝاخ٦ ٧ؿت٢س ٦ّ ١ت
 ٦ّ ث٦ جبقسیٝ یؾبظٝب١ ِیاؾتطاتػ ی٧ب پط ّطزٟ پؿت یثطا

ضقس ٝحس٣ز ؾبذت٦  یثطا قطّت ضا ییت٤ا١ب یت٤خ٨ ع٤ض ٍبث٘
اظ ٝترههبٟ ٢ٝبثـ ٦ّ11  % س٧سیپػ٧٣ك٨ب ١كبٟ ٝ  [5] .اؾت
٣ ىَظ   ق٢بؾ٢س ی١ٞ یذ٤ث ضا ث٦ یبثیاؾتقساز یت٨بیىقبٙی ا١ؿب١

 ٠یا بتی. ازث٢٢ّس یٝ اخطا یع٤ض ضؾٞ ثط١ب٦ٝ ضا ث٦ ٠یاظ آ٨١ب ا%21
 یع٤ض ٝحس٣ز ٣ ١بق٢بذت٦ اؾت؛ ث٦ بضیثؿ عیٝي٤٨ٛ زض ّك٤ض ٝب ١

 زض ؾبظٝبٟ یبثیاؾتقساز ٦٢یزضظٝ قس٥ ا١دبٛی ٧ب پػ٧٣ف ٦ّ
 طاٟیٝس كتطیث .[6قٞبض اؾت] ا١ٖكت ی٣ ن٢قت یتدبض ی٧ب

زض زضاظٝست  ٠یپط٣ضـ خب١ك یؾبظٝبٟ ثطا یبظ٧بینطىبً ث٦ ١

 ٢س٥یآ یبظ٧بی١ یثطا عی١ طزؾتبٟیظ ٣ ز٢٧س ی١ٞ تیچ٢ساٟ ا٧ٞ
 ّبض اٝط٣ظ ٣ ّؿت. [7]ق١٤س یپط٣ضـ زاز٥ ١ٞ یذ٤ث ؾبظٝبٟ ث٦

 فیپ طٍبث٘یم ـیثبظاض٧ب، ٣ ٣ٍب طییتن ،یضٍبثت خ٨ب١ ٢س٥یضقس ىعا ثب
ت٤ؾق٦ ٣ حيؼ ّبض٢ّبٟ ٝب٧ط  خصة، اٝط٣ظ سیض٣ثط٣ؾت. قب ی٢یث

 [8] .١جبقسی جیفد عیچ سیقب ٠یٝكْٚتط اظ ٍج٘ ثبقس ٣ ا بضیثؿ
ذ٤ا٧س قس چطا٦ّ  طتطیٕ اؾتقساز٧ب ٧طض٣ظ ٨ٝٞتط ٣ چكٜ تیطیٝس

٣  طاٟیثبظ١كؿت٦ قسٟ ٝس بیزازٟ  زؾت ؾبظٝب٨١ب ثب اظ
 ٤ٝاخ٦ ثب ٝكْ٘ بضیاؾتقساز٧ب ثؿ سیٝترههب١كبٟ ٣ ّٞج٤ز قس

 اظ ؾبظٝب٨١ب ٦ّ قط٣ؿ ث٦ تدطث٦ ث٦ یبضیٙصا زض ثؿ. ذ٤ا٢٧س قس
 تیطیث٦ ٝس فلا٦ٍ ا١س ٤ٞ١ز٥ "اؾتقساز یخ٢ٔ ثطا"انغلاح

 ؾبظٝبٟ یثطا طایقس٥ اؾت. ظ یضا٧جطز یث٦ اٝط ٘یاؾتقساز تجس
 بىت٦ی ّب٧ف یدیخ٤اٟ تسض یط٣ی١ ٠یتأٝی ثرف ز٣ٙت ی٧ب

ىْط  طاٟیٝسی اؾت. حت س٥یٕطز طیّبض پ یط٣ی١ یاؾت ٣ اظ عطى
٣  یپط٣ض ٠یخب١ك یعیض ٝطث٤ط ث٦ ثط١ب٦ٝ ی٧ب تلاـ ٢٢ّس یٝ

زاقت٢س ٦ّ  بٟیث ییاخطا طاٟیٝسی ١بّبى یقنٚ كطىتیپ طیٝؿ
 اؾتقساز تیطیقبٟ ٧ٞؿ٤ ثب ثحث ٝس یؾبظٝب٨١ب یض٧جطاٟ فبٙ

 زٕط٤ٕٟ عیّبض٢ّبٟ ١ یؾ٤، اٝط٣ظ٥ اضظق٨ب ٖطی[ اظ ز9].ؿت٢سی١
اظ قن٘ ا١تؾبض زاض١س ٣  یكتطیثیی قس٥ اؾت. آ١بٟ ذ٤زق٤ْىب

ذ٤ز ١َف زاقت٦ ثبق٢س. آ١بٟ  یقنٚ طیٝؿ یعیض زض ثط١ب٦ٝ لا١سیٝب
 ذ٤ا٢٧س یذ٤ز ٧ؿت٢س ٣ ٝ یضقس قنٚ یثطا یی٧ب ىطنت یپ زض

ذ٤ا٧بٟ  ٠ی٧ٞچ٢ .[10]ز٢٧س فیذ٤ز ضا اىعا یزا١ف ٣ ٨ٝبضت٨ب
 : ّبض، ذب٤١از٥ ٣طی١ؾ یی٧ؿت٢س ٦ّ ٧ٞطا٥ ثباضظق٨ب یٝتقبزٙ یظ١سٕ

 ٠یا ؿت،ی١ سیخس یا ٦ٙ٤َٝ ،یقنٚ طیثبقس. ت٤ؾق٦ ٝؿ ىطامت
 یط٣یثب ؾبظٝبٟ ٣ ١ یا١ؿب١ی ط٣یٝؿئ٦ٚ اظ ظٝبٟ ؽ٤٨ض خ٢جف ١

ٝرتٚو  ییتب ث٦ اٝط٣ظ، ض٣ق٨ب .[11اؾت] رت٦یآٟ زضآٝ یا١ؿب١
اؾت،  بىت٦ی ٣ ت٤ؾق٦ یّبض٢ّبٟ عطاح یقنٚ طیٝؿ ت٤ؾق٦ی ثطا

١ساقت٦  یطیچكٖٞ ٦ٙ٤َٝ چ٢ساٟ ضقس ٠یاٝب ا٧ساه ٣ ىٚؿي٦ ا
ح٤ظ٥  ٠یا١دبٝكس٥ زض ا َبتیثط تحَ یإطچ٦ ٝط٣ض .[12اؾت]

زض حبٗ  یقبذ٦ فٚٞ ـِیاؾـتقساز  تیطیٝـس ٦ّ س٧سی١كبٟ ٝ
آٟ ث٦  ی٢یاضظقأىط اؾتقساز ٣ تیطیٝس یاثطثرك ضقس اؾت، اٝب

 ی٢٧ـ٤ظ ث٨سضؾت طاٟیٝس یت٤ؾق٦ قنٚ طیٝؿ یح٤ظ٧ ذه٤ل زض
 .[13]اؾت ١كس٥ بٟیث

 

 تحقیق پیشیىٍ-1-1
 طیتبث یف٤٢اٟ ثطضؾ ث٦ یزض پػ٧٣ك(1399)٧٣ْٞبضاٟی ٞیفؾ

 یاؾلاٝ یا اظ اذلاً حطى٦ ی٣ ش٢٧ ی٢یف یقنٚ طیٝؿ تی٤ٝىَ
اذلاً  ی٧ب ٤ٝٙي٦ ٠یث ٦ّ س١سیضؾ د٦ی١ت ٠یا١س. ث٦ ا پطزاذت٦

ضاثغ٦  ی٢ی٣ ف یش٢٧ یطقنٚیٝؿ تی٣ ٤ٝىَ یاؾلاٝ یا حطى٦
 تیطیٝس ف٤٢اٟ ث٦ ی٣خ٤ز زاضز. زض پػ٧٣ك ی٣ ٝثجت زاضی ٝق٢
 یب١دی١َف ٝ ٘ی: تحٚٝح٤ض ٢س٥یاؾتقساز آ تیطی٣ ٝس یطقنٚیٝؿ

 یترهه ی٧ب )٤ٝضز ٝغبٙق٦: ّبض٢ّبٟ ضقت٦یؾبظٝب١ یٝقٞبض
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 د٦ی١ت ٠یا١س. ث٦ ا ٙطؾتبٟ( پطزاذت٦ اؾتبٟ یا١تؾبٝی ىطٝب١س٧
 زا١ف یٝقٞبض طیز٣ ٝتن یؾبظٝب١ یطقنٚیٝؿ تیطی٦ّ ٝس س١سیضؾ

٣  ث٦ ع٤ض ٝثجت ضا ٝح٤ض ٢س٥یاؾتقساز آ تیطی٣ ٝس یؾبظٝب١
 زا١ف یٝقٞبض ٠ی. ٧ٞچ٢ز٧س یٍطاض ٝ طیتحت تبث یٝق٢بزاض
 ی٣ ٝق٢بزاض ٝثجت طیتبث ٝح٤ض ٢س٥یاؾتقساز آ تیطیثط ٝس یؾبظٝب١

 تیطیٝس طیزض تبث طیٝتن ٠یا یب١دی١َف ٝ زض تیزاضز. زض ٨١ب
ٍطاض  طی٤ٝضز تبث ٝح٤ض ٢س٥یاؾتقساز آ تیطیثط ٝس یقنٚ طیٝؿ

 [14]. ٕطىت.
 یثطضؾ ف٤٢اٟ ث٦ی پػ٧٣ك زض(1398) ٧ْٞبضاٟ ٣ إٓب٥ی ٚیْٝبئ 

 تیيی٣ ّ یطقنٚیٝؿ تیزض ٤ٝىَ یقنٚ ی١َف ؾ٤ْٟ ظزٕ
 ٠یث٦ ا ٘یّبض٢ّبٟ ازاض٥ ّ٘ آ٤ٝظـ ٣ پط٣ضـ اضزث یّبضی ظ١سٕ

 یطقنٚیٝؿ تیزض ٤ٝىَ یقنٚ یؾ٤ْٟ ظزٕ ٦ّ س١سیضؾ د٦ی١ت
 [15].زاضز.  یساضیٝق٤ْؼ ٣ ٝق٢ طیتبث

 یؾبذتبض یف٤٢اٟ ا٤ٖٙ ث٦ یزض پػ٧٣ك( 1396) ییطظایٝ ٣ ٕٚپط٣ض
ثب ت٤خ٦ ث٦ ١َف  یطقنٚیٝؿ تی٣ ٤ٝىَ یض٣ا١ك٢بذت ٦یؾطٝب طیتبث
 ٦ی٦ّ ؾطٝب س١سیضؾ د٦ی١ت ٠یث٦ ا ت،یتق٨س ٣ ضضب یب١دیٝ

 تیضضب ٌیضا اظ عط یقنٚ تیٝثجت ثط ٤ٝىَ طیتبث یض٣ا١ك٢بذت
حبن٘  حی. زض ٝد٤ٞؿ ١تبسی١ٞب یافٞبٗ ٝ ی٣ تق٨سؾبظٝب١ یقنٚ
ی ؾبظٝب١ ٣ تق٨س یقنٚ تیپػ٧٣ف ١كبٟ زاز ٦ّ ضضب ٠یاظ ا
٣  یض٣ا١ك٢بذت ٦یؾطٝب ٠یزض ضاثغ٦ ث یا ٣اؾغ٦ یط٧بیٝتن

 [16]. ث٤ز١س. یقنٚ تی٤ٝىَ
 طیتبث یف٤٢اٟ ثطضؾ ث٦ یزض پػ٧٣ك(2017) ٣٣2ُ ٣ ٧بقٜ 

٣  یؾبظ قج٦ْ یاضتجبط ثط ض٣ یثطٍطاض ٍسضت ٢٢ّس٥ی٘ تقس
 د٦ی١ت ٠یا١س. ث٦ ا پطزاذت٦ یطقنٚیٝؿ تیث٦ ٤ٝىَ یبثیزؾت
 یثطض٣ اضتجبط یاظ ٍسضت ثطٍطاض ٢٢ّس٥ ٘یتقس طی٦ّ تبث س١سیضؾ

 یثط ض٣ یٖطیاٝط ثساٟ ٝق٢بؾت ٦ّ ٝطث ٠یض٣اثظ ٣خ٤ز زاضز. ا
 تی٤ٝىَ یاضتجبط اثطٕصاض اؾت. ٦ّ ث٦ ذ٤ز ثط ض٣ یٍسضت ثطٍطاض

 [17]. اؾت. طٕصاضیتبثی قنٚ طیٝؿ
 یثب ف٤٢اٟ ١َف ضىتبض٧ب یزض پػ٧٣ك (2018)3طیٝ ثلا١ِ ٣ تبثط 

٣ اؾترساٛ زض  یطقنٚیٝؿ یضا زض ؾبظٕبض ١ٖطا٦١ ٢س٥یآ یطقنٚیٝؿ
پػ٧٣ف  ٠یٍطاض زاز١س. آ٨١ب زض ا یضا ٤ٝضز ثطضؾ ٢س٥یآ ٝكبم٘

ی ٤ٝخت ؾبظٕبض ت٤ا١سیٝ یطقنٚیٝؿ ی١كبٟ زاز١س ٦ّ ضىتبض٧ب
اؾترساٛ اىطاز زض ٝكبم٘ ٤١  قب١ؽ ق٤ز ٣ احتٞبٗ ٣ یطقنٚیٝؿ

 [18]. .ز٧س فیؽ٤٨ض ضا اىعا
 

 ريش تحقیق  -2

 مذیزیت استعذاد آیىذٌ محًر -2-1
ق٤ز ٦ّ  یاعلاً ٝ ی٢سیث٦ ىطآ ٝح٤ض ٢س٥یاؾتقساز آ تیطیٝس

 یت٨بیاظ ىقبٙ ٖطیْسیٝد٤ٞف٦ ّبٝ٘ ٣ ٝطتجظ ثب  ِیقبٝ٘ 
ّبض٢ٝساٟ  ٠ی٣ حيؼ ث٨تط ت٤ؾق٦ ا١تربة، ،ییٝث٘ ق٢بؾب یؾبظٝب١

١ح٥٤  ٠یث٨تط یقبٝ٘ ِّٞ ث٦ آ٨١ب زض ضبثغ٦ ث٢س ٠ی٣ ٧ٞچ٢

 ؾبظٝبٟ ث٦ ٝكبضّت آ٨١ب زض یبثیّبضثطز ١َبط ٤ٍت زض خ٨ت زؾت
 [12ذ٤ا٧س زاقت] یضازض پ یؾبظٝب١ یبیٝعا تبیق٤ز ٦ّ ٨١ب ی٧ب ٝ
٨ٝبضت٨ب ٣  یقبٝ٘ خؿتد٤ ٝح٤ض ٢س٥یاؾتقساز آ تیطیٝس

 كطىتیپ دبزیا یثطا ػ٥ی٣ یبت٨یا١دبٛ ىقبٙ س،یخس ی٧بی ت٤ا٢ٞ١س
٣ ّؿت  یطقنٚیٝؿ یعیض ثط١ب٦ٝ آ٤ٝظـ ٣ ٠یزض آ٨١ب ٣ ٧ٞچ٢

ثب  ٢س٥یّبض آ یط٣ی١ ی٦ّ ٨ٝبضت٨ب ك٤زی٤ٝض٤ؿ ٝ ٠یاظ ا ٢بٟیاعٞ
 ٢س٥یاؾتقساز آ تیطیٝس .ٝغبثَت ّبٝ٘ زاضز ٢س٥یآ یقنٚ یبظ٧بی١

 ٦یؾطٝب تیطیٝس ی٢س٧بیاظ ىطآ یث٦ ف٤٢اٟ ٝد٤ٞف٦ ا ٝح٤ض
ی تهس یاىطاز حبضط زض ؾبظٝبٟ ثطا تیطیزض خ٨ت ٝس یا١ؿب١

اؾتقساز  تیطیق٤ز ،ٝس یٝ ٣ ٤١ؽ٤٨ض زض ١ؾط ٕطىت٦ سیخس ٝكبم٘
 ِیازمبٛ قس٥ ٦ّ ت٤ؾظ  ی٧ب ٣ ض٣ـ ٢س٧بیٝد٤ٞف٦ اظ ىطآ ِی

ث٦ ا٧ساه  یبثیخصة، حيؼ، ت٤ؾق٦ ٣ زؾت یثطا ؾبظٝبٟ
 ٝح٤ض ٢س٥یاؾتقساز آ تیطیق٤ز ،ٝس یث٦ ّبض ٕطىت٦ ٝ ِیاؾتطاتػ
٦ّ ٧سه آ٨١ب خصة،  ت٨بیاظ ىقبٙ یا اؾت اظ ٝد٤ٞف٦ فجبضت

 یا١ؿب١ ٢ٝبثـ ی٧ب تیٍبثٚ ٠یا١تربة، ت٤ؾق٦ ٣آ٤ٝظـ ث٦ ض٣ظتط
 ی١َك٨ب یث٦ ض٣ظ ثطا ی٧بی ت٤ا٢ٞ١س ثب یاؾت تب ؾبظٝبٟ، ّبض٢ّب١

 ٝح٤ض ٢س٥یاؾتقساز آ تیطی[ ٝس11ؾبظٝبٟ زاقت٦ ثبقس] ِیاؾتطاتػ
قطّت زض خ٨ت  ِی اؾت ٦ّ ت٤ؾظ ِیؿتٞبتیؾ ٢سیىطآ ِی

ّبض٢ٝسا١ف  یاؾتقساز٧ب ٠یا١تربة، ث٨ج٤ز ٣ حيؼ ث٨تط ،یبثیزؾت
 ؾ٦ .ك٤زیقطّت ا١دبٛ ٝ ٢س٥یاٝط٣ظ ٣ آ یبظ٧بیزض ثطآ٣ضز٥ ّطزٟ ١

 طی٣خ٤ز زاضز. ٦ّ ث٦ قطح ظ ٝح٤ض ٢س٥یاؾتقساز آ تیطیاظ ٝس طیتيؿ
 یتؾ٢ یا١ؿب١ ٢ٝبثـ یاظ فْٞٚطز٧ب سیخس فی٣ ١ٞب ویاؾت: تقط

. ز٣ٛ جبقسیقطّت ١ٞ ِیاؾتطاتػ یبظ٧بی١ طی٦ّ ٍبزض ث٦ تيؿ
 یّبض٢ٝساٟ ثب اؾتقساز ییاؾتقساز ٝؿتٚعٛ ق٢بؾب تیطیٝس ٦ْ٢،یا

 .ؾبظٝبٟ ٝكن٤ٗ ث٦ ّبض ٧ؿت٢س ِیاؾت ٦ّ زض 
 

 محًر ىذٌیاستعذاد آ تیزیمذابعاد  -2-2
 یاؾتقساز٧ب یی: ق٢بؾب٢س٥یآ بظی٤ٝضز ١ یاؾتقساز٧ب ییاٙو( ق٢بؾب

چ٦  یثط ض٣ سیٝق٢ب اؾت ٦ّ ؾبظٝبٟ ثب ٠یث٦ ا ٢س٥یآ بظی٤ٝضز ١
٣  یبثیّبض٢ٝس  یثطا سیچ٦١٤ٖ ثب ٢ّس؟ی ٕصاض ٦یؾطٝب یاىطاز

ت٤ؾق٦  یّطز؟ ثطا یعیض قس٥ ثط١ب٦ٝ ٠ییتق یاؾترساٛ زض پؿت٨ب
 اؾت؟ بظی٤ٝضز ١ ییچ٦ ٤١ؿ اؾتقساز٧ب یؾبظٝب١

 طیٝؿ ٜیؾبظٝبٟ، ٢٧ٖبٛ تطؾ ِیاؾت ٦ّ زض  ییپطؾك٨ب ٠یا
 ٦یؾطٝب ٠یخصة ٣ ت٤ؾق٦ ّبض٢ّبٟ ذ٤ز، ث٦ ف٤٢اٟ ثب اضظـ تط

 [19].ق٤ز زض ١ؾط ٕطىت٦ سیثب ،یؾبظٝب١
اظ  یْی٣ ت٤ؾق٦ اؾتقساز  ٜی: آ٤ٝظـ، تقٜٚیة ( آ٤ٝظـ ٣ تقٚ

 اؾت. ٠ْٞٝ ٢س٧ٞح٤ضیاؾتقساز آ تیطیٝس ٢سیٝطاح٘ ٨ٜٝ ىطآ
ضا٧جطز ت٤ؾق٦ اؾتقساز ضا ث٦ ٢ٝؾ٤ض ث٨ج٤ز  ٠یقطّت٨ب چ٢س اؾت

 ٠ی. زض اط١سی٣ زا١ف ّبض٢ٝسا١كبٟ ثپص ٧ب یؿتٖی٨ٝبضت٨ب، قب
ّبض٢ّبٟ ثب ٧سه  یثط ض٣ كتطیث یٕصاض ٦یؾطٝب ٝطح٦ٚ ؾبظٝبٟ ث٦

ضا٥ ثت٤ا١س  ٠یزاضز تب اظ ا بظی٣ ت٤ؾق٦ ١ یطیبزٕی ی٧ب ىطنت دبزیا
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 ٢س٥یآ یبظ٧بیا١تؾبض٧ب ٣ ١ ث٦یی آ٨١ب ضا زضخ٨ت پبؾر٤ٖ ی٨ٝبضت٨ب
ثب چبٙف  ٢س٥یؾبظٝبٟ ث٦ ض٣ظ ٦ٖ١ زاضز. اظ آٟ خب ٦ّ ؾبظٝب٨١ب زض آ

چبٙك٨ب  ٠یا تیطیٝس ی٤ٝاخ٦ ذ٤ا٢٧س ث٤ز ٣ ثطا یا ٢س٥یىعآ یضٍبثت
اٝط٣ظ زاض١س،  طاٟیتط اظ ٝس ٣ اثطثرف تط ؿت٦یقب طاٟیث٦ ٝس بظی١

 یكتطیث تی٧ط ض٣ظ اظ ا٧ٞ ٝح٤ض ٢س٥یاؾتقساز آ تیطیٙصا ٝس
 ك٤زیثطذ٤ضزاض ٝ

٣ حيؼ اؾتقساز٧ب: زض حبٗ حبضط، ت٤ؾق٦،  كطىتیج( ت٤ؾق٦، پ
 یت٨بیاظ ىقبٙ یْی٣ پؽ اظ آٟ حيؼ اؾتقساز٧ب ث٦ ف٤٢اٟ  كطىتیپ

زض ١ؾط ٕطىت٦  ٝح٤ض ٢س٥یاؾتقساز آ تیطیٝس یزض ضاؾتب یانٚ
 ٠یاؾت. ا عیاظ ؾبظٝب٨١ب چبٙف ثطا١ٖ یبضیثؿ ی٦ّ ثطا ك٤زیٝ
زض خ٨ت حيؼ ضٍبثت  قطّت٨بی ثطا یؾلاح ضا٧جطز ِی

٣ حيؼ اؾتقساز٧ب ٠ْٞٝ اؾت  كطىتی. ت٤ؾق٦، پك٤زیٝحؿ٤ة ٝ
 یؾ٤ ق٤ز ٦ّ اظ یی٧ب ٣ ضا٧جطز٧ب ثط١ب٦ٝ بؾت٨ب،یقبٝ٘ ؾ

 یآ٤ٝظـ ٣ ت٤ؾق٦ اؾتقساز٧ب ٣ پؽ اظ آٟ ثطا یؾبظٝب٨١ب ثطا
٦ٖ١ زاقت٠ اؾتقساز٧ب ٣ ٝٞب١قت اظ تطُ ؾبظٝبٟ ت٤ؾظ  یضاض

 .آ١بٟ ثبقس
 

 وگز ىذٌیآی زشغلیمس یرفتارَا -2-3
زض  حیضا یا س٥یٝكبم٘ ث٦ پس فی٣ ض٣ عـی٦ّ ض ییبیزض ز١

٤ٍٝت ٣  یقس٥ اؾت، ض٣اثظ اؾترساٝ ٘یّؿت ٣ ّبض تجس ظیٝح
ذ٤ز  یقنٚ یط٧بیٝؿ تیطیٝس ٣ یعیض ثط١ب٦ٝ عی٢ٝقغو ٣ ١

 ،یغیٝح ٠یاؾت زض ٣اٍـ زض چ٢ بىت٦ی یبزیظ تیا٧ٞ ت،ی٧سا
 كطىتی٦ّ زض آٟ ث٦ پ ؾبظٝبٟ ٣ ٣اثؿت٦ ث٦ یؾ٢ت یطقنٚیٝؿ

ذ٤ز ضا  یخب ك٤ز،یٝ سیؾبظٝبٟ تبّ ِی٣ ٢ُّس زض زض٣ٟ  یف٤ٞز
 ظیقطا ٖطیز فجبضت ث٦ ٣اثؿت٦ ث٦ ىطز زاز٥ اؾت یطقنٚیث٦ ٝؿ

اظ آ٦ْ١ ث٦  فی٢ّس ٦ّ اىطاز ث یٝ دبةیا یّؿج٤ّبض اٝط٣ظ
 ذ٤ز ٣اثؿت٦ ثبق٢س، ث٦ حطى٦ ذ٤ز ٣ خ٨ت یؾبظٝبٟ ٣ ّبضىطٝب

 اتْبء ٢٢ّس فیذ٤ یطقنٚیٝؿ ی زضثبض٥ ١ٖطا٦١ ٢س٥یآی طیٕ
٦ّ ذ٤ز اثتْبض ٣  ك٤زیٕيت٦ ٝ ییضىتبض٧ب ث٦ ١ٖطا٦١ ٢س٥یآ یضىتبض٧ب

قس٥  یطیخ٨ت ٕ ٢س٥یزض آ یث٤ز٥ ٣ ث٦ ؾٞت ٧سى ٝح٤ض ٢س٥یآ
 ییضىتبض٧ب ١ٖطا٦١، ٢س٥یآ یقنٚ طیٝؿی ضىتبض٧ب ٠یثبق٢س ث٢بثطا

٣ زض پبؾد  تیطی٣ ذ٤ز ٝس تی٧ؿت٢س ٦ّ اىطاز ث٦ ن٤ضت ذ٤ز ٧سا
زض . س٢٧سیٝ ثط٣ظ ٣ّبض اظ ذ٤ز ّؿت ظیٝؿتٞط زض ٝح طاتییث٦ تن

ضا  ٢س٥یآ تط ٧ؿت٢س ٦ّ ثت٤ا٢١س ٤ٝىٌ یٝكبم٘ اٝط٣ظ، ّؿب١ یبیز١
٣  ٨بی٤ٞ١ز٥ ٣ ذ٤ز ضا ثط اؾبؼ ٨ٝبضت٨ب، ت٤ا٢ٞ١س ی٢یكجیپ یث٦ ذ٤ث

٧ؿت٢س، آٝبز٥  بظ٢ٝسیثساٟ ١ ٢س٥ی٦ّ ٝكبم٘ آ یی٧بی ؿتٖیقب
ضىتبض ذبل ٧ؿت٢س  یثط٣ظ ٤١ف بظ٢ٝسیاىطاز ١ ٠یا َتیزض حَ.ؾبظ١س

اٍساٛ زض  ٠ی٣ضـ ٤ٝخ٤ز اؾت. ا طیی٣ تن ی١ٖط ٢س٥یثط آ ی٦ّ ٝجت٢
 ١ٖطا٦١ ٢س٥یآی طقنٚیٝؿ یثب ف٤٢اٟ ضىتبض٧ب تیطیٝس بتیازث

 ٌیاظ عط ت٤ا١سیٝ ١ٖط ٢س٥یآی طقنٚیضىتبضٝؿ.ك٤زیق٢بذت٦ ٝ
 ی٢ٝؾ٤ض اثطٕصاض ث٦ زؾتب٦١ فی٣ تلاـ پ یعیض ثط١ب٦ٝ ،ی٢یكجیپ

ز٧س ضىتبض  فیىطز زض اؾترساٛ ضا اىعا تیاحتٞبٗ ٤ٝىَ ظ،یثط قطا
اقبض٥ زاضز ٦ّ اىطاز  طا٦١یكٖیث٦ اٍساٝبت پ ١ٖط ٢س٥یآ یقنٚ طیٝؿ
ا١دبٛ  كبٟی٨بیثط ذ٤ز ٣ ٨ٝبضت٨ب ٣ ت٤ا٢ٞ١س ی٢ٝؾ٤ض اثطٕصاض ث٦
٧ٞچ٤ٟ  یقبٝ٘ اٍساٝبت ١ٖط ٢س٥یآ یقنٚ طیٝؿ یضىتبض٧ب س٢٧سیٝ

. ك٤زیٝ یؾبظ ٣ ت٤ؾق٦ ٨ٝبضت٨ب ٣ قج٦ْ یطقنٚیٝؿ یعیض ثط١ب٦ٝ
اظ ضىتبض٧ب اقبض٥ زاضز ٦ّ  یا ث٦ ٝد٤ٞف٦ ١ٖط ٢س٥یطآیٝؿ ضىتبض

٣ضـ  طییاظ حبٙت ثجبت ثط تن فیث٤ز٥ ٣ ث ١ٖط ٢س٥ی٣ آ تیذ٤ز٧سا
 ٢س٥یآ یطقنٚیٝؿ یضىتبض٧ب َتیزض حَ .٢٢ّس یٝ سی٤ٝخ٤ز تبّ

آٝبز٥ ؾبذت٠ ىطز  یاظ ضىتبض٧ب ثطا یا ٝد٤ٞف٦ ط١س٥یثطٕ زض ١ٖط
 یقنٚ یبظ٧بی١ یزض ضاؾتب ٨بیت٤ا٢ٞ١س ٣ ث٨ج٤ز ٨ٝبضت٨ب یزض ضاؾتب

ث٦  ١ٖطش ٢س٥یآ یطقنٚیٝؿ یض٣ ضىتبض٧ب ٠یا.اظ اؾت  ٢س٥یآ
٤ٝضز  ٢س٥یٝكبم٘ آ یبیز١ یثطا ٦ّ اظ ضىتبض٧ب ٧ؿت٢س یا ٝد٤ٞف٦

 [20].٧ؿت٢س  بظی١
ٍطاض  یفّٚ َبتیتحَ ت٣٦ ض٣ـ زض زؾ تیاظ ٙحبػ ٝب٧ ٌیتحَ ٠یا
 طیاؾتقساز ثط ٝؿ تیطیٝس طیتبث تب ٝحٌَ تلاـ زاضز طایظ طز،یٖیٝ

 ٠یٍطاض ز٧س، زض ا یضا ٤ٝضز ثطضؾ ز٣ٙتی طاٟیٝس یت٤ؾق٦ قنٚ
 یثطا ی٦ّ ض٣ق یٝقبزلات ؾبذتبض یآٝبض ِیاظ ت٢ْ طیٝؿ

اؾت. اٝب ض٣ـ  قس٥ اؾتيبز٥ ط٧بیٝتن ٠یث یفّٚ غ٦ضاث یثطضؾ
 یٝ یاظ ٤١ؿ ّبضثطز ٌی٧سه تحَ یٝص٤ّض ثط ٝج٢ب ٌیا١دبٛ تحَ
٣  ٠یٝقب١٣ طاٟ،یقبٝ٘ ٝس یپػ٧٣ف حبضط خبٝق٦ آٝبض ثبقس. زض

 یٝ ١يط ٦ّ27 ثبٙل ثط  ازاض٥ ن٢قت ٣ ٝقسٟ ت٨طاّٟبضق٢بؾبٟ 
 55ثب اؾتيبز٥ اظ خس٣ٗ ٤ٝضٕبٟ تقساز   ٌیتحَ ٠یثبقس. زض ا

 پطؾك٢ب٦ٝ ّبٝ٘ قس.
پػ٧٣ف ض٠ٞ اؾتيبز٥ اظ ٢ٝبثـ ٝغطح  ٠یپطؾك٢ب٦ٝ: زض ا ییض٣ا

پطؾك٢ب٦ٝ  ییض٣ا ؾ٢دف پطؾك٢ب٦ٝ،ث٦ ٢ٝؾ٤ض ٠یتس٣ یقس٥ ثطا
ٍطاض  یزض ٝطح٦ٚ ا٣ٗ ت٤ؾظ اؾتبز ٝطث٤ع٦ ٣ ذجطٕبٟ ٤ٝضز ثطضؾ

 یفسز اظ پطؾك٢ب٦ٝ عطاح 30  ـیٝطح٦ٚ ز٣ٛ ثب ت٤ظ زض ٕطىت ٣
 ی٤ٝضز ثطضؾ خبٝق٦ی افضب یؾ٤الات تحت ثطضؾ ییقس٥ ض٣ا

 ٠،ی. ث٢بثطاسیٙحبػ ٕطز كبٟیا یٍطاض ٕطىت٦ ٣ ١ؾطات انلاح
 ٠یا ی٧ب زاز٥ یآ٣ض ث٦ ف٤٢اٟ اثعاض خٞـ اؾتيبز٥ پطؾك٢ب٦ٝ ٤ٝضز

٦ّ  ٕطىت٦ ٍطاض ی٤ٝضز ثطضؾ ییٝحت٤ا ییپػ٧٣ف اظ ١ؾط ض٣ا
 ٢ٝبؾت ث٤ز٥ اؾت. ییض٣ا یزاضا

 ییبیؾ٢دف پب یحبضط ثطا ٌیپطؾك٢ب٦ٝ: زض تحَ ییبیپب
قس٥ اؾت. زض  اؾتيبز٥ ّط١٣جبخ یآٙيب بؼیك٢ب٦ٝ اظ ض٣ـ َٝپطؾ

 ـیت٤ظ ییبیپب عاٟیؾ٢دف ٝ یپطؾك٢ب٦ٝ ثطا 25ٝطح٦ٚ تقساز  ٠یا
اؾتيبز٥ قس  SPSSافتجبض اظ ١طٛ اىعاض   ٠ییتق یثطا ؾپؽ سیٕطز

 یٝ طیظ قْ٘ ّط١٣جبخ ث٦ زؾت آٝس٥ ث٦ یآٙيب تی٣ َٝساض ضط
 ثبقس:
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 [10، ٢ٝجـ : .]ّط١٣جبخ یآٙيب تیضطا: 1خس٣ٗ قٞبض٥ 

 طیٝتن
 تقساز

 ؾ٤الات
 قٞبض٥

 ؾ٤الات
ی آٙيب

 ّط١٣جبخ

 771/0 3-1 3 طیتدطث٦ ٝس

 756/0 7-4 4 طیترهم ٝس

 785/0 12-8 5 یاختٞبف ٦یؾطٝب

 /824 15-13 3 ٧ٞطز٥ طیتدطث٦ ٝس

 723/0 19-16 4 ضز٥ ٧ٜ طیٝسی ترهم قنٚ

 834/0 24-20 5 ضز٥ ٧ٜ طیٝس یاختٞبف ٦یؾطٝب

 828/0 28-25 4 طیٝس یت٤ؾق٦ قنٚ

 

 یافتٍ َای تحقیق -3
 یثطاt  تی)ضطایطیٕ ٝسٗ ا١ساظ٥ یضا ثطاt  تیضطا1-٤ٞ١زاض 

  تی)ضطایؾبذتبض ٝسٗ ٝطث٤ط ث٦ آ٨١ب( ٣ یط٧بیؾ٤الات ٣ ٝتن
tی( ١كبٟ ٝط٧بیٝتن ٠یٝغطح قس٥ زض ٝسٗ زض ث یط٧بیٝؿ یثطا 

 یطیٕ ٝسٗ ا١ساظ٥ یاؾتب١ساضز ضا ثطا تیضطا2-ز٧س. ٤ٞ١زاض 
آ٨١ب( ٣  ث٦ ٝطث٤ط یط٧بیؾ٤الات ٣ ٝتن یاؾتب١ساضز ثطا تی)ضطا

ٝسٗ  ٝغطح قس٥ زض یط٧بیٝؿ یثطا طیٝؿ تی)ضطایٝسٗ ؾبذتبض
 یط٧بیٝتن یتٞبٝ ٠یث طیز٧س. ٝؿ یٝ ( ١كبٟط٧بیٝتن ٠یزض ث

 ق٤ز. یٝ یٕبٝب ١بٖٝصاض طیٝؿ تی٣اثؿت٦ ثب ضط طیٝؿتَ٘ ثب ٝتن
قس٥ اؾت ٦ّ ٧ط  ٜیتطؾ طیت٤خ٦ ث٦ ض٣اثظ ٝسٗ تقساز قف ٝؿ ثب

 .ثبقس یاظ٤١ؿ ٕبٝب ٝ طآٟیقف ٝؿ
( طیٝس ی)تدطث٦ قنٚ یط٧بیثب ت٤خ٦ ث٦ ٝسٗ اضائ٦ قس٥ ٝتن

V1ٚطیٝس یترهم قن،V2طیٝس یاختٞبف ٦یؾطٝب( V3 تدطث٦
 ٦یؾطٝب، ٧ٜ ضز٥  طیٝس یترهم قنV4ٚ ٧ٜ ضز٥  طیٝس یقنٚ

)ت٤ؾق٦  طیٝؿتَ٘ ٣ ٝتن طیث٦ ف٤٢اٟ ٝتن٧V6ٜ ضز٥ طیٝس یاختٞبف
 .ثبق٢س ی٣اثؿت٦ ٝسٗ ٝ طیٝتن ف٤٢اٟ ثV7٦ طیٝس یقنٚ

 
 [15.]ی،٢ٝجـ: ٣ ا١ساظ٥ ٕیط یٝسٗ ؾبذتبض یثطاtآٝبض٥:  ٤ٞ١1زاض 

 
 [15.]ی،٢ٝجـ: طی٣ ا١ساظ٥ ٕ یاؾتب١ساضز ٝسٗ ؾبذتبض تیضطا:  ٤ٞ١2زاض 

 

 وتیجٍ گیزی  -4
خ٨بٟ  ی٣ تدبض یاٍتهبز ظیٝح طی١بپص یی٣ تح٤ٗ خع خسا طییتن

٤ٝاخ٦  یسی٦ّ ٝكبم٘ ضا ثب ٝربعطات خس یاٝط٣ظ اؾت ث٦ ع٤ض
 یٝكبم٘ اٝط٣ظ ث٦ حس یبیتح٤ٗ ز١ ٣ طاتییتن طیؾبذت٦ اؾت ؾ

ٝت٤٢ؿ  ی٨بی٨ٝبضت٨ب ٣ ت٤ا٢ٞ١س یطیث٦ ىطإ طیاؾت ٦ّ اىطاز ضا ١بٕع
 تی٣ ٤ٝىَ یطیپص اؾترساٛ تی٣ ٝتقسز ٤ٞ١ز٥ تب ثت٤ا٢١س ٍبثٚ

 ٝكبم٘ اٝط٣ظ، ١كبٟ یبیز١.ذ٤ز ضا ث٨ج٤ز ثرك٢س یطقنٚیٝؿ
٦ّ  یی٧ب تیٝكبم٘ ٣ ٨ٝبضت٨ب ٣ ٍبثٚ تیز٢٧س٥ آٟ اؾت ٦ّ ٝب٧

 بظیٝطث٤ط ث٦ ٝكبم٘، ث٦ آ٨١ب ١ وی٣ؽب ا١دبٛی ثطا یا١ؿب١ ٢ٝبثـ
 بىت٦ی٤ٝاخ٦ قس٥ اؾت. ثطاؾبؼ  یاؾبؾ ی٧بی زاض١س ثب زٕط١٤ٕ

 ٦ّ زض ٝكبم٘ یاىطاز٧ب ٣  پػ٧٣ف، اىطاز قبم٘ زض پط٣غ٥ ی٧ب
 یطقنٚیٝؿ تیآٟ ٦ّ ثت٤ا٢١س ث٦ ٤ٝىَ یاقتنبٗ زاض١س، ثطا ی٤ٍٝت

 ٠ی. ا٣ٗ آ٦ْ١ ا٢سیت٤خ٦ ١ٞب یث٦ ز٣ ١ْت٦ اؾبؾ سیثب بث٢س،یزؾت 
ضا ت٤ؾق٦ زاز٥ ٣  ذ٤زی ٨بیثت٤ا٢١س ٨ٝبضت٨ب ٣ ت٤ا٢ٞ١س سیاىطاز ثب

 ٝح٤ض ٢س٥یاؾتقساز آ تیطیذ٤ز ضا ث٨ج٤ز ثرك٢س ٣ ٝس یتدطث٦ ّبض
ٝس ١ؾط زاقت٦ ثبق٢س. ١ْت٦  یاؾتطاتػ ِیا ٤ٞ٧اض٥ ث٦ ف٤٢اٟ ض

ثب  سیّبض ضا ثب ٠یاؾت ٦ّ اىطاز ا آٟ ٤ٝضز ٠یزض ا تیحبئع ا٧ٞ
 طیثسا٢١س ٦ّ ؾ سیآ٨١ب ثب َتیا١دبٛ ز٢٧س؛ زض حَ یذبن ی٤٧ق٢ٞس

 یضا ثطا یی٨بی٣ تح٤لات ٝكبم٘، چ٦ ٨ٝبضت ٣ ت٤ا٢ٞ١س طییتن
٨ٝبضت٨ب ٣  ٠یتب آ٨١ب ث٦ ؾطاك ا ؿبظز،یٝ یضط٣ض ٢س٥یآ ٝكبم٘
 ٠یؾبظ١س. ز٣ٝ بیضىت٦ ٣ ذ٤ز ضا ثط آٟ اؾبؼ آٝبز٥ ٣ ٨ٝ ٨بیت٤ا٢ٞ١س
 یٝكبم٘ ٤ٍٝت ٣ ٧ب ٦ّ زض پط٣غ٥ یآٟ اؾت ٦ّ اىطاز ٠ی١ْت٦ ٝج

 ،ی٢یث فی٣ پ ی١ٖط ٢س٥یثب اؾتيبز٥ اظ آ سیاقتنبٗ زاض١س، ثب
 تی٢٢ّس. زض ٣اٍـ ضٝع ٤ٝىَ ٠یذ٤ز ضا تس٣ یقنٚ یاؾتطاتػ

 ،یٝكبم٘ ٤ٍٝت یزاضا ٧ب ٣ اىطاز پط٣غ٥ ٠ی٢٨ٝسؾ یطقنٚیٝؿ
اؾت.  یطقنٚیث٦ ٝؿ ١ٖطا٦١ ٢س٥ی٣ آ ِیاؾتطاتػ ْطزیزاقت٠ ض٣

 یٝكبم٘ ثطا طاتیی٣ تن ٧٤بیق٤ز تب ؾ٢بض ی٤ٝخت ٝ ْطزیض٣ ٠یا
ٍطاض ٕطىت٦ ٣ ثب ق٢بذت ١َبط ٤ٍت  یثطضؾ ٤ٝضز ٢س٥یآ یاىٌ ظٝب١
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 ی٢ٝبؾت ثطا ی٨بیاؾتطاتػ ،یطقنٚیٝؿ ٦ی٣ ضقو ىطز زض ؾطٝب
 ٠یا ٠،یق١٤س. ث٢بثطا یؾبظ بز٥ی٣ پ یعطاح ٢س٥،یٝكبم٘ آ یتهس
 زؾتب٦١ فیث٤ز٥ ٣ ث٦ ن٤ضت پ ٝح٤ض ٢س٥یذ٤زاثتْبض ٣ آ سیثب اىطاز

 ٢س٥ی٦ّ زض ثبظاض ّبض آ بث٢سی٢٢ّس، تب زض ی٢یكجیٝكبم٘ ضا پ طاتییتن
اؾترساٛ ٣  یضا ثطا ذ٤ز تب آٟ ٧ب ٢سیأیث٦ ٣خ٤ز ٝ یچ٦ ٝكبمٚ

آٟ ٝكبم٘ آٝبز٥ ؾبظ١س. ٧ٞب١غ٤ض ٦ّ  یطقنٚیزض ٝؿ تی٤ٝىَ
ٝكبم٘ اٝط٣ظ ثب آ١چ٦ ٦ّ ٕصقت٦ ٣خ٤ز  یبیز١ ك٤ز،یٝكب٧س٥ ٝ
 ٝتيب٣ت بضیزاقت ثؿ

 ی٨بی٨ٝبضت٨ب ٣ ت٤ا٢ٞ١س یطیبزٕیث٦  یبظی. زض ٕصقت٦ اىطاز ١اؾت
ضا ث٦  عٚجسی ٝتيب٣ت ١ساقت٢س ٣ ىَظ لاظٛ ث٤ز آ١چ٦ قن٘ آ٨١ب ٝ

تح٤لات آ١چ٢بٟ  ٣ طییتن طیىطإطىت٦ ثبق٢س. اٝب اٝط٣ظ ؾ یذ٤ث
 یسیضىت٦ ٣ ٝكبم٘ خس ٠یاظ ث یبزیاؾت ٦ّ ٧ط ؾب٦ٙ ٝكبم٘ ظ

اظ اىطاز  یاٝط٣ظ ظیقطا َتی. زض ح٢َسیأیآ٨١ب ث٦ ٣خ٤ز ٝ یث٦ خب
زاقت٦  یطیپص اؾترساٛ تیاظ ٍبثٚ یثبلاتط ٦ّ ؾغح ر٤ا٧سیٝ

اؾترساٛ زض  یاىطاز ثطا بٟیضٍبثت ٝ ،ی١٤٢ّ تیثبق٢س. زض ٣ضق
ث٦ ثبلا ثطزٟ  طیاظ ٝكبم٘ ثبلا ٕطىت٦ ٣ اىطاز ضا ١بٕع یبضیثؿ
 ر٤ا٢٧سیاؾبؼ إط اىطاز ٝ ٠یذ٤ز ٤ٞ١ز٥ اؾت. ثط ا یقنٚ تیيیّ
اظ ذ٤ز  سیاؾترساٛ زض ٝكبم٘ ٤١ؽ٤٨ض ٣ خس یثطا یثبلاتط تیيیّ

 ٢س٥یآ ٣ ِیاؾتطاتػ ْطزیخع زاقت٠ ض٣ ی١كبٟ ز٢٧س، چبض٧ب
 ی٣ ثط٣ظ ضىتبض٧ب ٢س٥یاؾتقساز آ تیطیث٦ ٝكبم٘ ٣ ٝس ١ٖطا٦١

 .١ر٤ا٢٧س زاقت ١ٖطا٦١ ٢س٥یآ یطقنٚیٝؿ
 یثط ت٤ؾق٦ قنٚ یٝثجت طیتبث طاٟیٝس یا٣ٗ : تدطث٦ قنٚ ٦یىطض

 ٦یىطض ٠یث٦ زؾت آٝس٥ ا حی١تب زاضز. ثب ت٤خ٦ ث٦ ز٣ٙتی طاٟیٝس
/ ّب٧ف فیٕطىت ٦ّ ثب اىعا د٦ی١ت ت٤اٟیق٤ز. ٙصا ٝ یٝ طىت٦یپص
/ ّب٧ف فیاىعا طاٟیٝس یت٤ؾق٦ قنٚ طاٟ،یٝس یقنٚ تدطث٦ زض
 ِی یزاضا یقنٚ تدطث٦ ٤ٞ١ز ٦ّ بٟیث ت٤اٟیٝ یث٦ فجبضت بثسییٝ

 فیثبقس ٦ّ ثب اىعا یٝ یثط ت٤ؾق٦ قنٚ ٜیٝثجت ٣ ٝؿتَ طیتبث
 ٠یزض ا ٠ی٧ٞ یثطا بثسییٝ فیاىعا یقنٚ ت٤ؾق٦ ،یتدطث٦ قنٚ
٣  ییق٢بؾبی ثطا طاٟیاؾتيبز٥ اظ ٝس ٌیت٤اٟ اظ عط یذه٤ل ٝ

چبٙف  ی٧ب تیٍطاض زازٟ آٟ زض ٣ضق یح٘ ٝكْلات ٣ ث٦ فجبضت
 ٢س،یضا اتربش ١ٞب یٞبتیتهٞ ییث٦ ت٨٢ب سیثب ٦ّ یث٦ ٦١٤ٕ ا عیثطا١ٖ

 یقنٚ طیٝؿ تیز٢٧س تب زض ٨١ب فیضا اىعا طاٟیٝس یتدطث٦ قنٚ
٦ّ  یَبتی. تحَبثسیث٨ج٤ز  ٢س٥یزض ا یت٤ؾق٦ ٣ اضتَبء قنٚ یآ٨١ب ثطا

 ٌیتحَ د٦یثب ١ت ٦یىطض ٠یا د٦ی: ١تس١سیضؾ د٦ی١ت ٠یث٦ ا
ث٦  َكبٟیثبقس. آ٨١ب زض تحَ یٝ ٧ٞؿ٤ ٣ ٧ْٞبضا١ف 4ّلا٣ؾ٠

ٝثجت ٣  طیتبث طاٟیٝس ی٦ّ تدطث٦ قنٚ س١سیضؾ د٦ی١ت ٠یا
 زاضز. طاٟیٝس یثط ت٤ؾق٦ قنٚ یٝق٢بزاض

 یثط ت٤ؾق٦ قنٚ یٝثجت طیتبث طاٟیٝس یز٣ٛ: ترهم قنٚ ٦یىطض
/ ّب٧ف زض فیٕطىت ٦ّ ثب اىعا د٦ی١ت ت٤اٟی زاضز. ٙصا ٝ طاٟیٝس

 ّب٧ف /فیاىعا طاٟیٝس یت٤ؾق٦ قنٚ طاٟ،یٝس یترهم قنٚ
 یزاضا ی٤ٞ١ز ٦ّ ترهم قنٚ بٟیث ت٤اٟیٝ ی. ث٦ فجبضتبثسییٝ

ثبقس ٦ّ ثب  یٝ یقنٚ ت٤ؾق٦ ثط ٜیٝثجت ٣ ٝؿتَ طیتبث ِی
 ٠ی. زض ابثسی یٝ فیاىعا یت٤ؾق٦ قنٚ ،یترهم قنٚ فیاىعا

٣  تیطی٤ٝضز اقبض٥ ٤ٞ١ز ٦ّ ٝس ٠یت٤اٟ ث٦ ا یٝ ذه٤ل
 ی٣ ٨ٝبضت ٧ب ترهم زازٟ فیاىعا یت٤ا١س ثطا یٝ یؾطپطؾت

 بی٣  یآ٤ٝظق یز٣ض٥ ٧ب ٣ ّلاؼ ٧ب یاظ ثطٕعاض طاٟیٝس یقنٚ
 ٢سی٣ ٢ّيطا١ؽ ٧ب اؾتيبز٥ ١ٞب ٢بض٧بیزض ؾٞ طاٟیٝس زازٟ قطّت

آ٨١ب ثت٤ا٢١س اظ  تب ٢سی١ٞب دبزیضا ا یا ٦٢ین٤ضت ٦ّ ظٝ ٠یث٦ ا
ٍطاض ٕطىت٠ زض ٢ّبض اىطاز ثب ترهم ٣ ٨ٝبضت  بیآ٤ٝظـ ٣  ٌیعط

٦ّ ت٤ا٢ٞ١س  یث٦ ٦١٤ٕ ا ٢سیبىعای٨ٝبضت ذ٤ز ث ٣ ثبلا، ثط ترهم
زؾت  ث٦ ٦ّ ییترهم ٣ ٨ٝبضت ٧ب ٌیقس٥ ٣ ثت٤ا٢١س اظ عط

پؽ اظ  یْیضا  یتَٚ یا٣ضز٥ ا١س ث٦ ذ٤ز ِّٞ ٢٢ّس ٦ّ پ٦ٚ ٧ب
 ٠یا د٦ی: ١تس١سیضؾ د٦ی١ت ٠ی٦ّ ث٦ ا یَبتیتحَ .٢٢ّسی ع یٖطیز

. جبقسی٧ٞؿ٤ ٝ ّلا٣ؾ٠ ٣ ٧ْٞبضا١ف ٌیتحَ د٦یثب ١ت ٦یىطض
ی ٦ّ ترهم قنٚ س١سیضؾ د٦ی١ت ٠یث٦ ا َكبٟیآ٨١ب زض تحَ

 زاضز. طاٟیٝس یثط ت٤ؾق٦ قنٚ یٝثجت ٣ ٝق٢بزاض طیتبث طاٟیٝس
ثط ت٤ؾق٦  یٝثجت طیتبث طاٟیٝس یاختٞبف ٦یؾ٤ٛ: ؾطٝب ٦یىطض
/ ّب٧ف فیٕطىت ٦ّ ثب اىعا د٦ی١ت ت٤اٟیزاضز. ٝ طاٟیٝس یقنٚ

 /فیاىعا طاٟیٝس یت٤ؾق٦ قنٚ طاٟ،یٝس یاختٞبف ٦یزض ؾطٝب
 یاختٞبف ٦ی٤ٞ١ز ٦ّ ؾطٝب بٟیث ت٤اٟیٝ یث٦ فجبضت بثسییٝ ّب٧ف

ثبقس ٦ّ ثب  یٝ یقنٚ ت٤ؾق٦ ثط ٜیٝثجت ٣ ٝؿتَ طیتبث ِی یزاضا
ٙصا زض  بثسی یٝ فیاىعا یت٤ؾق٦ قنٚ ،یاختٞبف ٦یؾطٝب فیاىعا

ِّٞ ٣  ٌیاظ عط طاٟیق٤ز ٦ّ ٝس یٝ بٟیث ذه٤ل ٠یا
 یتیطیٝس ی٧ب پؿت ٧ْٞبضاٟ ذ٤ز زض بیثب ّبض٢ّبٟ ٣  یبضی٧ٞ

٦ّ زض ٤ٝاٍـ ٙع٣ٛ  ٢سی١ٞب دبزیذ٤ز ا یاْٝبٟ ضا ثطا ٠یا ٖطیز
ضا زاقت٦ ثبق٢س ث٦  یبضیِّٞ ٣ ٧ٞ زضذ٤اؾت ثت٤ا٢١س اظ آ٨١ب

ثب١ِ زض  ٣ زض ؾغح خبٝق٦ یاضتجبعبت اختٞبف دبزیثب ا یفجبضت
ن٤ضت ثب اؾتيبز٥ اظ  ٠یتب ث٦ ا ٢سیزضاظ ٝست ث٦ ذ٤ز ِّٞ ١ٞب

ذ٤ز ضا ت٤ؾق٦ ٣  یقنٚ كطىتیپ طیٝؿ ٧ْٞبضاٟ ٣ ز٣ؾتبٟ ذ٤ز
 ٠یا د٦ی: ١تس١سیضؾ د٦ی١ت ٠ی٦ّ ث٦ ا یَبتیث٨ج٤ز ثرك٢س. تحَ

. جبقسی٧ٞؿ٤ ٝ ّلا٣ؾ٠ ٣ ٧ْٞبضا١ف ٌیتحَ د٦یثب ١ت ٦یىطض
 یاختٞبف ٦ی٦ّ ؾطٝب س١سیضؾ د٦ی١ت ٠یث٦ ا َكبٟیآ٨١ب زض تحَ

 زاضز. طاٟیٝس یثط ت٤ؾق٦ قنٚ یٝثجت ٣ ٝق٢بزاض طیتبث طاٟیٝس
ثط ت٤ؾق٦  ی٢ٝي طی٧ٜ ضز٥ تبث طاٟیٝس یچ٨بضٛ: تدطث٦ قنٚ ٦یىطض
 ٦یىطض ٠یث٦ زؾت آٝس٥ اظ ا حی. ثب ت٤خ٦ ث٦ ١تبزاضز طاٟیٝس یقنٚ

 ی٢ٝي طیتبث ضز٥ ٧ٜ طاٟیٝس یق٤ز ٦ّ تدطث٦ قنٚ یٝكرم ٝ
 طىت٦یپص ٦یىطض ٠یزاقت٦ ٣ ا ٞبضؾتبٟیث طاٟیٝس یثط ت٤ؾق٦ قنٚ

/ ّب٧ف زض فیٕطىت ٦ّ ثب اىعا د٦ی١ت ت٤اٟیق٤ز. ٙصا ٝ یٝ
 ّب٧ف/ طاٟیٝس ی٧ٜ ضز٥، ت٤ؾق٦ قنٚ طاٟیٝس یتدطث٦ قنٚ

 ی٤ٞ١ز ٦ّ تدطث٦ قنٚ بٟیث ت٤اٟیٝ یث٦ فجبضت بثسییٝ فیاىعا
 یثط ت٤ؾق٦ قنٚ ٜیٝؿتَ ٣ی ٢ٝي طیتبث ِی ی٧ٜ ضز٥ زاضا طاٟیٝس
٧ٜ ضز٥، ت٤ؾق٦  طاٟیٝس یتدطث٦ قنٚ فیثبقس ٦ّ ثب اىعا یٝ
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٦ّ  یق٤ز ظٝب١ یٝ بٟیذه٤ل ث ٠ی. زض ابثسی یٝ ّب٧ف یقنٚ
ثبقس،  ثطذ٤ضزاضی ثبلاتط یاظ آ٨١ب اظ تدطث٦ قنٚ یْی طیز٣ ٝس ٠یث

چطا ٦ّ ا٣ اظ  بثسی یث٨تط ت٤ؾق٦ ٣ ث٨ج٤ز ٝ ی٣ یثطا یقنٚ طیٝؿ
ثب ٧ْٞبض ذ٤ز ثطذ٤ضزاض  ؿ٦یزض َٝب یكتطیث ی٧ب تدطث٦ ٣ ٨ٝبضت
ضا  ق٤زی ؾپطز٥ ٝ یضا ٦ّ ٣ یت٤ا١س ا٤ٝض یاؾت ٣ ث٨تط ٝ

ثط  ی٢ٝي طیتبث طاٟیتدطث٦ ٝس ٠ی٧ٞ ی٢ّس ثطا ی٣ ض٧جط تیطیٝس
 ٠ی٦ّ ث٦ ا یَبتیزاضز. تحَ طاٟیٝس ٖطیز یقنٚ طیت٤ؾق٦ ٝؿ

 ّلا٣ؾ٠ ٣ ٌیتحَ د٦یثب ١ت ٦یىطض ٠یا د٦ی: ١تس١سیضؾ د٦ی١ت
 د٦ی١ت ٠یث٦ ا َكبٟیثبقس. آ٨١ب زض تحَ ی٧ٞؿ٤ ٝ ٧ْٞبضا١ف

 یٝثجت ٣ ٝق٢بزاض طیضز٥ تبث ٧ٜ طاٟیٝس ی٦ّ تدطث٦ قنٚ س١سیضؾ
 .زاضز طاٟیٝس یثط ت٤ؾق٦ قنٚ

 

 مًاسیه اخلاقی
زض ای٠ ٝغبٙق٦ ان٤ٗ اذلاً زض پػ٧٣ف قبٝ٘ اذص ضضبیت 

٢٢ّسٕبٟ ٣ حيؼ اعلافبت ٝحطٝب٦١ آ٨١ب ضفبیت إٓب٧ب٦١ اظ قطّت 
 ٕطزیس٥ اؾت.

 

 تشکز ي قذرداوی
پػ٧٣كٖطاٟ ٝطاتت ٍسضزا١ی ٣ تكْط ذ٤ز ضا اظ ّٚی٦ 

٢٢ّسٕبٟ ای٠ پػ٧٣ف ٦ّ ثب اؾتَجبٗ ٣ ثطزثبضی، زض ض١٣س  قطّت
 زاض١س.  اؾترطاج ١تبیح ٧ْٞبضی ٤ٞ١ز١س، افلاٛ ٝی
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