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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the role of participatory learning moderator in relation to 

organizational innovation and entrepreneurial behavior. The research is applied in terms of its purpose 

and, in terms of its nature, descriptive correlational research, and in terms of its method, is a survey. 

The statistical population of this study is all employees of education departments of seven areas of 

Mashhad and Vahedakan with a total of 859 people. Of these, 265 people were selected using 

randomized cluster sampling based on Jersey Morgan's table. To collect the data were also collected 

from three organizational questionnaires of Gavraji and colleagues (1998), Zumatekis and Mustakis 

(2007) and Participatory Learning Questionnaire Chou and Bowley (2007). The validity of each 

questionnaire was confirmed by the opinion of the professors. The reliability of the questionnaire was 

used by Cronbach's alpha coefficient, which was 0.82, 0.89 and 0.88 for each questionnaire, 

respectively. The results of statistical analysis showed that there was a significant relationship between 

organizational innovation climate and entrepreneurial behavior (r = 0.812). The results also showed 

that there was a significant relationship between the components of organizational innovation climate 

with entrepreneurial behavior (Challenge / Participation of 0.679, freedom of 0.719, time of idea of 

0.245, recreation 0.612, contradictions of 0.542, support of idea 0.842, discussions of 0.720 , riskiness 

of 0.652). Participatory learning in all of its three components, including group dynamics, project 

work and feedback, moderates the relationship between the organizational innovation climate and 

entrepreneurial behavior 
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 چکیده

اًدبم قسُ اؾت. خبهقِ  تحم٘ك حبضط ثب ّسف ثطضؾٖ ًمف تقسٗلگط ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ زض ضاثغِ ثب خَ ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ
ًفط ه٘جبقس وِ اظ  859تجبزوبى ه٘جبقس وِ تقساز آًْب  آهبضٕ پػٍّف حبضط ولِ٘ وبضوٌبى ازاضات آهَظـ ٍ پطٍضـ هٌبعك ّفتگبًِ هكْس ٍ

اظ ضٍـ ًوًَِ گ٘طٕ ذَقِ إ اًتربة قسًس. ثطإ خوـ آٍضٕ اعبلقبت ً٘ع اظ  ًفط ثب اؾتفبزُ 256اٗي تقساز ثط اؾبؼ خسٍل خطؾٖ هَضگبى 
ِ ٍ پطؾف ًبه( 2007)ٍ پطؾكٌبهِ ضفتبض وبض آفطٌٗبًِ ظاهتبو٘ؽ ٍ هَؾتبو٘ؽ( 1998)زٍضاثدٖ ٍ ّوىبضاى ؾِ پطؾكٌبهِ خَ ؾبظهبًٖ

ؾٌدف پبٗبٖٗ اظ ضٍـ  اؾتفبزُ قس. ضٍاٖٗ ّط پطؾكٌبهِ ثب ًؾط اؾبت٘س هَضز تأٗ٘س لطاض گطفت ٍ ثطإ( 2007)هكبضوتٖ چَ ٍ ثبٍلٖ ٗبزگ٘طٕ
گعاضـ قس. ًتبٗح حبنل اظ تدعِٗ ٍ  88/0ٍ  89/0، 82/0ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ اؾتفبزُ قس وِ ثِ تطت٘ت ثطإ ّط ٗه اظ پطؾكٌبهِ ّب 

(ّوچٌ٘ي ًتبٗح ًكبى زاز وِ ث٘ي  r;812/0)ضاثغِ هقٌبزاضٕ ٍخَز زاض ًكبى زاز وِ ث٘ي خَ ًَآٍضٕ ؾبظهبى ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِتحل٘ل آهبضٕ 
 245/0،ظهبى اٗسُ  719/0،آظازٕ 679/0چبلف/ هكبضوت)وبض آفطٌٗبًِ ً٘ع ضاثغِ هقٌبزاضٕ ٍخَز زاضز هؤلفِ ّبٕ خَ ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ ثب ضفتبض

هؤلفِ ذَز  .( ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ زض ّط ؾِ 652/0،ضٗؿه پصٗطٕ  720/0،ثحث ّب  842/0،حوبٗت اظ اٗسُ  542/0تضبزّب  ، 612/0،تفطٗح 
 ؾبظهبى ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ ضا تقسٗل ه٘ىٌس. وِ قبهل پَٗبٖٗ ّبٕ گطٍّٖ، اًدبم وبض ثط ضٍٕ پطٍغُ ٍ ثبظذَضز ه٘جبقس ضاثغِ ث٘ي خَ ًَآٍضٕ

 ٘ي خَ ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ ضا تقسٗل ه٘ىٌسٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ ضاثغِ ث
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 مقدمه 

ٕ اذ٘ط، وـبضآفطٌٖٗ ٍ تـطٍٗح ضفتـبض وبضآفطٌٗبًـِ، ٗىـٖ  زض چٌس زِّ
زض  .>1=ٕ وكَضّب ثَزُ اؾت ّبٕ تَؾقِ اّـساف انـلٖ ثطًبهِاظ 

ّب ٍ ثؿ٘ح  ٗه فضبٕ وبضآفطٌٗبًِ، اقـربل ثـِ قٌبؾـبٖٗ فطنت
ضفتبض . پطزاظًسّب هٖ هٌبثـ ٍ اهىبًبت ثطإ اؾتفبزُ اظ اٗي فطنت

سُ، فطاٌٗس هحهَل،  وبضآفطٌٗبًِ ثِ هفَْم ؾبظٕ ٍ پ٘بزُ ؾبظُ ٗه اٗ
ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ فطزٕ . خسٗس زلالت زاضزذسهت ٗب ٗه وؿت ٍ وبض 

قىَفبؾبظٕ ٍ ثِ ثبض ًكؿتي فول  ّٖ اؾت وِ هؿؤل٘تٍٗب گط
ثطٍظ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ زض ؾبظهبى  .>2=گ٘طز وبضآفطٌٗبًِ ضا ثِ فْسُ هٖ

ّبٕ هْن هَفم٘ت ٗه  تَاى ثِ فٌَاى ٗىٖ اظ قبذم ضا هٖ
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ؾبظهبى ثِ اٗي هقٌٖ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ زض . >3=ؾبظهبى للوساز وطز
تَاًٌس ًَآٍضٕ ّبٕ هف٘س ضا ثب تكَٗك  اؾت وِ ؾبظهبى ّب هٖ

وبضوٌبى ثطإ فىط وطزى، تَؾقِ زٌّس ٍ ثِ آًْب ثطإ تقم٘ت ثطًبهِ 
اظ عطفٖ ثطٍظ ضفتبض ّبٕ  .>4=پصٗطٕ زٌّس ّبٗكبى، آظازٕ ٍ اًقغبف

لٍتٖ هبًٌس آهَظـ ٍ  وبضآفطٌٗبًِ ثِ ذهَل زض ؾبظهبى ّبٕ ز
ً٘بظهٌس ثطذَضزاضٕ اظ فَاهل هْوٖ ًؾ٘ط آگبّٖ ٍ زضن پطٍـ 
طُ ثطزاضٕ اظ فطنت ّب ٍ زض ًْبٗت خَ ؾبظهبًٖ ًَآٍض  هَلق٘ت ّب، ثْ

هفَْم خَ ؾبظهبًٖ ًَآٍض ّوبًٌس َّإ هَخَز زض ٗه .  ثبقس هٖ
اتبق اؾت، هب ًوٖ تَاً٘ن خَ ؾبظهبًٖ ضا ثجٌ٘٘ن ٗب لوؽ وٌ٘ن، اهب آى 

ّط چِ وِ اتفبق هٖ افتس ضا تحت تأث٘ط لطاض هب ضا احبعِ وطزُ اؾت ٍ 
هٖ زّس ٍ ذَز ً٘ع اظ آًچِ وِ زض ؾبظهبى هٖ گصضز، تأث٘ط هٖ 

  .>5=پصٗطز

ي ّط ؾبظهبًٖ، فطٌّگ، ؾٌت ّب ٍ ضٍـ ّبٕ فول ٍٗػُ إ  ثٌبثطاٗ
خَ ثطذٖ . زاضز وِ ثط ضٍٕ ّن خَ آى ؾبظهبى ضا تكى٘ل هٖ زٌّس

ٗگط ؾْل گ٘ط ٍ ثطذٖ وبهلاً ؾبظهبى ّب پَٗب ٍ وبضٕ اؾت ٍ ثطذٖ ز
خَ هطثَط ثِ ًَآٍضٕ فجبضت . >6=اًؿبًٖ ٍ ثطذٖ زٗگط ؾرت ٍ ؾطز

اؾـت اظ ازضان وـبضوٌبى زضثـبضٓ ًَآٍضٕ زض ؾبظهبى وِ قبهل 
ف ّبٕ ضفتبضٕ هٖ قَز زض خَٕ وِ . احؿبؾبت ، ًگطـ ّب ٍ گطاٗ

لـَٗب ثـطإ ًـَآٍضٕ هٌبؾت هٖ ثبقس، وبضوٌبى ثبٍض زاضًس وِ ثِ 
ٔ ضفـتبضّبٕ ًـَآٍضاًِ ثِ آى ّب ً َآٍضٕ ثْب زازُ قسُ ٍ زض اظإ اضاٗ

س قس ظ ٍ خَ ًَآٍضاًِ، ٌّگبهٖ . >7=پبزاـ زازُ ذَاّ ثطاؾبؼ قطاٗ
 وِ افضبٕ ت٘ن ثب هؿبئل ٍ هـكىلات پطٍغُ ٕ ذـبنٖ ضٍثِ ضٍ هٖ
قًَس، هوىي اؾت ثِ نَضت ذ٘لٖ خسٕ زض وبضّبٕ ت٘وٖ 

وطزى ضاُ حل ّبٕ هٌبؾت ثِ وٌف هكبضوت وـٌٌس ٍ ثـطإ پ٘سا 
  .>8=هـتمبثل ثـب ٗىـسٗگط ثپطزاظًس

ّوچٌ٘ي خَ ؾبظهبًٖ ًَآٍضٕ ٍ ثطٍظ ضفتبضّبٕ وبضآفطٌٗبًِ زض 
آهَظـ ٍ پطٍضـ هعاٗبٕ زٍ چٌساًٖ ضا ثطإ اٌٗؿبظهبى ثِ ّوطاُ 
زاضز وِ ه٘تَاى زض اٗي ه٘بى ثِ هَلس ثَزى ؾبظهبى، ٍ اتىبٕ 

توبٗل وبضوٌبى ثِ فطاٌٗسّبٕ ٗبزگ٘ط  زضًٍٖ ؾبظهبى ٍ زض ًْبٗت
زّس  ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ ثِ افطاز اخـبظُ هٖ.هكبضوتٖ ًبم ثطز 

ّبٕ ٗبزگ٘طٕ  هبّ٘ت ضٍـ. وٌتطل وبض ذَز ضا تدطثِ وٌٌس
وٌس وِ  هكبضوتٖ ثِ نَضتٖ اؾت وِ افطاز ضا تكَٗك هٖ

 هؿئَل٘ت وبهل ًتبٗح ٍؽبٗف ٍ تىبل٘ف ذَز ضا ثط فْسُ ثگ٘طًس
ّبٕ هتٌَفٖ  فطآٌٗسّبٕ ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ ه٘تَاًس ثِ قَُ٘ .>9=

زضؾـت اؾـت وـِ هب زض ضٍـ ؾرٌطاًٖ ً٘ع ه٘تَاً٘ن . اخطا قَز
 تٌَؿ اٗدبز وٌ٘ن، اهب ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ عَضٕ اؾت وِ هب هـٖ

 .>10=تَاً٘ن ّط هَضَؿ ضا ثِ ضٍـ ّبٕ هتٌَفٖ آهَظـ زّ٘ن
تَاى  هرتلف هّٖبٕ  چَى هحتَا ٍ وبض گطٍّٖ ضا ثِ گـًَِ

ٗبزگ٘طٕ هكبضوٖ هْبضت ّبٕ آهـَظقٖ  ظٗـبزٕ ضا . اضائِ وطز
ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ هَخت زؾت٘بثٖ ثِ  .>5=افعاٗف ه٘سّس

زض ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ، . قَز هْبضتْبٕ تفىط ؾغح ثبلاتط هٖ

ّبٕ  ٗىٖ اظ خٌجِ. قَز ّب، تمَٗت ٍ ذؿتگٖ ووتط هٖ هْبضت
ّبٕ فلوٖ اؾت وِ  هجٌبٖٗ آهَظـ وؿت اعلافبت ٍ هْبضت

ّبٕ ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ تؿْ٘ل  تَاًس ثب اؾتفبزُ اظ فقبل٘ت هٖ
ّبٕ هْن  زض ًت٘دِ ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ ٗىٖ اظ قَُ٘ .>5=قَز

 اٗدبز ؾبظهبى ّبٕ وبضآفطٗي ٍ هَلس ثب خَ ؾبظهبًٖ ًَآٍضاًِ هٖ
ثبقس وِ هتأؾفبًِ زض فضبّبٕ آهَظقٖ هب ثِ ذهَل آهَظـ ٍ 

ثِ هكبضوت ّوِ خبًجِ زازُ ًكسُ اؾت ٍ پطٍضـ پبؾد هٌبؾجٖ 
ثب ٍخَز اٌٗىـِ تدـبضة اضظقوٌسٕ ضا اظ پ٘ساٗف تفىط ًؾبم 

تَاى ضزگ٘طٕ وطز اهب ٌَّظ  هكبضوت زض ثؿ٘بضٕ اظ وكَضّب هٖ
فبنـلِ ظٗبزٕ ثب اخطإ هجتٌٖ ثط انَل فلوٖ ٍ ّوِ خبًجِ آى 
ثِ چكن ه٘رَضز وِ اٗي ًىتِ ذَز ضطٍضت تفىط خسٕ زض فلؿفِ 

ٗي ًؾبم ٍ تلاـ پ٘گ٘ط زض ثؿتط ؾبظٕ ٍ افوبل هَفك آى ضا ا
  .اختٌبة ًبپصٗط ؾبذتِ اؾـت

ثب تَخِ ثِ هغبلت فَق ٍ خبٗگبُ هْن آهَظـ ٍ پطٍضـ زض 
قىلگ٘طٕ خبهقِ زض فهط حبضط ٍ ّوچٌ٘ي ٍخَز اٗي ٍالق٘ت 
تلد وِ ٍضق٘ت حبون ثط ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ ثِ فٌَاى 

آٍضٕ ٍ غ٘ط وبضآفطٌٗبًِ اؾت هحمك ٗه ثرف زٍلتٖ فبلس خَ ًَ
ضا ثط آى زاقتِ اؾت وِ زض پػٍّف حبضط ثِ ثطضؾٖ اٗي هَضَؿ 
ثپطزاظز وِ آٗب ث٘ي خَ ًَآٍضٕ ٍ ضفتبضوبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى ضاثغِ 
ٍخَز زاضز؟ ٍ آٗب ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ ضاثغِ ث٘ي خَ ًَآٍضٕ زض 

 ؾبظهبى ثبضفتبض وبضآفطٌٗبًِ ضا ه٘بًد٘گطٕ هٖ وٌس؟ 
 

 مبانی نظزی رفتار کارآفزینانه 

زٍضًوبٕ تكسٗس ضلبثت زض لطى خسٗس ً٘بظ وبضآفطٗي ثَزى 
اًس ثب  هحممبى وبضآفطٌٖٗ ؾقٖ وطزُ. وٌس  ؾبظهبًْب ضا تمَٗت هٖ
ّب، فولىطز آًْب ضا  ّبٕ وبضآفطٌٗبًِ قطوت تحم٘ك زضثبضُ گطاٗف

گطاٗف وبضآفطٌٗبًِ ثِ گطاٗف ضاّجطزٕ قطوت . >11=تكطٗح وٌٌس
 ّبٕ وبضآفطٌٗبًِ ذبنٖ ثِ ؾجه، ضٍـ ٍ ضٍِٗ زض ضؾَخ خٌجِ

ؾبظهبى وبضآفطٗي ضا اٌٗگًَِ  .>12=گ٘طٕ اقبضُ زاضز ّبٕ تهو٘ن
قطوتٖ وِ زضگ٘ط ًَآٍضٕ زض ظهٌِ٘ هحهَل : »تكطٗح ه٘ىٌس

ثبظاض ثبقس، هكبضوتْبٕ ّوطاُ ثب ضٗؿه ضا ثپصٗطز ٍ ثب پ٘كگبهٖ 
 .«  زض ًَآٍضٕ اظ ضلجب پ٘كٖ گ٘طز

ّبٕ ؾبذتبضّبٕ اختوبفٖ زض فطاٌٗس تىبهلٖ  ضٍٗىطزّب ٍ ًؾطِٗ
. اًس لطاض زازُ ذَز ّوَاضُ اًتكبض زٍ هؤلفِ انلٖ ضا هَضز تَخِ

آًچِ وِ زض ؾغَح . ٗىٖ هؿئلِ ًؾن ٍ زٗگطٕ ًَآٍضٕ ٍ تغ٘٘ط
هرتلف ٗه ًؾبم خوقٖ ثبفث تحَل ٗه ًؾن ٍ قىلگ٘طٕ ٗه 

هتطتت ثط آى اؾت، چطا ؾبذتبض خسٗس ه٘گطزز، ًَآٍضٕ ٍ تغ٘٘طات 
ّب فوستب هؿتلعم تغ٘٘طات اؾبؾٖ زض تفىط ٍ ضفتبض  وِ ًَآٍضٕ
ًَآٍضٕ ٍاغّبٕ ثب هفَْم اختوبفٖ ٍ التهبزٕ اؾت . افطاز اؾت

ًَآٍضٕ اٗسُ، ضٍـ ٍ ٗب هَضَفٖ اؾت وِ اظ . تب تىٌ٘ىبل ٍ فٌٖ
گطزز ٍ تب آًدب  ًؾط فطز، گطٍُ ٍ ٗب ٗه ؾ٘ؿتن، خسٗس تلمٖ هٖ
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بض ثكط هطثَط ه٘كَز، خسٗس ثَزى اٗسُ اظ ًؾط فٌٖ٘ وِ ثِ ضفت
ًؿجت ثِ عَل ظهبى ثِ اٍل٘ي وبضثطز ٍ ٗب وكف آى ثؿتگٖ 
چٌساًٖ ًساضز، ثلىِ ثطزاقت ٍ ٗب تبضگٖ شٌّٖ اٗسُ اؾت وِ 

اگط اٗسُ ثِ ًؾط . ٍاوٌف فطز ٗب گطٍُ ضا زض همبثل آى تق٘٘ي ه٘ىٌس
  .>13=سآٗ فطز ٗب گطٍُ خسٗس ثبقس ًَآٍضٕ ثِ قوبض هٖ

پٌح ثقس ضا ثطإ گطاٗف وبضآفطٌٗبًِ هغطح  1لاهپى٘ي ٍ زؼ
 : وطزّبًس وِ ثِ عَض ذلانِ زض ظٗط ث٘بى گطزٗسُ اؾت

سُ -1 ّبٕ خسٗس ٍ فطآٌٗسّبٕ  ًَآٍضٕ، اًقىبؼ توبٗل قطوت ثِ اٗ
اـ هوىي اؾت هحهَلات، ذسهبت ٍ ٗب  ثبقس وِ ًت٘دِ ذلاق هٖ

لََغٗىٖ خسٗس ثبقس  . >11=فطآٌٗسّبٕ تىٌ

پصٗطٕ ضا ه٘تَاى ثِ پ٘گ٘طٕ ؾطٗـ فطنتْب، تبه٘ي  ضٗؿه -2
  .ؾطٗـ هٌبثـ ٍ فقبل٘تْبٕ هتَْضاًِ اضخبؿ زاز

پ٘كگبهٖ زلالت ثط گطاٗف قطوتْب زض زًجبل وطزى وكف  -3
پ٘كگبهٖ زض ثبظاض ه٘تَاًس ثبفث اٗدبز  >14=فطنتْبٕ خسٗس زاضز

  .هعٗتٖ ثطإ پ٘كطٍ ثَزى ًؿجت ثِ ضلجب قَز

ضٍٗىطز تْبخوٖ اقبضُ ثِ توبٗل قطوت ثِ چبلكْبٕ ؾرت  -4
  .ٍ هؿتم٘ن ثب ضلجب ثطإ ثْجَز ٍضق٘ت ثبظاض ذَزقبى زاضز

علجٖ ً٘ع، اقبضُ ثِ فقبل٘تْبٕ هؿتمل افطاز ٍ ٗب  اؾتملال -5
 .ت٘وْب زض اٗدبز اٗسُ ٍ اخطإ آًْب زاضز

 

  جو ساسمانی نوآوری

اظ ازضان وبضوٌبى  خَ ؾبظهبًٖ  هطثَط ثِ ًَآٍضٕ فجبضت اؾت
ًگطقْب ٍ  ٕ ًَآٍضٕ زض ؾبظهبى وِ قبهل احؿبؾبت، زضثبضُ

زض خَٕ وِ لَٗب ثطإ ًَآٍضٕ . قَز ّبٕ ضفتبضٕ هٖ گطاٗف
هٌبؾت ه٘جبقس، وبضوٌبى ثبٍض زاضًس وِ ثِ ًَآٍضٕ ثْب زازُ قسُ ٍ 

  .زض اظإ اضائِ ضفتبضّبٕ ًَآٍضاًِ ثِ آًْب پبزاـ زازُ ذَاّس قس

زل٘ل اضتجبط ًَآٍضٕ ثب اًقغبفپصٗطٕ ٍ تَل٘س، ثِ ّوچٌ٘ي ثِ  
فٌَاى همَلْبٕ ثؿ٘بض هْن ثطإ افطاز، ًْبزّب ٍ زض هدوَؿ ثطإ 

اظ ؾَٕ زٗگط تحم٘مبت . >15=ٕ خَاهـ ثِ قوبض ه٘طٍز ّوِ
ثب  2ٕ هؿتم٘ن ٍ هقٌبزاض خَ ؾبظهبًٖ هتقسزٕ ث٘بًگط ضاثغِ

اضائِ قسُ اظ تقبضٗف هتقسزٕ اظ خَ ؾبظهبًٖ  . ثبقس ًَآٍضٕ هٖ
خولِ اٌٗىِ خَ ؾبظهبًٖ هح٘غٖ اؾت وِ افطاز زض آى وبض 

ٕ هسٗطٗت  ٕ ًگطـ وبضوٌبى ٍ قَُ٘ وٌٌسُ ه٘ىٌٌس ٍ هٌقىؽ
زض تقطٗفٖ زٗگط، خَ ؾبظهبًٖ ثِ ازضان هكتطن . ؾبظهبى ه٘جبقس

ّبٕ ضؾوٖ ٍ غ٘ط ضؾوٖ گفتِ  ّب، فبزتْب ٍ ضٍِٗ هكٖ اظ ذظ
ٕ ًؾبهٖ اضظقٖ اؾت،  ٘طًسُّوچٌ٘ي خَ ؾبظهبًٖ زضثطگ. ه٘كَز

ثِ اٗي هقٌٖ وِ قَّٖ٘ اًدبم وبض ٍ اٌٗىِ ثِ چِ ضفتبضّبٖٗ 
هسٗطاى ؾبظهبى ً٘ع ثبٗس .قًَس ضا هكرم ه٘ىٌس  پبزاـ زازُ هٖ

ّو٘كِ ثِ فىط ثْجَز ٍ انلاح خَ ؾبظهبًٖ ثبقٌس تب افعٍى ثط 
ًگْساضٕ وبضا ٍ اثطثرف آى، زض افطاز اٗدبز اًگ٘عُ وطزُ ٍ 

هبزٕ ٍ هقٌَٕ آًْب ضا ثطآٍضزُ وٌٌس  ٗىٖ اظ اًسٗكوٌساى ً٘بظّبٕ 

اٗي حَظُ ثط اٗي ثبٍض اؾت وِ ٍخَز ٗه خَ هٌبؾت ه٘تَاًس 
ًمف هحطوٖ زائوٖ ضا ثط فْسُ گطفتِ، ضفتبض وبضوٌبى ضا زض 

ثٌبثطاٗي ه٘تَاى گفت اگط ؾبظهبًٖ وِ . خْت ًَآٍضٕ ّساٗت وٌس
اخِ قَز ثِ آؾبًٖ خَٕ هٌبؾت ثطإ ًَآٍضٕ زاضز ثب ثحطاًٖ هَ

ه٘تَاًس ثب ثطاًگ٘رتي تَخْبت وبضوٌبى ذَز ثِ ؾَٕ حل آى 
اهب زض ؾبظهبًٖ ثب خَ ًبهٌبؾت، خلت . هكىل، ثط ثحطاى فبئك آٗس

 .   اًدبهس تَخْبت، هست ثؿ٘بض ظٗبزٕ ثِ عَل هٖ اٗي
 

  مفهوم یادگیزی مشارکتی

وبض گطٍّٖ هكبضوتٖ هح٘غٖ اهي ثطإ تجبزل اعلافبت ث٘ي 
ّبٕ  ؾبظز، وبضوٌبى اظ زٗسگبُ وبضوٌبى زض ؾبظهبى فطاّن هٖ

 قًَس ٍ ثِ تجبزل ًؾط ه٘پطزاظًس، اًتمبز هٖ هٌس هٖ گًَبگَى ثْطُ
چٌ٘ي ثبظذَضزّبٖٗ ه٘تَاًس ثِ . القول ًكبى ه٘سٌّس وٌٌس ٍ فىؽ

آًبى ووه وٌس تب آگبّٖ ذَز ضا ًؿجت ثِ ٗبزگ٘طٕ افعاٗف زٌّس 
. قَز هغلـ قًَس ٘ي اّسافٖ هٌتْٖ هٍٖ ً٘ع اظ ضٍقْبٖٗ وِ ثِ چٌ

وٌس  وبض هكبضوتٖ ثِ فٌَاى زضثؿتٖ ثطإ حوبٗت هتمبثل فول هٖ
ظٗطا ث٘كتطٗي . ؾبظز اظ ٗىسٗگط ٗبز ثگ٘طًس ٍ وبضوٌبى ضا لبزض هٖ

هكبضوتٖ زض  >16=اضتجبط ث٘ي وبضوٌبى اؾت تب هسٗط ٍ وبضهٌس
 : ؾبظهبًْبٕ ٗبزگ٘طًسُ ضا ه٘تَاى ثِ قطح ظٗط ذلانِ وطز

اضتجبعبت هتمبثل تأو٘س ثط  -گطٍّْبٕ ٗبزگ٘طٕ ًبّوگَى -
تَل٘س زاًف ٍ افعاٗف  -هكبضوت فولٖ وبضوٌبى زض ٗبزگ٘طٕ 

 -ضقس تفىط اًتمبزٕ، تسٍٗي ث٘بى ٍ ضّجطٕ  -ذلال٘ت ٍ اثتىبض 
، اؾتٌجبط ٍ اؾتسلال زض پطٍضـ تحول ًؾطات هربلف، تحل٘ل

تَخِ ثِ وبض فولٖ تحم٘ك ٍ پطٍغُ اٗدبز تغ٘٘طات  -گفتوبى 
ؾبذتبضٕ زضٍى ؾبظهبًٖ ٍ زض ًؾط گطفتي ضٍقْبٕ خسٗس ثِ 

تلف٘ك ٗبزگ٘طٕ ٍ  -هٌؾَض اًقغبف ٍ ؾبظگبضٕ ثْتط ثب ؾ٘ؿتن 
ٍاثؿتگٖ زضًٍٖ هثجت زض زاذل ؾبظهبى ٍ تأو٘س  -وبض زض فول 

تَخِ ثِ ّسف، هحتَا ٍ ضٍـ اًدبم -بلتٖ ثط خَ زٍؾتبًِ ٍ ضف
 -وبض تَخِ ثِ اًضجبط زضًٍٖ ٍ اح٘بٕ هؿئَل٘ت فطزٕ وبضوٌبى 

تَخِ ثِ پطزاظـ گطٍّٖ،  -تَخِ ثِ اضتجبط چْطُ ثِ چْطُ 
ًمف هسٗط ثِ  -ذَزاضاظثبٖٗ ٍ زگطاضظٗبثٖ زض ؾ٘ؿتن وبضٕ 

تَخِ ثِ گطٍّْبٕ غ٘طضؾوٖ ح٘ي  -فٌَاى ضاٌّوب ٍ هكبٍض 
 . ٍ اٗدبز ٗبزگ٘طٕ پٌْبى ٗبزگ٘طٕ

 

 بزرسی پیشینه پژوهش 

تأث٘ط خَ ؾبظهبًٖ ثط »تحم٘مٖ ثب فٌَاى ، >17=هجبضوٖ ٍ ّوىبضاى
ّبٕ  هح٘ظ ّبٕ قره٘تٖ وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زض ٍٗػگٖ

ّسف . اًس اًدبم زازُ (زاًكگبُ العّطاء: هغبلقِ هَضزٕ)زاًكگبّٖ
ّبٕ  انلٖ پػٍّف ثطضؾٖ تأث٘ط خَ ؾبظهبًٖ ثط ٍٗػگٖ

. ّبٕ زاًكگبّٖ ثَز قره٘تٖ وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زض هح٘ظ
. پ٘وبٗكٖ ثَز-ضٍـ پػٍّف ثب تَخِ ثِ هبّ٘ت آى تَن٘فٖ



 قنبزی

22 

ثبلغ  (ؼ)خبهقِ آهبضٕ اٗي پػٍّف ولِ٘ وبضوٌبى زاًكگبُ العّطا 
ًفط ثِ فٌَاى ًوًَِ  211ًفط ثَزًس؛ وِ اظ ه٘بى آًْب تقساز  470ثط 

إ اًتربة  عجمِ -گ٘طٕ تهبزفٖ آهبضٕ اظ عطٗك ضٍـ ًوًَِ
ّب اظ پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ  ثِ هٌؾَض گطزآٍضٕ زازُ. قسًس

ؾبظٕ پطؾكٌبهِ ؾٌدف  اؾتفبزُ قس وِ اظ تقسٗل ٍ هٌبؾت
ٍ ّوىبضاى ٍ  3ّبٕ قره٘تٖ وبضآفطٌٗبى اٗطاًٖ وطزًبئ٘ح ٍٗػگٖ

ثِ زؾت آهس، تدعِٗ ٍ  4پطؾكٌبهِ خَ ؾبظهبًٖ ّبلپ٘ي ٍ وطافت
ب ًكبى زاز وِ خَ ؾبظهبًٖ ثط ٍٗػگْ٘بٕ قره٘تٖ تحل٘ل زازّْ

. تأث٘طگصاض اؾت (ؼ)وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زاًكگبُ العّطاء 
هغلَة ثَزُ ٍ  (ؼ)ّوچٌ٘ي خَ ؾبظهبًٖ زاًكگبُ العّطاء 

زضنس اظ وبضوٌبى زاضإ  35/57. گطاٗف ثِ ثبظ ثَزى زاضز
ٕ ّب ٍٗػگْ٘بٕ قره٘تٖ وبضآفطٌٗبًِ ثبلا ثَزًس، اظ ث٘ي قبذم

قبذم ضٍحِ٘ گطٍّٖ، نو٘و٘ت، هطافبت ثط  خَ ؾبظهبًٖ،
ٍٗػگْ٘بٕ قره٘تٖ وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى تأث٘طگصاض اؾت ٍ ث٘ي 
ضٍحِ٘ گطٍّٖ، قره٘ت، هطافبت ٍ ٍٗػگْ٘بٕ قره٘تٖ 

ّبٕ  اهب قبذم. وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى ضاثغِ هقٌبزاض ٍخَز زاضز
وبضهساضٕ ثط گ٘طٕ، ًفَش،  فلالگٖ، فبنلِ ثبظزاضًسگٖ، ثٖ

ٍٗػگْ٘بٕ قره٘تٖ وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى تأث٘طگصاض ً٘ؿت ٍ ث٘ي 
 گ٘طٕ، ًفَش، وبضهساضٕ ٍ ٍٗػگٖ فلالگٖ، فبنلِ ثبظزاضًسگٖ، ثٖ

 . ّبٕ قره٘تٖ وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى ضاثغِ هقٌبزاض ٍخَز ًساضز

ثِ قٌبؾبٖٗ فَاهل هَثط ثـط ًـَآٍضٕ ٍ  >13=زّمبى ٍ ّوىبضاى
ًٖ زض زاًكگبُ ّبٕ فلَم پعقىٖ وكَض ثب وبضآفطٌٖٗ ؾبظهب

. اؾتفبزُ اظ الگَٕ ؾِ قبذگٖ تـَؾقِ وـبضآفطٌٖٗ پطزاذتِ اؾت 
ًكبى زازًس، فـَاهل ؾـبذتبضٕ هَثط ثـط ًـَآٍضٕ ٍ وـبضآفطٌٖٗ 
ؾبظهبًٖ زض زاًكگبُ ّبٕ فلَم پعقىٖ وـكَض قـبهل اؾتطاتػٕ، 

اضظٗبثٖ  ؾبذتبض ؾبظهبًٖ، تحم٘ك ٍ تَؾقِ، فٌبٍضٕ اعلافبت ،
فولىطز، فطآٌٗسّب ٍ ضٍـ ّب ٍ هـٌبثـ هـبلٖ ّؿتٌس وِ ه٘بًگ٘ي 

ًكبى زٌّسُ هتَؾظ ثـَزى  2/97 اٗي گطٍُ اظ فَاهل ثـب
ٍضـق٘ت ًَآٍضٕ ٍ وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ زض زاًكگبُ ّـبٕ فـلَم 

  .وكَض اظ هٌؾط ؾبذتبضٕ زاضز  پعقىٖ

ؾبظهبًٖ ثِ ثطضؾٖ ضاثغِ ه٘بى خَ  >18= 5ِٗ َٗى ل٘ي ٍ لَ٘
ًَآٍضاًِ ٍ ًَآٍضٕ زضن قسُ ؾبظهبًٖ ثب ثطضؾٖ اثط تقسٗل گطٕ 

ًفط اظ وبضوٌبى زض  398آًْب ثب هغبلقِ . اًگ٘عـ وبضٕ پطزاذتٌس
قطوتْبٕ هرتلف تبَٗاى ًكبى زازًس وِ حوبٗت، تكَٗك، 
وبضگطٍّٖ، هٌبثـ وبفٖ ٍ وبض چبلكٖ ثط ًَآٍضٕ زضن قسُ 

 . ؾبظهبًٖ اثطگصاض اؾت

 زض پػٍّكٖ ضاثغِ ٕ ث٘ي ًَآٍضٕ، >19=ٍ ّوىبضاى 6وطٍزتٖ
ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ ٍ فولىطز ضا ثطضؾٖ وطزُ اًس ٍ ًتبٗح ًكبى 
زاز وِ ّط زٍ هتغ٘ط ٗبزگ٘طٕ ٍ ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ ضاثغِ ٕ هثجت 
ثب فولىطز وؿت ٍ وبض زاضز، ٍ ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ ًَآٍضٕ 

 . ؾبظهبى ضا تحت تبث٘ط لطاض هٖ زّس

زض پػٍّكٖ ثب فٌَاى اضائِ هسلٖ ثطإ ثطضؾٖ  >20= 7ٍاًگ ٍ لَ-
ه٘عاى تبث٘ط لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ثط ًَآٍضٕ اًدبم زازًس ٍ ًتبٗح آى ّب 
حبوٖ اظ اٗي ثَز وِ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ اثط هثجتٖ ثط ًَآٍضٕ زاضز 

زض تحم٘مبت زٗگط ً٘ع ثِ اٗي . ٍ ثبفث افعاٗف ًَآٍضٕ هٖ قَز
ؾبظهبًٖ تبث٘ط هثجت ثط ًَآٍضٕ ًت٘دِ ثِ زؾت آهس وِ ٗبزگ٘طٕ 

 .ؾبظهبًٖ زاضز
ثِ ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي فطٌّگ ًَآٍضٕ ٍ  >21=ٍ ّوىبضاى 8قْعاز

خَ ؾبظهبًٖ هٖ پطزاظًس ًتبٗح پػٍّف ًكبًوٖ زّس وِ ًَآٍضٕ 
. زض هح٘ظ وبض پبِٗ انلٖ اضتمبٕ فولىطز ّط ؾبظهبى اؾت

ؾبظهبى ّبٕ هَفك ثبٗؿتٖ ثطإ اٗدبز خَ ؾبظهبًٖ هغلَة 
 . طٌّگ ًَآٍضٕ ضا زض ؾبظهبى ذَز ًْبزٌِٗ وٌٌسف

ثب تَخِ ثِ ثطضؾٖ پ٘كٌِ٘ هَخَز زض هَضز ضاثغِ ث٘ي ّط ٗه اظ 
ؾِ هتغ٘ط ٗبز قسُ ٗبفت ًگطزٗس ٍ ًىتِ خبلت تَخِ اٌٗىِ زض 
فضبٕ آهَظقٖ ٍ زض ًؾبم آهَظـ ٍ پطٍضـ ً٘ع پػٍّكٖ زض 

ًَآٍضٕ ظهٌِ٘ ًمف تقسٗلگط ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ زض ضاثغِ ث٘ي خَ 
ؾبظهبًٖ ٍ ضفتبضوبضآفطٌٗبًِ ٗبفت ًكس ٍ پػٍّف حبضط زض نسز 

 . ه٘جبقس تب گبهْبٕ اٍلِ٘ ضا زض ً٘ل ثِ اٗي ّسف ثطزاضز 
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 مدل مفهومی پژوهش

 
 

 

 روش تحقیق 

عطح پػٍّف حبضط ثِ لحبػ ّسف وبضثطزٕ ٍ اظ ًؾط ًحَُ  -

خوـ آٍضٕ اعلافبت اظ ًَؿ تَن٘فٖ ه٘جبقس وِ زض چبضچَة ٗه 
خبهقِ آهبضٕ اٗي پػٍّف ولِ٘ . ضؾس عطح ّوجؿتگٖ ثِ اًدبم هٖ

وبضوٌبى ازاضات آهَظـ ٍ پطٍضـ هٌبعك ّفت گبًِ هكْس ٍ 
ثب تَخِ ثِ . ًفط گعاضـ قس 859تجبزوبى هٖ ثبقس وِ تقساز آًْب 

هبّ٘ت تحم٘ك ثب اؾتفبزُ اظ خسٍل هَضگبى حدن ًوًَِ لبثل لجَل 
ًفط  265ثطإ اٗي تحم٘ك  05/0زضنس ٍ ذغبٕ  90ثب اعوٌ٘بى 

 گ٘طٕ ثِ نَضت تهبزفٖ ذَقِ ٕ ًوًَِ قَُ٘. و٘ي ظزُ قستر
گبًِ آهَظـ ٍ  7ثسٗي نَضت وِ اثتسا ثط اؾبؼ هٌبعك . إ ثَز

ؾپؽ ثب .ذَقِ اًتربة گطزٗس  8پطٍضـ  ٍ هٌغمِ تجبزوبضى 
ذَقِ انلٖ قوبل، خٌَة، قطق ٍ  4تمؿ٘ن ثٌسٕ اٗي ازاضات ثِ 

غطة زٍ ذَقِ قوبل ٍ قطق ثِ نَضت تهبزفٖ اًتربة قسًس ٍ 
ؾپؽ اظ ث٘ي ازاضت  هَخَز زض ذَقْْبٕ اًتربثٖ ًوًَِ هَضز ًؾط 

اثعاض گطزآٍضٕ اعلافبت . اًتربة ٍ پطؾكٌبهِ ث٘ي آًْب تَظٗـ قس
ؾف وِ اٗي پط فجبضتٌس اظ پطؾكٌبهِ ضفتبض وبض آفطٌٗبًِ زض ؾبظهبى

هؤلفِ  5گَِٗ هٖ ثبقس ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ ضا زض  14 ًبهِ زاضإ
وبّف وبغصثبظٕ، ثٌ٘ف اؾتطاتػٗه، هح٘ظ حوبٗتٖ، اٗدبز هح٘ظ 
 پطوبض ٍ پطاًطغٕ ٍ تغ٘٘ط زض ضفتبض وبضوٌبى هَضز ثطضؾٖ لطاض هٖ

اٗي پطؾف ًبهِ ثِ زل٘ل ظٗط ثٌبٕ ًؾطٕ هٌبؾت تبٗ٘س . زّس
ضٍاٖٗ هحتَاٖٗ لاظم ثطذَضزاض  ذجطگبى ثب ترهم هَضَفٖ اظ

ٍ  9ثطإ ؾٌدف خَ ًَآٍضٕ زض ؾبظهبى اظ هسل زٍضاثدٖ.اؾت 
گَِٗ  50اٗي پطؾف ًبهِ زاضإ .اؾتفبزُ هٖ قَز( 1988)ّوىبضاى

هكبضوت، / هؤلفِ چبلف 9هٖ ثبقس ٍ خَ ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ ضا ثب 
ب آظازٕ، افتوبز، ظهبى اٗسُ، تفطٗح، تضبزّب، حوبٗت اظ اٗسُ، ثحث ّ

اٗي پطؾف ًبهِ ثب . ٍ ضٗؿه پصٗطٕ هَضز اضظٗبثٖ لطاض ه٘سّس
گعٌِٗ إ ل٘ىطت اهت٘بظ زّٖ ه٘كَز وِ فجبضتٌس  5اؾتفبزُ اظ ع٘ف 

ٍ  4، هَافمن 3 ، ًِ هَافمن ًِ هربلفن2، هربلفن 1اظ وبهلا هربلفن 
تفؿ٘ط ًتبٗح ً٘ع ثسٗي نَضت ه٘جبقس وِ اهت٘بظ . 5وبهلا هَافمن 

تب  175ًكبى زٌّسُ ٍخَز ًَآٍضٕ زض ؾبظهبى ،اهت٘بظ : 175تب  250
ًكبى هٖ زّس وِ تب حسٍزٕ خَ ًَآٍضٕ زض ؾبظهبى ٍخَز : 100

ًكبى زٌّسُ فسم ٍخَز ًَآٍضٕ زض ؾبظهبى : 100زاضز ٍ اهت٘بظ ظٗط 
 10ثطإ ؾٌدف ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ اظ هسل چَ ٍ ثبٍلٖ .هٖ ثبقس

َِٗ ه٘جبقس وِ گ  13اٗي پطؾكٌبهِ زاضإ . اؾتفبزُ ه٘كَز
ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ ضا زض ؾِ ثقس پَٗبٖٗ ّبٕ گطٍّٖ، اًدبم وبض ثط 

ثطإ ًوطُ زّٖ زض . ضٍٕ پطٍغُ ٍ ثبظذَضز هَضز ثطضؾٖ لطاض ه٘سّس
گعٌِٗ إ ل٘ىطت اؾتفبزُ قسُ اؾت وِ  5اٗي پطؾف ًبهِ اظ ع٘ف 

، 3: ، ًِ هَافمن ًِ هربلفن4: ، هَافمن 5: وبهلاً هَافمن :فجبضتٌس اظ 
تفؿ٘ط ًتبٗح ً٘ع ثسٗي .اهت٘بظ ه٘جبقس  1: ٍ وبهلاً هربلفن 2: هربلفن

ًكبى زٌّسُ ٍخَز خَّ ٗبزگ٘طٕ : 45-56گًَِ اؾت وِ اهت٘بظ 
ًكبى ه٘سّس وِ تب : 25-45هكبضوتٖ زض ؾبظهبى ه٘جبقس ،اهت٘بظ 

ًكبى : 25حسٍزٕ خَّ ٗبزگ٘طٕ زض ؾبظهبى ٍخَز زاضز ٍ اهت٘بظ ظٗط 
زض ؾبظهبى اؾت وِ زض آى، ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ زٌّسُ ٍخَز خَّّّٕ 

ثطإ تق٘٘ي ضٍاٖٗ پطؾكٌبهِ عطح اٍلِ٘ پطؾكٌبهِ . افتس اتفبق  ًوٖ
تِْ٘ گطزٗس ٍ پؽ اظ اؾتفبزُ اظ ًؾطٗبت اؾتبز ضاٌّوب ٍ هكبٍض، زض 
اذت٘بض تقسازٕ اظ نبحجٌؾطاى خبهقِ هَضز هغبلقِ لطاض زازُ قسُ وِ 

ْبز گطزٗس ٍ ؾطاًدبم پؽ اظ زض ًت٘دِ هَاضزٕ خْت انلاح پ٘كٌ
إ اظ هَاضز پطؾكٌبهِ ًْبٖٗ تسٍٗي  افوبل انلاحبت زض پبضُ

پبٗبٖٗ هؤلفِ ّبٕ پطؾكٌبهِ ثط اؾبؼ ضٍـ آلفبٕ وطًٍجبخ . گطزٗس
وِ . ثِ زؾت آهس SPSSثطإ ول پطؾكٌبهِ ثب اؾتفبزُ اظ ًطهبفعاض 

  .ضطاٗت ثسؾت آهسُ زض خسٍل شٗل گعاضـ قسُ اؾت 

   
 
 

 (2007گ٘طٕ هكبضوتٖ چَ ٍ ثبٍلٖ )ٗبز

 ثبظذَض. 3  ضٍٕ پطٍغُاًدبم وبض ثط . 2    پَٗبٖٗ ّبٕ گطٍّٖ.1

 (1998خَ ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ، زٍضاثدٖ ٍ  هىبضاى)

ٕوبّف وبغص ثبظ 

تغ٘٘ط زض ضفتبض وبضوٌبى 

ثٌ٘ف اؾتطاتػٗه 

ٕاٗدبز ٗه هح٘ظ وبضٕ پط اًطغ 

 (2007ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ، ظاهتبو٘ؽ ٍ ٍؾتبو٘ؽ)

       آظازٕ  چبلف / هكبضوت 

       ظهبى اٗسُ          افتوبز 

        تضبزّب            تفطٗح 

ُحوبٗت اظ اٗس 

ثحث ّب: هَاضز 

ٕضٗؿه پصٗط 
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 طٗت آلفبٕ وطًٍجبخ: ض1 خسٍل 

 ضزٗف هتغ٘ط ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ

 1 ضفتبضوبضآفطٌٗبًِ 89/0

 2 خَ ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ 82/0

 3 ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ 88/0

  
آٍضٕ قسُ ً٘ع اظ ضٍـ ضطٗت  ثطإ تدعِٗ ٍ تحل٘ل اعلافبت خوـ

 .ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى، ضگطؾَ٘ى ٍ هقبزلات ؾبذتبضٕ اؾتفبزُ قس
  

 

 نتایج 

 ًتبٗح آظهَى ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى  :2 خسٍل

  ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ: تغ٘طٍاثؿتِ
 هتغ٘ط هؿتمل

 ضطٗت ّوجؿتگٖ ؾغح هقٌبزاضٕ

 خَ ًَآٍضٕ 812/0 002/0

 هكبضوت/چبلف 679/0 001/0

 آظازٕ 719/0 04/0

 ظهبى اٗسُ 245/0 03/0

 تفطٗح 612/0 04/0

 تضبزّب 542/0 001/0

 حوبٗت اظ اٗسُ 842/0 000/0
 
 

ًتبٗح آظهَى ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ًكبى زاز وِ ه٘عاى ّوجؿتگٖ 
ّوچٌ٘ي . هٖ ثبقس 812/0خَ ًَآٍضٕ ثب ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ ثطاثط ثب 

ّبٕ خَ ًَآٍضٕ  ًتبٗح ًكبى زاز وِ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ ثب ظٗط هؤلفِ
ؾبظهبًٖ ً٘ع ضاثغِ هثجت ٍ هتَؾغٖ زاضز ٍ فمظ زض ظٗط هؤلفِ 

ّوچٌ٘ي .ظهبى اٗسُ ه٘عاى ّوجؿتگٖ ضق٘ف گعاضـ قسُ اؾت 
وِ اظ  2 ثب تَخِ ثِ ؾغح هقٌٖ زاضٕ ثسؾت آهسُ زض خسٍل

ووتط اؾت؛ هكرم ه٘كَز وِ ضاثغِ ث٘ي خَ ًَآٍضٕ ٍ  05/0
 . ثبقس طٌٗبًِ هقٌبزاض هّٖوچٌ٘ي هؤلفِ ّبٕ آى ٍ ضفتبض وبضآف

ثطإ ثطضؾٖ ًمف تقسٗلگط ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ زض ضاثغِ ث٘ي 
 . خًََآضٕ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ اظ هسل ؾبذتبضٕ اؾتفبزُ قس 

زض پػٍّف حبضط هتغ٘ط تقسٗلگط  ٗقٌٖ ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ زاضإ 
ؾَال  اؾت وِ ؾَالات آى زض ؾِ هتغ٘ط هكبّسُ قسُ ٍ   13

هؤلفِ اؾت  9هتغ٘ط پ٘كج٘ي ٗقٌٖ خَ ًَآٍضٕ زض ؾبظهبى زاضإ 
قسُ زض ًؾط گطفتِ  فٌَاى هتغ٘ط هكبّسُ وِ هَلفِ ّبٕ آى ثِ

هَلفِ  5قسُ، ٍ هتغ٘ط هلان تحم٘ك ٗقٌٖ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ زاضٕ 
قسُ ثطآٍضز قسُ  اؾت وِ هَلفِ ّبٕ آى ثِ فٌَاى هتغ٘ط هكبّسُ

  .اؾت
 

 
 (ترو٘ي هؿ٘ط)هسل ؾبذتبضٕ :1قىل 
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 ثطإ فطضِ٘ انلٖ اٍل   tًتبٗح آظهَى: 2قىل 

  

لجل اظ آظهَى فطضِ٘، ثبٗس ثطاظًسگٖ هسل ؾبذتبضٕ ضا هَضز 
آٍضٕ قسُ  ّبٕ خوـ ثطضؾٖ لطاض زاز تب هكرم قَز وِ زازُ

ثسٗي . زٌّس تب چِ اًساظُ هسل ًؾطٕ ضا هَضز حوبٗت لطاض هٖ
قَز وِ زض  ّبٕ ووٖ ثطاظـ اؾتفبزُ هٖ هٌؾَض، اظ قبذم

ّبٕ ثطاظـ  زض نَضتٖ وِ قبذم. اًس ازاهِ تَض٘ح زازُ قسُ
ذتبضٕ هَضز عَض ولٖ لبثل لجَل ثبقٌس ٗب ثِ فجبضتٖ هسل ؾب ثِ

تأٗ٘س لطاض گ٘طز، زض آى نَضت ه٘تَاى ثِ ضطاٗت ثطآٍضزقسُ زض 

ٍؾ٘لِ آى ٍ ؾغَح هقٌبزاضٕ هطثَعِ ثِ  هسل اؾتٌبز وطزُ ٍ ثِ
عَض هدعا پطزاذت؛ ثِ اٗي نَضت  ّب ثِ آظهَى ّطٗه اظ فطضِ٘

وِ اگط فسز هقٌبزاضٕ هطثَط ثِ ّط ضاثغِ ثعضگتطاظ فسز هقٌبزاضٕ 
. ثبقس، فطضِ٘ هطثَط هَضز تأٗ٘س لطاض ه٘گ٘طز 96/1آظهَى ٗقٌٖ 

ّبٕ ثطاظـ هسل ؾبذتبضٕ تحم٘ك ثِ ّوطاُ  قبذم 3 خسٍل
 . همبزٗط هغلَة ضا ًكبى ه٘سّس

  

  
 قبذهْبٕ ثطاظـ هسل ؾبذتبضٕ   3 خسٍل 

 قبذم همساض هغلَة همبزٗط هسل

2)وبٕ اؾىَئط - 02/317
χ)  

 (NFI)ً٘ىَئٖ ثطاظـ 80/0ثعضگتط هؿبٍٕ  89/0

  (RMR)ضٗكِ ه٘بًگ٘ي هطثقبت ثبل٘وبًسُ 10/0وَچىتط هؿبٍٕ  43/0

  (Gof)قبذم ً٘ىَٖٗ ثطاظـ 36/00ثعگتط هؿبٍٕ 0/68

 
ّبٕ تغج٘مٖ اؾت وِ همساض  ٗىٖ اظ قبذمNFIقبذم 

ثطإ اٗي همساض ًكبى اظ ثطاظـ ذَة  8/0هؿبٍٕ ٗب ثعضگتط اظ 
 همساض اٗي قبذم ثطإ هسل ثطاظـ. ّب اؾت هسل تَؾظ زازُ

 . اؾت وِ ًكبى اظ ثطاظـ ذَة هسل زاضز  89/0ٗبفتِ ً٘ع 

ّبٕ هقوَلٖ اؾت وِ ّن ه٘تَاًس  هبتطٗؽ ثبل٘وبًسُ ٗىٖ اظ هبتطٗؽ
ٍ ّن ثطإ ثطاظـ  (هسل ؾبذتبضٕ)ثطإ اضظٗبثٖ ثطاظـ ولٖ

هَضز اؾتفبزُ لطاض  (پبضاهتطّبٕ تقطٗف قسُ ث٘ي زٍ هتغ٘ط)خعئٖ
همساض قبذم ضٗكِ زٍم ه٘بًگ٘ي هطثقبت ثبلٖ هبًسُ ٗب . ه٘گ٘طز
RMR  اؾت وِ همساض هٌبؾجٖ ثِ  43/0ثطإ هسل ؾبذتبضٕ تحم٘ك

ثِ  86/0ثطإ هسل  (Gof)قبذم ً٘ىَٖٗ ثطاظـ. حؿبة ه٘أٗس
س ثب تَخِ ثِ هغبلت زؾت آهس وِ ث٘بًگط هٌبؾت ثَزى هسل هٖ ثبق

ثبلا ٍ قبذهْبٕ ووٖ ثطاظـ هٖ تَاى ًت٘دِ گطفت وِ هسل 
 . ٗبفتِ، هسلٖ لبثل لجَل اؾت  ؾبذتبضٕ ثطاظـ

زض ازاهِ ثطإ ثطضؾٖ اثطتقسٗل گطٕ ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ زض ضاثغِ 
ث٘ي خَ ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ لاظم اؾت تب هؿ٘طٕ 

فٌَاى تقسٗل گطٕ زضآى لطاضزاضز وِ ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ ثِ 
ثطإ هؿ٘ط تقسٗل گطًكبى  tهقٌبزاض ثبقس همساض لسضهغلك آهبضُ

ث٘كتطهٖ ثبقس زضًت٘دِ ثب اعوٌ٘بى  1/  96 اظفسز 2 زازُ قسُ زض
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زضنس ه٘تَاى گفت اثطتقسٗل گطٕ ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ زض  95
ضاثغِ ٗج٘ي خَ ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ هقٌٖ زاض هٖ 

 . ثبقس

 
 ثطإ هسل فطضِ٘ پػٍّكٖ انلٖ زٍم   tضطٗت هؿ٘ط ٍ آهبضُ 4 خسٍل

 هؿ٘طث٘ي هتغ٘طّب ضطٗت هؿ٘ط tآهبضُ

 ضفتبض وبضآفطٌٗبًِخَ ًَآٍضٕ زض ؾبظهبى  47/0 6/45

 ضفتبض وبضآفطٌٗبًِٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ 22/0 98/2

 اثط تقسٗل گطٕ 17/0 45/3

  

 نتیجه گیزی 

ًتبٗح پػٍّف ًكبى زاز وِ ث٘ي خًََآٍضٕ ؾبظهبًٖ ٍ ضفتبض 
وبضآفطٌٗبًِ ضاثغِ هثجت ٍ هقٌبزاضٕ ٍخَز زاضز ٍ ّوجؿتگٖ ث٘ي 

ّوچٌ٘ي ثطإ ظٗط . گعاضـ قسُ اؾت( 812/0)اٗي زٍ هتغ٘ط
ّبٕ هتغ٘ط ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ ثب ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ ضاثغِ  هؤلفِ

هثجت، هتَؾظ ٍ هقٌبزاضٕ گعاضـ قسُ اؾت ٍ تٌْب هتغ٘ط ظهبى 
ضا ًكبى زازُ  245/0 اٗسُ اضتجبط ضق٘ف ثب ضطٗت ّوجؿتگٖ

ٌٖ افطاز زلالت ثط اٗي پػٍّف وبضآفطٗ ثب تَخِ ثِ ًتبٗح.اؾت  
 >17=هجبضوٖ ٍ ّوىبضاى. تَف٘ك علجٖ وبضوٌبى زض ؾبظهبى زاضز

ًكبى زازًس وِ خَ ؾبظهبًٖ ثط ٍٗػگْ٘بٕ قره٘تٖ وبضآفطٌٗبًِ 
زض ٍالـ ٍخَز ضاثغِ .تأث٘طگصاض اؾت  (ؼ)وبضوٌبى زاًكگبُ العّطاء

هقٌب زاض ث٘ي خَ ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ ٍ اثقبز آى ًكبى اظ ٍخَز خَ 
ّوچٌ٘ي لبثل شوط اؾت وِ زض . زض ؾبظهبى ه٘جبقسًَآٍضٕ 
ّبٕ آهَظقٖ هبًٌسآهَظـ ٍ پطٍضـ وِ زاضإ الگَٕ  ؾبظهبى

ولٖ زض خَاهـ ه٘جبقس؛ ثْؿبظٕ ٍ وبضآفطٌٖٗ زض ًت٘دِ تَخِ ثِ 
ثب تَخِ ثِ ًمكٖ . هْن ٍ ضطٍضٕ تلمٖ ه٘كَز تغ٘٘ط ٍ ًَآٍضٕ

زض آهَظـ وِ ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ زض اٗدبز ضفتبضّبٕ وبضآفطٌٗبًِ 
 پطٍضـ زاضز ٗه وبض گطٍُ ًَآٍضٕ زض ؾبظهبى اٗدبز گطزز تب وِ

 اّساف ثِ وطزى تط ًعزٗه ثطإ ضا ؾبظهبى اظ ّبٖٗ ثرف
 وبضگطٍُ ثبٗؿتٖ اٗي .وٌس ؾبذتبض تدسٗس ؾبظهبًٖ، وبضآفطٌٖٗ

 ّبٕ اٗسُ تَل٘س ثطإ ضا پطؾٌل ٍ ثبقس وبضآفطٌٗبًِ فطٌّگ حبهٖ
 ٍ تحم٘ك ٍاحس تأؾ٘ؽ ّوچٌ٘ي زّس؛ خسٗس آهَظـ ٍ هتٌَؿ
 ٍ ه٘ىٌس فقبل٘ت وبض گطٍُ ًَآٍضٕ ًؾط ظٗط وِ ؾبظهبى ٕ تَؾقِ
 (ً٘بظ هَضز هؿتٌسات اضاِٗ)هحتَاٖٗ تَل٘س آى انلٖ ٕ ٍؽ٘فِ

 .  ثبقس هٖ ًَآٍضٕ وبضگطٍُ

ّوچٌ٘ي ًتبٗح ًكبى زاز وِ ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ لبزض ثِ تقسٗل 
ضاثغِ ث٘ي خَ ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ ه٘جبقس ثِ 
فجبضت زٗگط ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ اٗي پتبًؿ٘ل ضا زاضز وِ ثِ فٌَاى 
ٗه هتغ٘ط تقسٗلگط زض ضاثغِ ث٘ي خًََآٍضٕ ؾبظهبًٖ ٍ ضفتبض 

٘ي ضاؾتب ًتبٗح پػٍّف حبضط ثب زض ّو.وبضآفطٌٗبًِ لطاض ثگ٘طز 
ٍ  12، اؾىبضٌٗدلا>22=ٍ ّوىبضاى 11، گبئَ>20=ًتبثح ٍاًگ ٍ لَ

زض تج٘ي ًتبٗح ه٘تَاى گفت وِ . ّوؿَ ه٘جبقس >23=ّوىبضاى
اؾتفبزُ ٍ ثِ وبض گ٘طٕ هْبضتْبٕ ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ ٍ گطٍّٖ 

 ه٘تَاًس افطاز ضا زض خْت اٗدبز خَ ًَآٍضاًِ تطغ٘ت وٌس تب اظ اٗي
عطٗك وبضوٌبى ّن ثِ اقتطان گصاضٕ زاًف ذَز ثپطزاظًس ٍ 
ضفتبضّبٕ وبضآفطٌٗبًِ ذَز ضا زض ؾبظهبى ثطٍظ زٌّس ٍ اظ اٗي 

ٗبزگ٘طٕ . عطٗك ؾجت ضقس ٍ تطلٖ خبٗگبُ ؾبظهبى قًَس
تَاًس ثِ فٌَاى ٗه هَلس ؾجت اٗدبز ًَآٍضٕ ٍ  هكبضوتٖ هٖ

ّبٕ  هبّ٘ت ضٍـ. ضفتبضّبٕ وبضآفطٌٗبًِ زض ؾبظهبى قَز
ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ ثِ نَضتٖ اؾت وِ افطاز ضا تكَٗك ه٘ىٌس وِ 
هؿئَل٘ت وبهل ًتبٗح ٍؽبٗف ٍ تىبل٘ف ذَز ضا ثط فْسُ 

زض ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ ً٘ع ثب تَخِ ثِ ّسف  >9=ثگ٘طًس
هتقبلٖ پطٍضـ ٍ ضقس ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ خَ ؾبظهبًٖ ًَآٍضٕ ٍ 

طٍضـ هعاٗبٕ زٍ ثطٍظ ضفتبضّبٕ وبضآفطٌٗبًِ زض آهَظـ ٍ پ
چٌساًٖ ضا ثطإ اٗي ؾبظهبى ثِ ّوطاُ زاضز وِ ه٘تَاى زض اٗي 
ه٘بى ثِ هَلس ثَزى ؾبظهبى، ٍ اتىبٕ زضًٍٖ ؾبظهبى ٍ زض ًْبٗت 

هتأؾفبًِ .توبٗل وبضوٌبى ثِ فطاٌٗسّبٕ ٗبزگ٘ط هكبضوتٖ ًبم ثطز 
زض فضبّبٕ آهَظقٖ هب ثِ ذهَل آهَظـ ٍ پطٍضـ پبؾد 

ِ خبًجِ زازُ ًكسُ اؾت ٍ ثب ٍخَز اٌٗىـِ ثِ هكبضوت ّو هٌبؾجٖ
تدـبضة اضظقوٌسٕ ضا اظ پ٘ساٗف تفىط ًؾبم هكبضوت زضثؿ٘بضٕ 
اظ وكَضّب ه٘تَاى ضزگ٘طٕ وطز اهب ٌَّظ فبنـلِ ظٗبزٕ ثب اخطإ 
هجتٌٖ ثط انَل فلوٖ ٍ ّوِ خبًجِ آى ثِ چكن ه٘رَضز وِ اٗي 

پ٘گ٘ط  ًىتِ ذَز ضطٍضت تفىط خسٕ زض فلؿفِ اٗي ًؾبم ٍ تلاـ
. زض ثؿتط ؾبظٕ ٍ افوبل هَفك آى ضا اختٌبة ًبپصٗط ؾبذتِ اؾـت

لصا ثِ هؿئَل٘ي هطثَعِ تَنِ٘ ه٘كَز همسهبت اٗدبز هكبضوت زض 
ازاضات آهَظـ ٍ پطٍضـ ضا فطاّن ًوـَزُ ٍ ثِ خَ ؾبظهبًٖ آًْب 

اظ اٗي ضٍ هسٗطاى ثبٗؿـتٖ زض .تَخِ ٍ فٌبٗتٖ ذبل زاقتِ ثبقٌس 
هكبضوتٖ ٍ خَ ؾبظهبًٖ اعلافبت ٍ آهَظقْبٕ هـَضز هـسٗطٗت 

لاظم ضا اذص ًوَزُ ٍ ًحَُ اخطإ آًْب ضا زض ؾبظهبى هَضز ثطضؾٖ 
اٗي هْن ه٘تَاًس زض غبلت ثطگعاضٕ وبضگبُ آهَظقٖ . لطاض زٌّس

خْت آقٌبٖٗ وبضوٌبى ثـب هفبّ٘وٖ هبًٌس هسٗطٗت هكبضوتٖ ٍ 
ظم ثطإ خَ ًَآٍضٕ زض ازاضات ٍ ً٘ع وؿت زاًف ٍ هْبضت لا

تكر٘م، وٌتطل ٍ تغ٘٘ط خَ ازضاوٖ افضبٕ ؾبظهبى ، تَخِ ثِ 
ازضان وبضوٌبى ًؿـجت ثـِ هـسٗطٗت ؾبظهبى وِ ه٘تَاًس هسٗطاى 
ضا زض ثِ ٍخَز آٍضزى خَٕ وِ هٌدط ثِ ازضان هثجت وبضوٌبى 
ًؿجت ثِ ؾبظهبى قَز ٗبضٕ زّس تب هح٘غٖ ثِ ٍخَز آٗس وِ 
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. ض وبضوٌبى افعاٗف زّـسحؽ ّوىبضٕ ٍ تقبٍى ٍ هكبضوت ضا ز
ّوچٌ٘ي هؿئَلاى اهط ثبٗس ثب هتٌبؾت وطزى ؾبذتبض تكى٘لات 
فقلٖ آهَظـ ٍ پطٍضـ ظهٌِ٘ آگبُ ؾـبظٕ، آهبزُ ؾبظٕ ضٍاًٖ ٍ 

ولِ٘ هربعجبى ضا ثطإ پصٗطـ  (ًگطـ)تمَٗت ثبٍضّبٕ زضًٍٖ
ثٌبثطاٗي هؿئَلاى ثبٗؿت ثِ . هكبضوت زض ؾبظهبى، هْ٘ب ًوبٌٗس

ي عطح خبهـ ثطًبهِ هكبضوت ٍ اٗدبز هح٘ظ ٍ ثطضؾـٖ ٍ تسٍٗ
  . خَ ؾبظهبًٖ هٌبؾت ثطإ ؾبظهبى ث٘ف اظ پ٘ف ّوت گوبضًس

زض پبٗبى ه٘تَاى پ٘كٌْبزات ظٗط ضا ثط اؾبؼ ًتبٗح اؾترطاج قسُ 
 : اضائِ زاز

ثطگعاضٕ وبضگبّْبٕ آهَظقٖ هْبضتْبٕ حل هؿألِ ٍ  .1
ض خْت هكىل، تهو٘ن گ٘طٕ، اٗدبز ّسف ٍ همبٍهت وبضوٌبى ز

هدبة ًوَزى وبضوٌبى ثطإ افعاٗف فقبل٘تْبٕ چبلكٖ ٍ 
 هكبضوتٖ  

وبضوٌبى ثب ثطگعٗسى اّساف چبلكٖ ٍ هتطلٖ ثطإ ؾبظهبى  .2
اّساف  ضٗعٕ، زضخْت تحمك اٗي ث٘ف تط اظ پ٘ف  ثِ ثطًبهِ

ّبٕ  ثپطزاظًس ٍ ثب تدعِٗ ٍتحل٘ل هَل٘قت ضلجب زض ؾبٗط پؿت
ذَز ،چبلف  اى ضلبثتّٖبٖٗ خْت افعاٗف تَ ؾبظهبًٖ ثطًبهِ

 . هساٍم ؾبظهبى زض خْت ثْجَز هؿتوط ٍضـ هَخَز ثپطزاظًس 

ؾبظهبى زض اثتسا ثبٗس هؿ٘ط قغلٖ ضا ثطإ ّطٗه اظ وبضوٌبى  .3
هكرم وٌس ٍ ًَؿ هؿئَل٘ت ٍ ٍؽبٗف آًْب ثِ ٍضَح ضٍقي 
ثبقس زض ف٘ي حبل هؿ٘ط اضتمبٕ اٗي قغل ضا ً٘ع ثطإ آًبى 

هىبى اضتمبء ٍ پ٘كطفت ثطإ آًبى هكرم وٌس تب اظ اٗي عطٗك ا
 . هكرم قَز

ؾبظهبى زض نسز اٗدبز ٗه ًؾبم پ٘كٌْبزٕ زض خْت  .4
اًتربة ثْتطٗي اٗسُ ّب ثبقس تب اظ اٗي عطٗك ثتَاًس هكبضوت 
وبضوٌبى ضا زض خْت ازاضُ ؾبظهبى ثغلجس ٍ ّوچٌ٘ي ؾ٘ؿتن تمسم 
ٍ تأذط ضا ثطإ پ٘كٌْبزات تقطٗف وٌس تب وبضوٌبى ظهبى ضا ٗه 
انل اؾبؾٖ ثطإ اضائِ اٗسُ ّب ٍ پ٘كٌْبزات ذَز ثساًٌس تب اظ اٗي 
عطٗك زض نسز اضائِ ثْتطٗي اٗسُ ثطإ وبضآفطٌٖٗ زض ؾبظهبى زض 

 . ووتطٗي ظهبى ثبقٌس

ؾبظهبى ثب تمَٗت ضٍحِ٘ وبضوٌبى ذَز اظ عطٗك ثطگعاضٕ  .5
ٍ اضائِ ... ثطًبهِ ّبٕ فَق ثطًبهِ ّوچَى خكي ّب، اضزٍّب ٍ 

تفطٗحٖ خْت اتمبء ؾغح و٘فٖ هح٘ظ وبض گبم  -ّٖذسهبت ضفب
ّوچٌ٘ي ه٘تَاى اظ تفطٗح ّبٕ زض ًؾط . ّبٕ هْوٖ ضا ثطزاضًس

گطفتِ قسُ زض خْت تغ٘٘ط ضٍحِ٘ وبضوٌبى ٍ آهبزُ قسى آًْب 
ثطإ هَاخِْ ثب ًبهلاٗوبت زض ظًسگٖ وبضٕ ٍ قرهٖ اؾتفبزُ 

 . وطز 

وٌبى زض ؾغح هرتلف هسٗطٗتٖ زٗسگبُ هثجتٖ ضا زض وبض .6
ثَخَز آٍضًس وِ اٗدبز زٗسگبُ هثجت ثب افعاٗف حؽ هكبضوت زض 
وبضوٌبى افعاٗف ه٘٘بثس تب زض نَضت تغ٘٘ط هَلق٘ت ٍ قطاٗظ 

 . وبضوٌبى زض خْت پصٗطـ آى اًقغبف پصٗطٕ زاقتِ ثبقس

ؾبظهبى زض اثتسا ثب ؾبظهبى ثب حوبٗت ّبٕ هبلٖ ٍ ضٍحٖ  .7
ثطٕ زضخْت تىطاض ضٍاًٖ اظ وبضوٌبى نبحت اٗسُ ه٘تَاى ًمف هؤ

احتوبلٖ اٗسُ ثطزاضز ّوچٌ٘ي فولٖ وطزى اٗسُ ٍ اؾتفبزُ 
وبضثطزٕ اظ آى زض ؾغح ؾبظهبى ٍ ثبظتبثبٗسُ ّبٕ هغطح قسُ زض 

  .ؾغَح ثبلاتط ه٘تَاًس ضاّىبضّبٖٗ زض خْت حوبٗت اظ اٗسُ ثبقس

 

 مواسین اخلاقی
زض اٗي هغبلقِ انَل اذلاق زض پػٍّف قبهل اذص ضضبٗت 

اظ قطوت وٌٌسگبى ٍ حفؼ اعلافبت هحطهبًِ آًْب ضفبٗت آگبّبًِ 
 گطزٗسُ اؾت.
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وٌٌسگبى اٗي پػٍّف وِ ثب اؾتمجبل ٍ ثطزثبضٕ، زض ضًٍس  قطوت
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