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Abstract 

Background and Aim: The aim of this research was the effectiveness of positive intelligence 

training on job values, job satisfaction and self-evaluation of job performance of primary school 

eachers. 

method: The current research was a semi-experimental type of pre-test and post-test with a control 

group. The statistical population included all primary school teachers in Shiraz city who were 

selected as available. The selected samples were placed in a group of 15 people and a control 

group of 15 people. First, Alas (2007) work values standard questionnaires, Minnesota job 

satisfaction and MotovidloVan Scatter (1994) job performance evaluations were implemented on 

them and recorded as pre-test scores, then the positive intelligence training protocol was taken 

from Chamin, 2012/ 2015 Kamkar translation was held on the experimental group and the control 

group did not receive any intervention.After the completion of the intervention sessions, both 

groups were retested and recorded as post-test scores (T2). Research data were entered into SPSS 

software version24 and the analysis of these data was presented in two descriptive and inferential 

sections. In the descriptive statistics section, in the form of central tendency and dispersion indices 

such as mean and standard deviation, and in the inferential statistics section, analysis of 

covariance was used.  

Results: The findings showed that positive intelligence training intervention has an effect on job 

values, job satisfaction and self-evaluation of job performance of primary school teachers.  

Conclusion: According to the findings of the research, positive intelligence courses should be 

widely included in the in-service training of teachers. 
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 فائشٌ اسذاللُی
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  وبسؿٙبػ٣ اسؿذ سؿتٝ سٚا٘ـٙبػ٣ تشث٥ت٣ دا٘ـٍبٜ پ٥بْ ٘ٛس ٘غٙض، اصفٟبٖ، ا٤شاٖ. 1
 اػذا٣ِّٟ* ٤ٛ٘ؼٙذٜ ٔؼئَٛ: 

 

  20/01/1403 تاریخ پذیزش مقالٍ:         22/11/1402 تاریخ دریافت مقالٍ:

 چکیذٌ

 ص٥ٔٙٝ ٚ ٞذف: ٞذف اص پظٚٞؾ حبضش اثشثخـ٣ آٔٛصؽ ٞٛؽ ٔثجت ثش اسصؿٟب٢ ؿغ٣ّ، سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ٚ خٛداسص٤بث٣ فّٕىشد ؿغ٣ّ
 ٔقّٕبٖ دٚسٜ اثتذا٣٤ ثٛد.
 حبضش، ٥ٕ٘ٝ آصٔب٤ـ٣ ٚ اص ٘ٛؿ پ٥ؾ آصٖٔٛ ٚ پغ آصٖٔٛ ثب ٌشٜٚ وٙتشَ ثٛد. خبٔقٝ آٔبس٢، ؿبُٔ و٥ّٝ ٔقّٕبٖ دٚسٜسٚؽ پظٚٞؾ: پظٚٞؾ 

 ٘فشٜ 11٘فشٜ ٚ ٤ه ٌشٜٚ وٙتشَ  11اثتذا٣٤ ؿٟش ؿ٥شاص ثٛد وٝ ثٝ صٛست دس دػتشع ا٘تخبة ؿذ٘ذ. ٕٟٟ٘ٛ٘ب٢ ا٘تخبث٣ دس ٤ه ٌشٜٚ آصٔب٤ؾ 
 ، سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ٥ٔٙٝ ػٛتب ٚ اسص٤بث٣ فّٕىشد ؿغ٣ّ وبسوٙبٖ(2007)٢ اػتب٘ذاسد اسصؽ ٞب٢ وبس٢ آاِغلشاس دادٜ ؿذ. اثتذا پشػـٙبٔٝ ٞب

اص  فٙٛاٖ ٕ٘شات پ٥ـأصٖٔٛ ثجت ٌشد٤ذ، ػپغ پشٚتىُ آٔٛصؽ ٞٛؽ ٔثجت ثشٌشفتٝ ثش س٢ٚ آٟ٘ب اخشاؿذ ٚ ثٝ( 1991)ٔٛت٤ٚٛذِٛ ٚ ٚاٖ اػىبتش
ٔذاخّٝ  اص اتٕبْ خّؼبت ثقذ. ٘ىشد دس٤بفت ا٢ ٔذاخّٝ ٥ٞچ ٌٛاٜ ٌشٜٚ ٚ ؿذ ثشٌضاس آصٔب٤ؾ ٌشٜٚ س٢ٚ ثش وبٔىبس تشخٕٝ، 1991/7017چ٥ٕٗ 

ٚاسد  71 ٘ؼخٝ SPSS(. دادٜ ٞب٢ پظٚٞـ٣ دس ٘شٔبفضاس 2T)فٙٛاٖ ٕ٘شات پغ آصٖٔٛ ثجت ٌشد٤ذ اص ٞش دٚ ٌشٜٚ ٔدذد آصٖٔٛ ٌشفتٝ ؿذ ٚ ثٝ
 ٞب٢ ٌشا٤ؾ اػتٙجبع٣ اسائٝ ٌشد٤ذ. دس ثخؾ آٔبس تٛص٥ف٣ دس لبِت ؿبخصٞب دس دٚ ثخؾ تٛص٥ف٣ ٚ  ٚتح٥ُّ ا٤ٗ دادٜ ؿذ٘ذ ٚ تدض٤ٝ

 ٔشوض٢ ٚ پشاوٙذ٣ٌ ٕٞچٖٛ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚ ا٘حشاف اػتب٘ذاسد ٚ دس ثخؾ آٔبس اػتٙجبع٣ آصٖٔٛ تح٥ُّ وٛٚاس٤ب٘غ اػتفبدٜ ؿذ.
 ٛداسص٤بث٣ فّٕىشد ؿغ٣ّ ٔقّٕبٖ دٚس٤ٜبفتٝ ٞب: ٤بفتٝ ٞب ٘ـبٖ داد ٔذاخّٝ آٔٛصؽ ٞٛؽ ٔثجت ثش اسصؿٟب٢ ؿغ٣ّ، سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ٚ خ

 اثتذا٣٤ تبث٥ش داسد.
 ٘ت٥دٝ ٥ٌش٢: ثب تٛخٝ ثٝ ٤بفتٝ ٞب٢ پظٚٞؾ دٚسٜ ٞب٢ ٞٛؽ ٔثجت ثٝ صٛست ٌؼتشدٜ دس آٔٛصؽ ٞب٢ ضٕٗ خذٔت ٔقّٕبٖ ٌٙدب٘ذٜ ؿٛد.

 

  خٛد اسص٤بث٣ فّٕىشد ؿغ٣ّ ٔقّٕبٖ ، سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ، اسصؿٟب٢ ؿغ٣ّ، ٞٛؽ ٔثجت ياصگان کلیذی:

 ٔحفٛػ اػت. ثش آٔٛصؽ وٛدوبٖتٕب٣ٔ حمٛق ٘ـش ثشا٢ فصّٙبٔٝ س٤ٚىشد٢ ٘ٛ 

اثربخشی آموزش هوش مثبت بر ارزشهای شغلی، رضایتمنذی شغلی و خودارزیابی عملکرد شغلی ( 2041) ف،  هیلاسذالشیوه استناد به این مقاله: 

 .285-291(: 0)5، بر آموزش کودکان فصلنامه رویکردی نو . معلمان دوره ابتذایی

 

 مقذمٍ 

 ٌشٜٚ ٚ افشاد ٣اػبػ افتمبدات فٙٛاٖ ثٝ آٟ٘ب ثٝ تٛا٥ٖٔ وٝ اسصؿٟب
 سا ٔب افٕبَ وٝ ٞؼتٙذ ٣٤ذٞب٤٘جب ٚ ذٞب٤ثب ٔدٕٛفٝ ؼت،٤ٍ٘ش ٞب

 ٍشا٘ٙذ٤د ٚ خٛد دسثبسٜ ٔب ٢ٞب لضبٚت ٔشخـ ٚ وٙٙذ ٣ٔ ت٤ٞذا
 ٔفشٚضبت ٢ٔجٙب ٚ سفتبس ٚ ضؽ٥اٍ٘ ٍ٘شؿٟب ٢ٔجٙب اسصؿٟب

 ٣ثشسػ ثٝ تٛا٘ذ٥ٔ آٟ٘ب دسن ٗ،٤ثٙبثشا. ا٘ذ خبٔقٝ ه٤ ٣اػبػ
 وٙذ وٕه سفتبس دٞٙذٜ ٥ُتـى ٢وذٞب ٚ تٟب٥فقبِ ٍ٘شؿٟب ت٥ٔبٞ

 ٔٛسد دس( تٛافك ٔٛسد) ؿَٕٛ خٟبٖ ف٤تقش صٛست ٞش دس .[1]
 اص ٢ا دأٙٝ اسصؽ ثب ٔشتجظ ف٤تقبس ٘ذاسد ٚخٛد اسصؿٟب ٚاطٜ
 ٣ٟٔشثب٘ فـك، ٔثُ خٛة ٢ضٞب٥چ ٣ٔقٙ ثٝ اسصؽ ف٤تقش

 

https://journal.iocv.ir/?_action=article&au=1373339&_au=%D9%81%D8%A7%D8%A6%D8%B2%D9%87++%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87%DB%8C
https://journal.iocv.ir/?_action=article&au=1373339&_au=%D9%81%D8%A7%D8%A6%D8%B2%D9%87++%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87%DB%8C
https://journal.iocv.ir/?_action=article&kw=519823&_kw=%D9%87%D9%88%D8%B4+%D9%85%D8%AB%D8%A8%D8%AA
https://journal.iocv.ir/?_action=article&kw=434456&_kw=%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C+%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C
https://journal.iocv.ir/?_action=article&kw=215226&_kw=%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C+%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C
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 سفتبس ٢ٞب ضا٘ٙذ٥ٜاٍ٘ ٣ٔقٙ ثٝ اسصؽ ف٤تقش تب ٣ػبدٌ ٚ صذالت
 دادٖ ٘ـبٖ ٢ثشا فشد ؾ٤ٌشا ٣ٔقٙ ثٝ سا اسصؿٟب وٝ اػت
 ٣بث٤اسص ٢اػتب٘ذاسدٞب ؿغ٣ّ ٢ٞب اسصؽ. دا٘ٙذ ٣ٔ حبت٥تشخ

 دٞٙذ ٣ٔ ص٥تـخ افشاد وٝ ٞؼتٙذ وبس ظ٥ٔح ب٤ وبس ثب ٔشتجظ
 ب٤ تٟب٥فقبِ ٢ثشا ح٥تشخ ٚ ت٥إٞ ب٤ اػت دسػت ٢ض٥چ چٝ

 ٢اسصؿٟب ،(2000) 1داع ٘ؾش اص. [2]وٙٙذ ٣ٔ ٣بث٤اسص سا بٔذٞب٥پ
 ف٥ع ٢ىؼش٤ ٣ق٤ٙ ٞؼتٙذ؛ حبت٥تشخ تب اخلاق اص ٣ف٥ع ٣ؿغّ

 ثذ ٚ خٛة ص٥تـخ ٢ثشا ٣٤اػتب٘ذاسٞب وٝ ا٘ذ ٣بت٥اخلال ؿبُٔ
 ثذ ٚ خٛة ؿبُٔ وٝ ا٘ذ ٣حبت٥تشخ آٖ ٍش٤د ف٥ع ٚ ٞؼتٙذ

 ٣ؿغّ ٢اسصؿٟب اص ٣ف٥ع ٢وبس ٣ؿغّ ٢اسصؿٟب ٥ٕٗٞچٙ. ؼتٙذ٥٘
 ٣ؿخص ٣ؿغّ ٢ٞب اسصؽ تب( ا٘صبف ،صذالت ٣خٕق تٛافك

 افتمبدات فٙٛاٖ ثٝ تٛا٘ذ ٣ٔ اسصؿٟب. [3]ثبؿٙذ ٣ٔ ٣ؿغّ ت٥أٙ
 ٣٤ذٞب٤٘جب ٚ ذٞب٤ثب ٔدٕٛفٝ ٚ ؼت٤ٍٝ٘ش ٌشٟٚٞب ٚ افشاد ٣اػبػ

 ٔب وٝ ٣٤لضبٚتٟب ٔشخـ ٚ ىٙٙذ٥ٔ ت٤ٞذا سا ٔب افٕبَ وٝ ٞؼتٙذ
 ٍ٘شؿٟب ٢ٔجٙب اسصؿٟب. ٞؼتٙذ ٓ،٥وٙ ٣ٔ ٍشا٤ٖد ٚ خٛد دسثبسٜ

 خبٔقٝ ه٤ ٣اػبػ بت٥فشض ٢ٔجٙب ٚ ٞؼتٙذ سفتبس ٚ ضؽ٥اٍ٘
 ٍ٘شؿٟب ت٥ٔبٞ ٣ثشسػ ثٝ تٛا٘ذ ٣ٔ آٟ٘ب دسن ٤ٗثٙبثشا. ٞؼتٙذ

 ٚ وبوغ .4] وٙذ وٕه سفتبس دٞٙذٜ ٥ُتـى ٢وذٞب ٚ تٟب٥فقبِ
 ٥ٗث تفبٚت وٝ ٘ذٔقتمذ( 1999) 3٘ٛسٔٗ ٚ (1999) 2ٙؼ٥ٖٛپبسو
. داسد ٣ثؼتٍ آٟ٘ب ٢اسصؿٟب ا٘تخبة ٚ ٙؾ٤ٌض ٘حٜٛ ثٝ افشاد

 ٣بث٤اسص سا ا٘تخبثٟب ٣٘ؼج ت٥إٞ تب ىٙٙذ٥ٔ وٕه ٔب ثٝ اسصؿٟب
 فٙٛاٖ ثٝ ٚ ـٛ٘ذ٥ٔ ٣ص٘ذٌ ثٝ ٣ثخـ ٣ٔقٙ ٔٛخت آٟ٘ب ٥ٓوٙ

 ٔب رٞٗ دس سا ثٛدٖ ثذ ب٤ خٛة احؼبع ٚ وٙٙذ ٣ٔ فُٕ ٚخذاٖ
 سؿذ حبَ دس ٣ؿغّ ٢اسصؿٟب بت٥ادث چٝ اٌش .[5]وٙذ ٣ٔ دبد٤ا
 ٢وبس ٢اسصؿٟب ف٤تقش دس ٥ٗٔحمم ٥ٗث ٣تٛافم أب جبؿذ٥ٔ

 فٙٛاٖ ثٝ سا ٣ؿغّ ٢اسصؿٟب( 1970) 4ػٛپش اػت ٍ٘شفتٝ صٛست
 ٔغّٛة ٢بصٞب٥٘ تب وٙذ ٣ٔ خؼتدٛ فشد ه٤ وٝ دا٘ذ ٣ٔ ٣ٞذف
 اص ٢ا عجمٝ سا ٣ؿغّ ٢اسصؿٟب. [6]وٙذ خؼتدٛ آٖ دس سا خٛد
 ٢ثشا فّٕىشد ٢اػتب٘ذاسدٞب فٙٛاٖ ثٝ وٝ ذا٘ذ٥ٔ ٞب ض٥ٜاٍ٘

 ثٝ ٣ؿغّ ش٥ٔؼ تٛػقٝ ثٝ ٔشثٛط ٢تٟب٥فقبِ ٚ تفىشات خت٥ٗثشاٍ٘
 فٙٛاٖ ثٝ سا ٣ؿغّ ٢اسصؿٟب( 2002) 5ثشاٖٚ. سٚد ٣ٔ وبس

 ك٤عش اص داس٘ذ ا٘تؾبس افشاد وٝ ذا٘ذ٥ٔ ثخؾ ت٤سضب ٢بٔذٞب٥پ
 .[7]وٙٙذ ذا٥پ دػت آٖ ثٝ وبسؿبٖ دس ؿذٖ ش٥دسٌ

تحم٥مبت ٘ـبٖ ٣ٔ دٞذ اسصؿٟب٢ ؿغ٣ّ ثب سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ دس 
احؼبع  ب٤ ت٤احؼبع سضب ،٣ؿغّ ٕٙذ٢ت٤سضب. [8اػت]استجبط 

اػت وٝ  ٣اػبػ ٢وبسٔٙذ اص ؿغُ خٛد ٚ فٙصش ه٤ ت٥ٔٛفم
ٚ دس  ٍش٤ثٝ اٞذاف د ٣بث٥ٔٙدش ثٝ ؿٙبخت دسآٔذ استمبء ٚ دػت

ٌفت  تٛا٥ٖٔ. ؿٛد ٣ٔٙدش ثٝ احؼبع وبُٔ ؿذٖ ٔ ت٤ٟ٘ب
اػت وٝ  ٣دسٚ٘ ٣حبِت ب٤ه ٍ٘شؽ ٤ ـتش٥ث ٣ؿغّ ٕٙذ٢ت٤سضب

ٚ چٝ  ٣دس فشد چٝ ثٝ صٛست وٕ ـشفت٥ثب احؼبع پ تٛا٘ذ٥ٔ
فشد اص ؿغُ اػت  ت٤سضب ضا٥ٖٔ ٣بث٤اسص .[9]ٕٞشاٜ ثبؿذ ٣ف٥و

 ٢بصٞب٥٘ ب٤ ذ٥ٜخٛد سػ ٣ؿغّ ٢افشاد ثٝ اسصؿٟب ٍشدد٥وٝ ػجت ٔ
وٝ افشاد ثذا٘ٙذ ؿغُ آٟ٘ب  ٣آٟ٘ب ثشآٚسدٜ ٌشدد. ٍٞٙبٔ ٣اػبػ
 ٥ٓٔؼتم ش٥غ ب٤ ٥ٓسا ٔؼتم ـب٤ٖٚ اسصؿٟب بصٞب٥ثٝ ٘ ٣بث٥دػت
سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ٚ ٍ٘شؽ وبسوٙبٖ  ضا٥ٖوٙذ ٔ ٣ٔ ٥ُتؼٟ

سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ . ـٛد٥ٔثجت ٔ ض٥٘ؼجت ثٝ ؿغُ ٚ ػبصٔبٖ ٘
اػت وٝ ثش اػبع ٍ٘شؽ ؿخص ٘ؼجت ثٝ  ٢چٙذ ثقذ ٢ش٥ٔتغ

ؿٛد ٣ ٔ ذ٥ٜػٙد ٣ٚ تدشثٝ ؿغّ ٣ٔختّف ؿغّ ٢خٙجٝ ٞب
اػت.  ٢ٚ فّٕىشد وبسوٙبٖ ضشٚس ض٥ٜاٍ٘ ؾ٤خٟت افضا ٥ٕٗٞچٙ

تٛخٝ ثٝ سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ثب  ش٥اخ ٢سٚ دس ػبِٟب ٤ٗاص ا
ٚ  ٣ؿغّ ٣ثٟجٛد عشاح ٢ثشا ٢ٌؼتشدٜ تش ٢ىشدٞب٤سٚ

 ٣استجبط تٍٙبتٍٙ ٢وبس ٣خٙجؾ ص٘ذٌ ت٥ف٥وبس ٚ و ٣ػبصٔب٘ذٞ
 .[10]داؿتٝ اػت

اص عشف٣ تحم٥مبت ٘ـبٖ ٣ٔ دٞذ سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ثب 
 ٣بث٤اسص. [11]خٛداسص٤بث٣ فّٕىشد ؿغ٣ّ دس استجبط ٣ٔ ثبؿذ

 ٢ّٟب٥ٚ تحّ ٤ٝتدض ٣دس تٕبٔ ٣ٔٛضٛؿ اصّ ٣فّٕىشد ؿغّ
 ٢ش٥ٚ ا٘ذاصٜ ٌ ٣بث٤وٝ ؿبُٔ اسص ٣اػت ٚ تصٛس ػبصٔب٘ ٣ػبصٔب٘

فّٕىش د  ٢ش٥ٚ ا٘ذاصٜ ٌ ٣بث٤فّٕىشد ،٘جبؿذ ٔـىُ اػت. اسص
افشاد دس خٟت سفتبس  خت٥ٗٚ ثشاٍ٘ ؼت٥ٓػ ٢ٔٛخت ٞٛؿٕٙذ

 ٣ػبصٔب٘ بػت٥ػ ٢ٚ اخشا ٤ٗتذٚ ٣ؿٛد ٚ ثخؾ اصّ ٣ٔغّٛة ٔ
وٙٙذ ٚ خٛد سا  ٣ثمبء تلاؽ ٔ ٢وٝ ثشا ٣اػت. ػبصٔبٟ٘ب تب صٔب٘

اصُ ثٟجٛد  ذ٤ثب ذا٘ٙذ٥ٔ ٣ٚ خٟب٘ ٣حضٛس دس فشصٝ ّٔ بصٔٙذ٥٘
ٍٔش  ـٛد٥اصُ حبصُ ٕ٘ ٤ٗٔؼتٕش سا ػش ِٛحٝ خٛد لشاس دٞٙذ. ا

 ش٤فّٕىشد أىبٖ پز ت٤ش٤ثٝ آٖ ثب ثٟجٛد ٔذ ٣بث٥دػت ٙى٤ٝا
 ظ٥ثب ٌشفتٗ ثبصخٛس لاصْ اص ٔح تٛا٥ٖٔثٟجٛد سا  ٤ٗا. [12]ؿٛد
٘مبط لٛت ٚ لبثُ ثٟجٛد ٚ  ٥ُٚ تحّ ٤ٝتدض ٣شا٥٘ٛٔٚ پ ٣دسٚ٘

 ت٤ٚ خّت سضب ٢ش٤پز ت٥ػبصٔبٖ ٔؼئِٛ ٢ذٞب٤فشصتٟب ٚ تٟذ
 ٢فّٕىشد ثب اٍِٛ ٣بث٤اسص ؼت٥ٓػ ٢ش٥د ثىبسٌ دب٤وبسوٙبٖ ثب ا

ٔٙبػت ثٝ  ٢فّٕىشد ثب اٍِٛ ٣بث٤اسص ؼت٥ٓوشد ػ دبد٤ٔتٙبػت ا
 ظ٥ػبصٔبٟ٘ب دس ٔح ت٤ثش٘بٔٝ ٞب ٚ اٞذاف ٚ ٔأٔٛس ٢ش٤پز ٘قغبفا

. پشٚاضح اػت وٝ ذ٤ٕٙب٥وٕه لبثُ تٛخٝ ٔ ٤ٗأشٚص ٢ب٤پٛ
ٚ  ٢فّٕىشد ٚ تٛػقٝ آٖ ثٝ فشًٞٙ ػبص ٢ش٥ٚ ا٘ذاصٜ ٌ ٣بث٤اسص

 .[13]داسد بص٥٘ ٣استمبء فشًٞٙ ػبصٔب٘
 ٤ُدلا ٤ٗاص فٕذٜ تش ٣ى٤تٛاٖ ٌفت ؿغُ افشاد  ٣ٔ ٤ٗثٙبثشا

ٞش فشد ثٝ فٙٛاٖ فبُٔ  ٢آٟ٘ب اػت. ؿغُ ثشا ٣دس ص٘ذٌ ٣ذ٥ٌتٙ
ٚ  ٣ص٘ذٌ ٢بصٞب٥وٙٙذٜ ٘ ٥ٗتأٔ ٣اختٕبف ت٤ؿىُ دٞٙذٜ ٞٛ

ٚ اص ٔٙبثـ ٟٔٓ  ـٛد٥ٔحؼٛة ٔ ٣دٞٙذٜ سٚاثظ اختٕبف ٥ُتـى
 ٣استجبط ا٘ؼب٘ ٟبوٝ دس آ٘ ٣. دس ٔـبغّذ٤آ ٣ثٝ فشدس ٔ ٣ذ٥ٌتٙ

اص  ٣٘بؿ ٣سٚا٘ ٢ٚخٛد داسد فـبسٞب ٢ـتش٥ث ٣ذ٥ٌٔغشح اػت، تٙ
 ،٣فٛاسض خؼٕ دبد٤تٛا٘ٙذ ثب ا ٣اص حذ ثبؿٙذ، ٔ ؾ٥ؿغُ اٌش ث

. ثٙبثشا٤ٗ ثشا٢ ػلأت ،فشد ٔضش ثبؿٙذ ٢ثشا ٢ٚ سفتبس ٣سٚا٘
 .[14]سفـ تٙؾ ٞب٢ ٘بؿ٣ اص ؿغُ ثب٤ذ چبسٜ ا٢ ا٘ذ٤ـ٥ذ
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ثٝ ٘ؾش ٣ٔ سػذ آٔٛصؽ ٞٛؽ ٔثجت ٣ٔ تٛا٘ذ ثشا٢ سفـ تٙؾ 
 ثشا٢دس ا٤ٗ ساػتب چ٥ٕٗ ٞب٢ ٘بؿ٣ اص ؿغُ وبسآٔذ ثبؿذ. 

 ٘ؾش٤بت ٚ ٔفب٥ٞٓ ثشاػبع اػتٙفٛسد دا٘ـٍبٜ دس ثبس ٘خؼت٥ٗ
. اػت ػبختٝ ٔغشح سا ٔثجت ٞٛؽ ػبص٠ ٔثجت، سٚا٘ـٙبػ٣

لاَ، دسٚالـ، ٞٛؽ ٔثجت ثب افضا٤ؾ آٌب٣ٞ ٘ؼجت ثٝ ٘ح٠ٛ اػتذ
ٞب٢ ر٣ٙٞ خٛد دس  فشض سٚؽ تفىش ٚ فُٕ، تجج٥٥ٗ دل٥ك پ٥ؾ

تقبُٔ ثب د٤ٍشاٖ، ثبصٍ٘ش٢ دس فشا٤ٙذ تص٤ٛشػبص٢ ر٣ٙٞ، تدض٤ٝ ٚ 
تح٥ُّ فشآ٤ٙذٞب ٚ اػتٙتبج دس رٞٗ ثٝ افضا٤ؾ ٞٛؽ ٥ٞدب٣٘ ٚ 

٤ى٣   ٞٛؽ ٔثجت. [15]وٙذ ثٟؼبص٢ ٔٙبػجبت ا٘ؼب٣٘ وٕه ٣ٔ
ٍ٘ش اػت وٝ ثب ٚسٚد ثٝ  جتاص ٔفب٥ٞٓ ٟٔٓ س٤ٚىشد سٚا٘ـٙبػ٣ ٔث

ٞب٢  ٔغبِقبت آٔٛصؽ دا٘ـٍب٣ٞ ثٝ تحٛلات چـ٥ٍٕش ٚ پظٚٞؾ
ٞب٢ ٔختّف فّْٛ سفتبس٢ اصخّٕٝ  ٘بفز ٚ ٔؤثش٢ دس ص٥ٔٙٝ

، حبِت سٚا٘ـٙبخت٣  ؿٛد. ٞٛؽ ٔثجت ٔغبِقبت ػبصٔب٣٘ ٔٙدش ٣ٔ
پز٤ش ٘ؼجت ثٝ ص٘ذ٣ٌ اػت وٝ  ٌشا ٚ ا٘قغبف ٔثجت ٚ س٤ٚىشد ٚالـ
٥ٌش٢ ص٘ذ٣ٌ، ص٘ذ٣ٌ دس صٔبٖ حبَ،  ٟتاص چٟبس فبُٔ خ

 ا٤ٗ اص وذاْ ٞش. اػت ؿذٜ تـى٥ُ ٔٙغم٣ ثبٚسٞب٢ ٚ ؿبدوب٣ٔ
 ٔم٥بع داسا٢ وٝ ا٘ذ ٔثجت سٚا٘ـٙبخت٣ ؽشف٥ت ٞب، ػبصٜ

٥ٌش٢ ٔقتجش ٚ ٔجت٣ٙ ثش ٘ؾش٤ٝ ٚ پظٚٞؾ ٚ ٚاثؼتٝ ثٝ  ذاصٜا٘
٥ٌش٢ ثب پ٥بٔذٞب٢  عٛس چـٓ ا٘ذ، لبث٥ّت سؿذ داس٘ذ ٚ ثٝ حبِت

ا٘ذ. ٞٛؽ ٔثجت، ػبص٠ ٔشتج١ ثبلاتش دس ٘ؾش  فّٕىشد٢ ٔشتجظ
ؿٛد؛ ثٝ ا٤ٗ ٔق٣ٙ وٝ ا٤ٗ چٟبس فبُٔ ثب ٞٓ تشو٥ت  ٌشفتٝ ٣ٔ

سٚد  ثٙبثشا٤ٗ، ا٘تؾبس ٣ٔػبص٘ذ؛  افضا سا ٣ٔ ؿٛ٘ذ ٚ ٤ه وُ ٞٓ ٣ٔ
دٞٙذ٠ آٖ تأث٥ش  ته ٔتغ٥شٞب٢ تـى٥ُ وُ ػبصٜ ٘ؼجت ثٝ ته

 .[16]ث٥ـتش٢ ثش فّٕىشد داؿتٝ ثبؿذ 
ساثغٝ سضب٤تٕٙذ٢  ٣ثشسػثٝ  [17]لٙجشصادٜ ؿبٞخب٣ِ ٚ ّٔى٣
ثٝ دػت  ح٤ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبپشداختٙذ.  ؿغ٣ّ ٔقّٕبٖ ٚ فّٕىشد آٟ٘ب

 ت٥ٌزؿتٝ ثب لبعق مبت٥تحم د٥ٝ٘ت ض٥ٚ ٘ ك٥تحم ٤ٗآٔذٜ اص ا
 ٣وٝ ٞشوذاْ اص اثقبد اصّ ٣اػتٙجبط ٕ٘ٛد، دس صٛست ٥ٗچٙ تٛا٥ٖٔ

دس  ٣اػتمبُِ ٚ ثبصخٛسد(ثٝ خٛث ت،٤ٞٛ ت،٥ؿغُ)تٙٛؿ، إٞ
 شا٤ٖٔٙؾٛس ؿٛد، ٔقّٕبٖ ٚ ٔذ شا٤ٖؿغُ ٔقّٕبٖ ٚ ٔذ ٣عشاح

 ٣٥سؿت اص سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ثباِ ؿٟشآٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ 
 .ثشخٛسداس خٛاٞٙذ ؿذ

 ٢: ٚاوب٣ٚفّٕىشد ؿغّثٝ  [18] حؼ٣ٙٚ  ٢وٙذ ٛػف٤ ٣٤پبؿب
 ت٥اص استجبعبت ثش ٔبِى ت٤ٚ سضب ٣ػبصٔب٘ ٢٘مؾ اسصؿٟب

دادٟٞب  ٥ُٚتحّ ٤ٝتدض د٥ٝ٘تپشداختٙذ.  پشػتبساٖ ٣سٚا٘ـٙبخت
 ت٥اص استجبعبت ثش ٔبِى ت٤ٚ سضب ٣ػبصٔب٘ ٢٘ـبٖ داد اسصؿٟب

 ت٤ٚ سضب ٣ػبصٔب٘ ٢ٔثجت ٚ ٔقٙبداس ٚ اسصؿٟب ش٥تبث ٣سٚا٘ـٙبخت
پشػتبساٖ  ٣ثش فّٕىشد ؿغّ ت٥ٔبِى ٢ٍش٥ب٘د٥اص استجبعبت ثب ٔ

 ٔثجت ٚ ٔقٙبداس داس٘ذ. ش٥تبث
ساثغٝ سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ٔقّٕبٖ ٚ  ٣ثشسػثٝ  [19]عبٞش٢ 

أشٚصٜ فٛأُ ٣ پشداختٙذ. ت٥ٚ تشث ٣فّٕىشد آٟ٘ب دس افٕبَ آٔٛصؿ

 ٥ٗؿٛ٘ذ وٝ اص ث ٣فّٕىشد ؿغّ ؾ٤تٛا٘ٙذ ثبفث افضا ٣ٔ ٢بد٤ص
 ٣٤وبسا ؾ٤اص فٛأُ ٟٔٓ دس افضا ٣ى٤آٟ٘ب سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ 

اػت وٝ فشد دس ٔٛسد ؿغُ خٛد داسد چٖٛ ٚخٛد  ٣اػت ٚ احؼبػ
 ٢ٟب٥ثشٚص ٘بساحت ٢سا ثشا ٢ٔؼبفذ ٥ٝٙدس افشاد صٔ ٣ت٤٘بسضب
ٚخٛد ٚ فذْ ٚخٛد  ب٥ٖٔ ٤ٗا سآٚسد. د ٣فشاٞٓ ٔ ٣ٚ سٚا٘ ٣خؼٕ

ؿٛد وٝ  ٣تٛا٘ذ ثبفث فٛأّ ٣ٔ ض٥ٕبٖ ٘سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ دس ٔقّ
 ٥ّ٣تحص ـشفت٥: ٚخٛد سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ دس ٔقّٕبٖ ثبفث پ

ٚ فذْ ٚخٛد سضب٤تٕٙذ٢  ٢فشد ت٥ٔٛفم ؾ٤دا٘ؾ آٔٛصاٖ، افضا
دا٘ؾ آٔٛصاٖ، وبٞؾ  ٥ّ٣ؿغ٣ّ دس ٔقّٕبٖ ثبفث افت تحص

 .ـٛد٥ٔٚ...  ٣فبعف ٣ٚ خؼتٍ ٢فشد ت٥ٔٛفم
ٚ اختلاف دس  ٢تٛأٙذ ػبص ش٥تبثثٝ  [20]پٛس٘قٕت ٚ پٛس٘قٕت

 اسصؽ تٛػظ وبسوٙبٖ ٚ ػبصٔبٖ ثش سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ف٤تقش
اسصؽ  ف٤دٞٙذ وٝ اختلاف دس تقش ٣٘ـبٖ ٔ ح٤٘تبپشداختٙذ. 

دس سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ  ٣تٛػظ وبسوٙبٖ ٚ ػبصٔبٖ ٚ ٔحذٚدٜ ؿغّ
آٖ ٞب ٚ سضب٤تٕٙذ٢  ٥ٗث ٢داس ٣داس٘ذ ٚ ساثغٝ ٔقٙ ش٥وبسوٙبٖ تبث

 ؾ٤افضا ٢ثشا ٣٤ـٟٙبدٞب٥پ ب٤ٖؿٛد. دس پب ٣ٔ ذ٤ٜؿغ٣ّ د
وبسوٙبٖ  ٥ٗث ٥ٕ٣ٔـبسوت ٚ وبس ت ؾ٤سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ٚ افضا

 اػت. ذ٤ٜشدسائٝ ٌ
تقٟذ  ،سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ٥ٗساثغٝ ثثٝ [ 21]ٚ ٕٞىبساٖ  6ٚاً٘
ٔتخصصبٖ ٔشالجت  ٣ٚ فّٕىشد ؿغّ ٣ؿغّ ٣فشػٛدٌ ،٣ػبصٔب٘

مٝ دس ػغح ٔٙغ ٣ٔشالجت ثٟذاؿت ؼت٥ٓػ ه٤دس  ٣ثٟذاؿت ٢ٞب
 ٣ثٟذاؿت ٢ٔتخصص ٔشالجت ٞب 1200دس ٔدٕٛؿ، پشداختٙذ. 

 ،وشد٘ذ. سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ٥ُ٘بؿٙبع سا تىٕ ٤ٗآ٘لا ٣٘ؾشػٙد
ٔثجت ٚ  ٣ٕٞجؼتٍ ٍش٤ىذ٤ثب  ٣ٚ فّٕىشد ؿغّ ٣تقٟذ ػبصٔب٘

 ٣خغ ٥ٖٛداؿتٙذ. سٌشػ ٣ٔٙف ٣ثب آٟ٘ب ٕٞجؼتٍ ٣ؿغّ ٣فشػٛدٌ
 ،سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ،٣ؿٙبخت ت٥خٕق ٢ٞب ٣ظ٤ٌ٘ـبٖ داد وٝ ٚ

 ب٘غ٤دسصذ اص ٚاس 9ٚ  2، 6، 5 ٣ؿغّ ٣ٚ فشػٛدٌ ٣تقٟذ ػبصٔب٘
 وٙٙذ.  ٣ٔ ٥٥ٗسا تج ٣فّٕىشد ؿغّ

ٚ ػشٔب٤ٝ  سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ثٝ تبث٥ش [11]ٚ ٕٞىبساٖ 7پب٥ٍِب
٣ پشداختٙذ. ٘تب٤ح ٘ـبٖ داد وٝ فّٕىشد ؿغّ ثش سٚا٘ـٙبخت٣

سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ٚ ػشٔب٤ٝ سٚا٘ـٙبخت٣ ٣ٔ تٛا٘ذ دس فّٕىشد 
 ؿغ٣ّ وبسوٙبٖ اثش ٌزاس ثبؿذ. 

ٚ سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ  ٢ٞب اسصؽثٝ  [8]ٚ ٕٞىبساٖ  8وٛتب٣ٞ
٘ٛصاداٖ ٚ فٛأُ ٔؤثش:  ظ٤ٜٚ ٢ٞب ؿغ٣ّ پشػتبساٖ ثخؾ ٔشالجت

٘ـبٖ داد وٝ  ح٤٘تب٣ پشداختٙذ. ٕٞجؼتٍ ٣ف٥ٔغبِقٝ تٛص ه٤
ٚ سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ٚ  ٢حشفٝ ا ٢ٕ٘شٜ وُ اسصؽ ٞب ٥ٗث

( ٣ٚ ثٟذاؿت ٣ضؿ٥آٖ )فٛأُ اٍ٘ ٢ٞب بع٥ثب خشدٜ ٔم ٥ٕٗٞچٙ
تبُٞ، ػغح  ت٥أب ػٗ، ٚضق. ٚخٛد داسد ٢داس ٣ٔقٙ ٣ٕٞجؼتٍ

 ٢ا حشفٝ ٢ٞب اسصؽ وٙٙذٜ ٥ٙ٣ث ؾ٥پ ٣ؿغّ ت٥ٚ ٔٛلق لات٥تحص
سضب٤تٕٙذ٢  وٙٙذٜ ٥ٙ٣ث ؾ٥پ ٚ دسآٔذ ٥ٕٝث ٕبسػتبٖ،٥ٚ ٘ٛؿ ث

سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ثب اسصؽ  ،٣ضؿ٥دس فٛأُ اٍ٘ .ؿغ٣ّ ثٛد٘ذ
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 ٢حشفٝ ا ،٣٤ٔب٘ٙذ افتٕبد، ٔشالجت، وٙؾ ٌشا ٢پشػتبس ٢ٞب
 .ٚ فذاِت ٔشتجظ ثٛد ٢ٌش

ثب تٛخٝ ثٝ ٔٛاسد ٔزوٛس ػٛاَ اص٣ّ ا٤ٗ پظٚٞؾ ا٤ٗ اػت وٝ 
ٚ  ٣ؿغّ ٢تٕٙذ٤سضب ،٣ؿغّ ٢آٔٛصؽ ٞٛؽ ٔثجت ثش اسصؿٟبآ٤ب 

٣٤ اثشثخؾ ٣ٔ ٔقّٕبٖ دٚسٜ اثتذا ٣فّٕىشد ؿغّ ٣بث٤خٛداسص
 ثبؿذ؟

 

 ريش تحقیق 
پغ -آصٖٔٛ ؾ٥ثب عشح پ ،٣ـ٤آصٔب ٥ٕٝپظٚٞؾ حبضش اص ٘ٛؿ ٘

ٔبٜ اص اتٕبْ  ه٤آصٖٔٛ ثب ٌشٜٚ ٌٛاٜ ا٘دبْ ٌشفت. ثب ٌزؿت 
آٔبس٢ دس ا٤ٗ  صٛست ٌشفت. خبٔقٝ ٢ش٥ٍ٥خّؼبت آصٖٔٛ پ

 ٔقّٕبٖ دٚسٜ اثتذا٣٤ ؿٟش ؿ٥شاص ثٛد. ٕ٘ٛ٘ٝو٥ّٝ ؿبُٔ  پظٚٞؾ،

 ٌشٜٚ ٤ه ٚ آصٔب٤ؾ ٌشٜٚ ٤ه دس پظٚٞؾ، ا٤ٗ دس ا٘تخبث٣ ٞب٢
ٔذاخّٝ، ٥٘بص ثٝ تقذاد٢  اخشا٢ ٔٙؾٛس ثٝ .ؿذ لشاس دادٜ وٙتشَ

٘فش( ثٛد وٝ دس ٔذاسع اثتذا٣٤ ؿٟش ؿ٥شاص  30ٔقّٓ اثتذا٣٤ )
اثتذا٣٤ ؿٟش ؿبغُ ثٛد٘ذ. ثشا٢ ؿٙبػب٣٤ افشاد ٔزوٛس، ثٝ ٔذاسع 

ؿ٥شاص ٔشاخقٝ ؿذ. ػپغ، ٔقّٕب٣٘ وٝ ثشا٢ ؿشوت دس پظٚٞؾ، 
ثقذ اص ا٤ٙىٝ  .تٕب٤ُ داؿتٙذ ثٝ صٛست تصبدف٣ ا٘تخبة ؿذ٘ذ

٘فش  15٘فش ٌشٜٚ آصٔب٤ؾ ٚ  15٘فشٜ ) 15ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب دس دٚ ٌشٜٚ 
آٔٛصؽ  تحت خّؼبت آصٔب٤ؾ ٌشٜٚ وٙتشَ( لشاس ٌشفتٙذ؛ ٌشٜٚ

 ا٢ م٥ٝدل 90خّؼٝ  6 خّؼبت دسا٤ٗ  . ٌشفتٙذ لشاسٞٛؽ ٔثجت 
 اخشا ؿذ. سا٢ ٌشٜٚ آصٔب٤ؾ ٣ثصٛست ٌشٚٞ

 

 
 وبٔىبس ١تشخٕ 2012/1395، [16] ٥ٗ9ثشٌشفتٝ اص چٕ ( پشٚتىُ آٔٛصؽ ٞٛؽ ٔثجت1خذَٚ )

 ؿشح خّؼبت خّؼبت

اَٚ
 

خّت ٔٛافمت ٚ  ،٣آٔٛصؿ ٢ٞب خّؼٝ ٠لاصْ دسثبس ٢ٞب ٣دادٖ آٌبٞ ٍش،٤ىذ٤ٌشٜٚ ثب  ٢دسٔبٍ٘ش ٚ افضب ٢خّؼٝ، ٔقبسفٝ ٚ آؿٙب ٤ٗدس ا
ٚ  ٢ش٥وبسٌ ؿشوت فقبَ، ثٝ ،٣ٔؼبف ه٤تـش ٠دسثبس ٣٤ٞب ح٥ٔشاحُ ٔختّف دسٔبٖ ا٘دبْ ؿذ ٚ تٛض ٢اخشا ٢ٌشٜٚ ثشا ٢افضب ت٤سضب
ؿذ٘ذ.  ٣اص آٔٛصؽ، ٔشٚس ٚ ثشسػ ؾ٥پ ٣خبٍ٘ ف٥تىبِ ٥ٗٞٛؽ ٔثجت اػت، اسائٝ ؿذ٘ذ؛ ٕٞچٙ صؽآٔٛ ٣فٖٙٛ وٝ اصُ اػبػ ٤ٗتٕش

 اخشا ؿذ. آصٖٔٛ ؾ٥آٖ، اسائٝ ؿذ٘ذ ٚ پ ٢ٞب ٞٛؽ ٔثجت ٚ ٔؤِفٝ ٠دسثبس ٣حبت٥تٛض ب٤ٖدس پب

دْٚ
 ٢حذاوثش ٢ٚس ثب فٛأُ ٔؤثش دس ثٟشٜ ٣٤آٖ، آؿٙب ٢ٞب ثب ٔفْٟٛ ٞٛؽ ٔثجت ٚ ٔؤِفٝ ٣٤آؿٙب ٥ٙ١دس صٔ ٣٤ٞب خّؼٝ ؿبُٔ آٔٛصؽ ٤ٗا 

ٚضـ  شؽ٤پز ٣چٍٍٛ٘ ٤ٗأٛس ٚ تٕش شؽ٤پز ،٣ٔٛخٛد آ٘بٖ دس أٛس ص٘ذٌ ت٥ٚ ٚضق ذادٞب٤سٚ ٠دسثبس ٣ٚ آٌبٞ ٙؾ٥ث دبد٤اص ٞٛؽ، ا
 ثقذ دادٜ ؿذ. ١خّؼ ٢ثشا ٣خبٍ٘ ف٥تىبِ بٖ،٤٘بٔغّٛة ثٛد ٚ دس پب ظ٤ٞب دس ؿشا فشصت ٣٤ٚ ؿٙبػب ٛة٘بٔغّ ظ٤ؿشا ذاوشد٥ٖٔٛخٛد، پ

ػْٛ
 

 ١ٔٙغم ،٢شاساد٥ٚ غ ٢ٔٙبعك اساد ،٢ثٛد. دس ادأٝ ٔٙبعك ٔغض ف٥تىبِ ٣لجُ ٚ ثشسػ ١خّؼ ٢ٞب خّؼٝ ؿبُٔ ٔشٚس آٔٛصؽ ٤ٗا ٢اثتذا
لـش  ٢ػبص فقبَ ٢لاصْ ثشا ٢ٞبٗ ٤ؿذ. ػپغ آٔٛصؽ تٕش ٣ثٝ ٔغض، ٔقشف ٢ٚ ٘مؾ آٖ دس ا٘تخبة اعلافبت ٚسٚد ٢ا ٤ٝٙتٛس ٥ُتـى

 ٣ٔثجت ٚ ٔٙف ٢ٞب فٛأُ ٚ ٍ٘شؽ ٣٤ؿٙبػب ٥ٙ١دس صٔ ٣٤ٞب ٟٔبست( ٚ آٔٛصؽ دبد٤)ا ٣فصج ذ٤خذ ٢شٞب٥ٔؼ دبد٤ا ٢ثشا ٣ـب٥٘پ ؾ٥پ
 اسائٝ ؿذ. ٣خبٍ٘ ف٥خّؼٝ تىّ ب٤ٖاسائٝ ؿذ. دس پب

چٟبسْ
 

 دبد٤ثٝ تفىش ٔثجت ٚ ا ذ٥ٖسػ ٢آٔٛصؽ تفىش ٔثجت، ساٞىبسٞب ف،٥تىبِ ٣لجُ ٚ ثشسػ ١خّؼ ٢ٞب خّؼٝ ؿبُٔ ٔشٚس آٔٛصؽ ٤ٗا
 ٤ٗٚ تٕش ٣ـب٥٘پ ؾ٥لـش پ ٢ػبص فقبَ ٗ ٤تٕش ،٣دسٚ٘ ٣احؼبع ٔثجت ٚ ؿبدٔب٘ ٢فىش ثٛدٖ، آٔٛصؽ استمب خٛؽ ٥ٙ١دس صٔ ٣٤ٞب ٟٔبست

 ،٣آٖ ثش ص٘ذٌ ش٥ٚ تأث ؾ٤ا٘ؼبٖ اص خٛ ٣رٞٙ ش٤تصٛ ،٣ساٜ ص٘ذٌ ١٘مـ ذاوشد٥ٖٚ پ ٣ص٘ذٌ سد ٣ٔقٙ بفت٤ٗدس ِحؾٝ، آٔٛصؽ  ٣ص٘ذٌ
 ٢ثشا ٣خبٍ٘ ف٥تىبِ بٖ،٤ثخـؾ ثٛد. دس پب ٤ٗآٖ ثش ػلأت خؼٓ ٚ سٚاٖ ٚ تٕش ش٥ٚ تأث ٍشا٤ٖثخـؾ خٛد ٚ د ٢ٞب آٔٛصؽ ٟٔبست

 ثقذ دادٜ ؿذ. ١خّؼ

پٙدٓ
 

 ،٣ـب٥٘پ ؾ٥لـش پ ٢ػبص فقبَ  ٥ٙ١دس صٔ ٣٤ٞبٗ ٤ؿذ. دس ادأٝ تٕش ٣ثشسػ ف٥لجُ، ٔشٚس ٚ تىبِ ١خّؼ ٢ٞب خّؼٝ، اثتذا آٔٛصؽ ٤ٗدس ا
آٟ٘ب  ش٥٥تغ ٣ثبٚسٞب ثش ػلأت سٚاٖ ٚ چٍٍٛ٘ ٤ٗا شات٥ٚ تأث ٣شٔٙغم٥غ ٢پشداختٝ ؿذ. ػپغ ثبٚسٞب ٥ٝٙصٔ ٤ٗدادٜ ٚ ثٝ سفـ اؿىبَ دس ا

 ف٥تىبِ بٖ،٤ؿذ٘ذ. دس پب ٣دس ػلأت داسد، ٔقشف ٣ساٜ ص٘ذٌ ١٘مـ بفت٤ٗٚ اثٟبْ دس  ٣ص٘ذٌ ٢وٝ فمذاٖ ٔقٙب ٣٘مـ ،٣ٔٙغم ٢ثٝ ثبٚسٞب
 ثقذ دادٜ ؿذ. ١خّؼ ٢ثشا ٣خبٍ٘

ؿـٓ
 

 ٢ٌزاؿتٗ تدبسة افضب ب٥ٖٔجبحث ثٛد. دس ٔ ٢ثٙذ ٚ خٕـ ٣لجّ ٢ٞب ؿذٜ دس خّؼٝ ٔغشح ٥ٓاص ٔفبٞ ٢ا خّؼٝ ؿبُٔ ؿشح خلاصٝ ٤ٗا
 ٤ٗا ب٤ٖخّؼٝ ثٛد٘ذ. دس پب ٤ٗؿذٜ دس ا الذأبت ا٘دبْ ٍش٤وٝ ثشآٚسدٜ ٘ـذٜ ثٛد ٚ سفـ آٟ٘ب، اص د ٣ٚ دػتبٚسدٞب ٚ ا٘تؾبسات ٍش٤ىذ٤ٌشٜٚ ثب 

 ٣ى٥اِىتشٚ٘ ١آ٘بٖ، ثب اخز ؿٙبػ ٤ُپظٚٞؾ دس صٛست تٕب ح٤اص ٘تب ٣آٌبٞ ٢لاصْ ثشا ٢ٞب ٣آصٖٔٛ اخشا ؿذ ٚ ٕٞبٍٞٙ خّؼٝ، پغ
 وبسوٙبٖ صٛست ٌشفت.
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  یافتٍ َا

 معلمان ديرٌ ابتذایی تاثیز دارد.   ارسشُای شغلی بز : مذاخلٍ آمًسش ًَش مثبت1فزضیٍ 
 LSD آصٖٔٛ اػبع ثٝ تفى٥ه ٌشٜٚ ٞب ثش ٔتغ٥ش اسصؿٟب٢ ؿغ٣ّ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات ٔمب٤ؼٝ (2خذَٚ )

 صٔبٖ ٔتغ٥ش
ٌشٜٚ 
 اَٚ

 ٌشٜٚ دْٚ
 اختلاف
 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 خغب٢
 اػتب٘ذاسد

 ػغح
 ٔقٙبداس٢

% ثشا٢ 95فبصّٝ اع٥ٕٙبٖ 
 اختلاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 حذ ثبلا حذ پب٥٤ٗ

 194/37 839/15 001/0 184/5 516/26 وٙتشَ آصٔب٤ؾ آصٖٔٛ پغ اسصؿٟب٢ ؿغ٣ّ

 
ٚ ػغح  LSDثش اػبع آصٖٔٛ تقم٥ج٣  2ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ 

خغب٢ پٙح دسصذ دس صٔبٖ پغ آصٖٔٛ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات ٔتغ٥ش 
دس ٌشٜٚ ٞب٢ وٙتشَ ٚ آصٔب٤ؾ اختلاف  اسصؿٟب٢ ؿغ٣ّ

٣ٔ  05/0ٚ وٕتش اص  001/0ٔقٙبداس٢ داس٘ذ )ػغح ٔقٙبداس٢ ثشاثش 
دسصذ٢ ٚ ٤ب  95ثبؿذ(. ٕٞچ٥ٙٗ ثب تٛخٝ ثٝ فبصّٝ اع٥ٕٙبٖ 

اختلاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ )وٝ ٣ٍٕٞ ٔمبد٤ش ٔثجت ٞؼتٙذ( ٔلاحؾٝ ٣ٔ 
دس ٌشٜٚ آصٔب٤ؾ ث٥ـتش  ؿٛد وٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات اسصؿٟب٢ ؿغ٣ّ

افضا٤ؾ  ثش وٙتشَ اػت. پغ ٔذاخّٝ آٔٛصؽ ٞٛؽ ٔثجت اص
 .داؿت ٔقّٕبٖ دٚسٜ اثتذا٣٤ تبث٥ش خٛاٞذ اسصؿٟب٢ ؿغ٣ّ

 

 معلمان ديرٌ ابتذایی تاثیز دارد.   رضایتمىذی شغلی بز : مذاخلٍ آمًسش ًَش مثبت2فزضیٍ 
 

 LSD آصٖٔٛ اػبع ثٝ تفى٥ه ٌشٜٚ ٞب ثش ؿغ٣ّٔتغ٥ش سضب٤تٕٙذ٢  ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات ٔمب٤ؼٝ (3خذَٚ )

 ٌشٜٚ دْٚ ٌشٜٚ اَٚ صٔبٖ ٔتغ٥ش
 اختلاف
 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 خغب٢
 اػتب٘ذاسد

 ػغح
 ٔقٙبداس٢

 % ثشا95٢فبصّٝ اع٥ٕٙبٖ 
 اختلاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 حذ ثبلا حذ پب٥٤ٗ

 458/25 399/7 001/0 384/4 428/16 وٙتشَ آصٔب٤ؾ آصٖٔٛ پغ سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ

 
چٖٛ ػغح  LSDثش اػبع آصٖٔٛ تقم٥ج٣  3عجك خذَٚ 

ٔحبػجٝ ؿذٜ اػت  05/0ٚ وٕتش اص  001/0ٔقٙبداس٢ ثشاثش 
ثٙبثشا٤ٗ دس صٔبٖ پغ آصٖٔٛ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات ٔتغ٥ش سضب٤تٕٙذ٢ 
ؿغ٣ّ دس ٌشٜٚ ٞب٢ وٙتشَ ٚ آصٔب٤ؾ اختلاف ٔقٙبداس٢ داس٘ذ. ثٝ 

دسصذ٢ ٚ ٤ب  95ّٝ اع٥ٕٙبٖ ٥ٕٞٗ تشت٥ت ثب تٛخٝ ثٝ فبص

اختلاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ دس ٣ٔ ٤بث٥ٓ وٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات سضب٤تٕٙذ٢ 
دس ٌشٜٚ آصٔب٤ؾ ث٥ـتش اص وٙتشَ اػت. پغ ٔذاخّٝ  ؿغ٣ّ

ٔقّٕبٖ دٚسٜ  افضا٤ؾ سضب٤تٕٙذ٢ ؿغ٣ّ ثش آٔٛصؽ ٞٛؽ ٔثجت
 اثتذا٣٤ تبث٥ش خٛاٞذ داؿت.

 

 معلمان ديرٌ ابتذایی تاثیز دارد.   خًدارسیابی عملکزد شغلی بز ًَش مثبت: مذاخلٍ آمًسش 3فزضیٍ 
 

 LSD آصٖٔٛ اػبع ثٝ تفى٥ه ٌشٜٚ ٞب ثش ٔتغ٥ش خٛداسص٤بث٣ فّٕىشد ؿغ٣ّ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات ٔمب٤ؼٝ (4خذَٚ )

 ٌشٜٚ دْٚ ٌشٜٚ اَٚ صٔبٖ ٔتغ٥ش
 اختلاف
 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 خغب٢
 اػتب٘ذاسد

 ػغح
 ٔقٙبداس٢

 ثشا٢% 95فبصّٝ اع٥ٕٙبٖ 
 اختلاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 حذ ثبلا حذ پب٥٤ٗ

 111/21 639/7 001/0 271/3 375/14 وٙتشَ آصٔب٤ؾ آصٖٔٛ پغ خٛداسص٤بث٣ فّٕىشد ؿغ٣ّ

 
دس صٔبٖ پغ آصٖٔٛ  4ثب ٔلاحؾٝ ػغح ٔق٣ٙ داس٢ خذَٚ 

٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات ٔتغ٥ش خٛداسص٤بث٣ فّٕىشد ؿغ٣ّ دس ٌشٜٚ ٞب٢ 
آصٔب٤ؾ اختلاف ٔقٙبداس٢ داسد. اص عشف٣ ثب تٛخٝ ثٝ  وٙتشَ ٚ

دسصذ٢ ٚ ٤ب اختلاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔلاحؾٝ ٣ٔ  95فبصّٝ اع٥ٕٙبٖ 
دس ٌشٜٚ  ؿٛد وٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات خٛداسص٤بث٣ فّٕىشد ؿغ٣ّ

آصٔب٤ؾ ٥٘ض ث٥ـتش اص وٙتشَ ثٛدٜ ٚ دس ٘ت٥دٝ ٔذاخّٝ آٔٛصؽ 

قّٕبٖ ٔ افضا٤ؾ خٛداسص٤بث٣ فّٕىشد ؿغ٣ّ ثش ٥٘ض ٞٛؽ ٔثجت
    دٚسٜ اثتذا٣٤ تبث٥ش داسد.

 

  گیزی بحث ي وتیجٍ
 ثش حذالُ ٌش٣ٞٚ ٘ـبٖ داد وٝ فض٤ٛت 2ٚ3ٚ4٘تب٤ح خذَٚ 

 داس٘ذ ٚ دس ٘ت٥دٝ فشض٥ٝ داس٢ ٔق٣ٙ اثش ٚاثؼتٝ ٔتغ٥شٞب٢ اص ٤ى٣
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آصٖٔٛ دس  ا٤ٗ اػبع اػت. ٕٞچ٥ٙٗ ثش تب٥٤ذ تحم٥ك ٔٛسد اص٣ّ
 ٚاثؼتٝ ٔتغ٥شٞب٢ ٕ٘شات دس فشد٢ ٞب٢ تفبٚت دسصذ 60 حذٚد

 لذست آصٖٔٛ داسا٢ ثٛدٜ ٚ اص ٘ؾش لذست، ا٤ٗ ٌشٜٚ ثٝ ٔشثٛط
لٙجشصادٜ  ٢پظٚٞؾ ٞب ح٤ثب ٘تب ٥ٝفشض ٤ٗا ح٤٘تب .اػت ثبلا٢

، [18]٣ٚ حؼٙ ٢وٙذ ٛػف٤ ٣٤، پبؿب[17]٣ٚ ّٔى ٣ؿبٞخبِ
 ٚ ٕٞىبساٖ ٢آثبد ب٥ٖ، ٔ[20]، پٛس٘قٕت ٚ پٛس٘قٕت[19]٢عبٞش

، [21]ٚاً٘ ٚ ٕٞىبساٖ [،23]ٚ ٕٞىبساٖ ٣دٞم ٣ساف[، 22]
 ٚ ٕٞىبساٖ  ب٤وب [،8]ٚ ٕٞىبساٖ ٣وٛتبٞ [،11]ٚ ٕٞىبساٖ ٍب٥پبِ
وب٘ته ٚ  [،26]ٚ ٕٞىبساٖ بسثشٚي٤ [،25]ٚاً٘ ٚ ٕٞىبساٖ [،24]

  ثبؿذ. ٣ٕٞؼٛ ٔ  [27] ب٤وب
تٛا٘ٙذ  ٣ٔ ٢بد٤أشٚصٜ فٛأُ ص ٘ـبٖ داد [19]٢عبٞش٘تب٤ح 

 ٢تٕٙذ٤آٟ٘ب سضب ٥ٗؿٛ٘ذ وٝ اص ث ٣فّٕىشد ؿغّ ؾ٤ثبفث افضا
 ٣اػت ٚ احؼبػ ٣٤وبسا ؾ٤اص فٛأُ ٟٔٓ دس افضا ٣ى٤ ٣ؿغّ

دس  ٣ت٤اػت وٝ فشد دس ٔٛسد ؿغُ خٛد داسد چٖٛ ٚخٛد ٘بسضب
 ٣ٚ سٚا٘ ٣خؼٕ ٢ٟب٥ثشٚص ٘بساحت ٢سا ثشا ٢ٔؼبفذ ٥ٝٙافشاد صٔ
 ٢تٕٙذ٤ٚخٛد ٚ فذْ ٚخٛد سضب ب٥ٖٔ ٤ٗآٚسد. دس ا ٣فشاٞٓ ٔ

ؿٛد وٝ : ٚخٛد  ٣تٛا٘ذ ثبفث فٛأّ ٣ٔ ض٥دس ٔقّٕبٖ ٘ ٣ؿغّ
دا٘ؾ  ٥ّ٣تحص ـشفت٥دس ٔقّٕبٖ ثبفث پ ٣ؿغّ ٢تٕٙذ٤سضب

 ٣ؿغّ ٢تٕٙذ٤ٚ فذْ ٚخٛد سضب ٢فشد ت٥ؾ ٔٛفم٤آٔٛصاٖ، افضا
 ت٥دا٘ؾ آٔٛصاٖ، وبٞؾ ٔٛفم ٥ّ٣دس ٔقّٕبٖ ثبفث افت تحص

 [20]پٛس٘قٕت ٚ پٛس٘قٕت  .ـٛد٥ٚ... ٔ ٣فبعف ٣ٚ خؼتٍ ٢فشد
اسصؽ تٛػظ وبسوٙبٖ  ف٤ٚ اختلاف دس تقش ٢تٛأٙذ ػبص ش٥ثٝ تبث

دٞٙذ  ٣٘ـبٖ ٔ ح٤پشداختٙذ. ٘تب ٣ؿغّ ٢تٕٙذ٤ٚ ػبصٔبٖ ثش سضب
اسصؽ تٛػظ وبسوٙبٖ ٚ ػبصٔبٖ ٚ ٔحذٚدٜ  ف٤وٝ اختلاف دس تقش

 ٣داس٘ذ ٚ ساثغٝ ٔقٙ ش٥وبسوٙبٖ تبث ٣ؿغّ ٢تٕٙذ٤دس سضب ٣ؿغّ
ؿٛد. رٞٗ  ٣ٔ ذ٤ٜد ٣ؿغّ ٢تٕٙذ٤ٗ آٖ ٞب ٚ سضب٥ث ٢داس

دؿٕٗ ا٘ؼبٖ اػت ٞٛؽ  ٤ٗثذتش ٥ٗدٚػت ٚ ٕٞچٙ ٤ٗثٟتش
. شد٥ٍ٥فشد سا ا٘ذاصٜ ٔ ٣دٚ حبِت رٞٙ ٤ٗا ٣ٔثجت لذست ٘ؼج

 ـتش٥ٔقٙبػت وٝ رٞٗ فشد ثٝ ٔشاتت ث ٤ٗٞٛؽ ٔثجت ثبلا ثٝ ا
 ٥٤ٗتب دؿٕٗ ٞٛؽ ٔثجت پب ىٙذ٥ٕٞچٖٛ دٚػت فُٕ ٔ

 ب٘ٝٞٛؽ ٔثجت ٘ـ ٤ٗثٙب ثش ،ا ذٞذ٥حبِت سا ٘ـبٖ ٔ ٤ٗثشفىغ ا
وٝ رٞٗ فشد چٝ  ٤ٗرٞٗ خٛد داسد ٚ ا ٢ػت وٝ سٚ ٣وٙتشِ

ٞٛؽ  ضا٥ٖ٘ىتٝ وٝ ٔ ٤ٗا ذ٤ٖوٙذ د ٣ا٘ذاصٜ ثٝ ػٛد فشد فُٕ ٔ
دس دػتشػتبٖ  ٣م٥حم ٣٤ثب ٔمذاس تٛا٘ب ٥ٓٔثجت فشد ساثغٝ ٔؼتم

 ٢ثشا ذ٥ٍٛ٤رٞٗ فشد ثٝ فشد ٔ ٣ٕ٘ٛ٘ٝ ٚلت ٢داسد، ػبدٜ اػت. ثشا
ثٝ فٙٛاٖ  ذ٤ٕٞٝ تلاؽ خٛد سا ثٝ وبس ثجش ذ٤خّؼٝ ٟٔٓ فشدا ثب

فشد سا دس ػبفت ػٝ ثبٔذاد  ٣دٚػت فشد فُٕ وشدٜ اػت. أب ٚلت
ثبس  ٥ٗصذٔ ٢ٚ ثشا ىٙذ٥ٔ ذاس٥ثب دِـٛسٜ دسثبسٜ آٖ خّؼٝ ث

دس ٔمبْ  ب٘ذاصد،٥افىبس ٔ ١ؿىؼت سا دس چشخ ٣احتٕبِ ٢بٔذٞب٥پ
اة ٚ حبِت رٞٗ فشد فمظ اضغش ٤ٗ.وٙذ دس ا٣دؿٕٗ فشد فُٕ ٔ

داؿتٝ ثبؿذ.  ٣ٔثجت د٥ٝ٘ت چ٥آٖ وٝ ٞ ٣ث أٚسد؛٥ٔ دس٘ح ثٝ ٚخٛ

 .[16]ىٙذ٥وبس سا ٕ٘ ٤ٗا ٣دٚػت چ٥ٞ
 

 مًاسیه اخلاقی
دس ا٤ٗ ٔغبِقٝ اصَٛ اخلاق دس پظٚٞؾ ؿبُٔ اخز سضب٤ت 
آٌبٞب٘ٝ اص ؿشوت وٙٙذٌبٖ ٚ حفؼ اعلافبت ٔحشٔب٘ٝ آٟ٘ب سفب٤ت 

 ٌشد٤ذٜ اػت.
 

 تشکز ي قذرداوی
پظٚٞـٍشاٖ ٔشاتت لذسدا٣٘ ٚ تـىش خٛد سا اص و٥ّٝ 

وٙٙذٌبٖ ا٤ٗ پظٚٞؾ وٝ ثب اػتمجبَ ٚ ثشدثبس٢، دس سٚ٘ذ  ؿشوت
 داس٘ذ.  اػتخشاج ٘تب٤ح ٕٞىبس٢ ٕ٘ٛد٘ذ، افلاْ ٣ٔ

 

 مىافع تعارض
٤ٛ٘ؼٙذٌبٖ ا٤ٗ ٔغبِقٝ ٥ٞچ ٌٛ٘ٝ تقبسض ٔٙبفق٣ دس ا٘دبْ ٚ 

 ٍ٘بسؽ آٖ ٘ذاس٘ذ. 
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