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Abstract 

The purpose of this study is to predict students' satisfaction with online teaching based on the 

virtual teaching competence of Chabahar International University professors, which is a 

descriptive-survey research. The statistical population of the present study consists of all students 

of Chabahar International University, 150 of whom were selected by simple random sampling. In 

order to collect research information, two questionnaires of satisfaction and quality in an online 

course Sebastianli et al. (2015) with a reliability of 0.70 and the qualifications of Darabi et al. 

(2006) with a reliability of 0.80 have been used. The results of the regression test in order to 

examine the research hypotheses show that the variable of virtual teaching competencies has the 

ability to predict the variable of students' satisfaction by 0.301. Also, the variables of virtual 

teaching competencies are the ability to predict the content and structure of the online teaching 

course, the difficulty of the online teaching course, teacher-student and student-student 

interactions in the online teaching course and facilitator support in the online teaching course by 

0.278, respectively. , 0.254, 0.377 and 0.301. According to the obtained results, it can be 

concluded that the virtual teaching competencies of Chabahar International University professors 

can facilitate students' ability to predict online teaching in terms of content and structure, course 

difficulty, teacher-student and student-student interactions and support. In other words, professors 

'virtual teaching competencies can affect students' satisfaction in online teaching. 
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پیص بیىی زضایت داوطجًیان اش تدزیس بسخط بساساس صلاحیت تدزیس مجاشی 

 اساتید داوطگاٌ

 3، ذبیح الله اللُی2 عیسی زضایی، 1* شَسا بلًچی

 زاًكدَ/زاًكىسُ ثیي الوللی چبثْبض 1
 پعقىی هدبظی،تْطاى،ایطاى اؾتبزیبض تىٌَلَغی آهَظقی، گطٍُ تىٌَلَغی آهَظـ زضفلَم پعقىی،زاًكگبُ فلَم 2
  اؾتبزیبض تىٌَلَغی آهَظقی، گطٍُ فلَم تطثیتی، زاًكىسُ ضٍاًكٌبؾی ٍ فلَم تطثیتی، زاًكگبُ فطٌّگیبى، ؾیؿتبى ٍ ثلَچؿتبى، ایطاى 3

 ثلَچی* ًَیؿٌسُ هؿئَل: 
 

  17/11/1400 تازیخ پریسش مقالٍ:         14/10/1400 مقالٍ: تازیخ دزیافت
 

 چکیدٌ

ّسف اظ تحمیك حبضط پیف ثیٌی ضضبیت زاًكدَیبى اظ تسضیؽ ثطذظ ثط اؾبؼ نلاحیت تسضیؽ هدبظی اؾبتیس زاًكگبُ ثیي الوللی چبثْبض 
توبهی زاًكدَیبى زاًكگبُ ثیي الوللی چبثْبض تكىیل  ضا حبضط تحمیك آهبضی خبهقِ. ثبقس هی پیوبیكی –اؾت وِ اظ ًَؿ تحمیمبت تَنیفی 

پطؾكٌبهِ  2ًفط اظ ثیي آًْب ثِ نَضت تهبزفی ؾبزُ اًتربة قسُ اًس. زض ضاؾتبی خوـ آٍضی اعلافبت تحمیك اظ  150هی زٌّس وِ تقساز 
( ثب پبیبیی 2006زاضاثی ٍ ّوىبضاى ) ٍ نلاحیت اؾبتیس 70/0( ثب پبیبیی 2015ضضبیت ٍ ویفیت زض یه زٍضُ ثطذظ ؾجبؾتیٌلی ٍ ّوىبضاى )

اؾتفبزُ قسُ اؾت. ًتبیح حبنل اظ آظهَى ضگطؾیَى زض ضاؾتبی ثطضؾی فطضیبت تحمیك ًكبى هی زّس وِ هتغیط نلاحیت ّبی  80/0
ی تَاًبیی زاضز. ّوچٌیي، هتغیط نلاحیت ّبی تسضیؽ هدبظ 301/0تسضیؽ هدبظی تَاًبیی پیف ثیٌی هتغیط ضضبیت زاًكدَیبى ضا ثِ هیعاى 

 تسضیؽ زٍضُ زض زاًكدَ –زاًكدَ ٍ زاًكدَ  -پیف ثیٌی هحتَا ٍ ؾبذتبض زٍضُ تسضیؽ ثطذظ، زقَاضی زٍضُ تسضیؽ ثطذظ، تقبهلات اؾتبز 
 زؾت ثِ ًتبیح ثِ تَخِ ثب. زاضز 301/0ٍ 377/0 ،254/0 ،278/0 هیعاى ثِ تطتیت ثِ ضا ثطذظ تسضیؽ زٍضُ زض وٌٌسُ تؿْیل پكتیجبًی ٍ ثطذظ

سُ هی تَاى چٌیي ًتیدِ گطفت وِ نلاحیت ّبی تسضیؽ هدبظی اؾبتیس زاًكگبُ ثیي الوللی چبثْبض لبثلیت پیف ثیٌی ضضبیت زاًكدَیبى آه
 ٍ زاقتِ ضا وٌٌسُ تؿْیل پكتیجبًی ٍ زاًكدَ –زاًكدَ ٍ زاًكدَ  -اظ تسضیؽ ثطذظ زض اثقبز هحتَا ٍ ؾبذتبض ، زقَاضی زٍضُ، تقبهلات اؾتبز 

 .نلاحیت ّبی تسضیؽ هدبظی اؾبتیس هی تَاًس ثط ضضبیت زاًكدَیبى زض تسضیؽ ثطذظ هَثط ثبقس ی،فجبضت ثِ
 

 

 زاًكگبُ ثیي الولل چبثْبض، نلاحیت تسضیؽ اؾبتیس، ضضبیت زاًكدَیبى،  تسضیؽ ثطذظ ياژگان کلیدی:
 

 هحفَػ اؾت. ثط آهَظـ وَزوبىضٍیىطزی ًَ توبهی حمَق ًكط ثطای فهلٌبهِ 

. مجازی اساتید دانشگاه پیش بینی رضایت دانشجویان از تدریس برخط براساس صلاحیت تدریس( 1041، ز )بلوچیشیوه استناد به این مقاله: 

 .97-97(: 2)0، بر آموزش کودکان فصلنامه رویکردی نو 

 

 مقدمٍ 

 آهَظقی ًؾبم حیغِ زض اعلافبت فٌبٍضی ضٍظافعٍى گؿتطـ ثب
 عَض ثِ هدبظی آهَظقی ّبی هحیظ وِ وطز هكبّسُ تَاى هی

 افعایف: ّوچَى آًْب اهىبًبت ٍ ثَزُ ضقس ثِ ضٍ چكوگیطی
 ثط زلیك وٌتطل ٍ ًؾبضت ثبلا؛ پصیطی اًقغبف یبزگیطی؛ ویفیت

-ثْطُ اهىبى آهَظقی؛ فسالت ثطلطاضی اعلافبت؛ ٍ آهَظقی ًؾبم

 ویفیت ضفتي ثبلا هىبى؛ ّط ٍ ظهبى ّط زض آهَظـ اظ هٌسی
 هَخت تَاًس هی [1]هسضؾبى فلوی اضتمب ٍ زضؾی هغبلت

 فٌَاى ثِ وِ [2]قَز آهَظقی ّبی ؾجه زض قگطف تحَلات
 لبثل آهَظـ وبضایی ٍ ویفیت اضتمب ثطای لَی ٍ ًیطٍهٌس اثعاضی

 

http://journal.iocv.ir/?_action=article&kw=381825&_kw=%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3+%D8%A8%D8%B1%D8%AE%D8%B7
http://journal.iocv.ir/?_action=article&kw=125891&_kw=%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA+%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86
http://journal.iocv.ir/?_action=article&kw=381826&_kw=%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D8%AA+%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3+%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%AF
http://journal.iocv.ir/?_action=article&kw=381827&_kw=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87+%D8%A8%DB%8C%D9%86+%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84+%DA%86%D8%A7%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1
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 هْوتطیي اظ یىی ثبیس ضا هدبظی آهَظـ پؽ،. [3]ّؿت تَخِ
 اقىبل زض وِ [4]زاًؿت اعلافبت فٌبٍضی فهط زؾتبٍضزّبی

 وطزُ هیؿط ضا آهَظقی هحتَای اضائِ ٍ اعلافبت تجبزل هرتلفی
اؾت.  قسُ آهَظقی ّبی ًؾبم زض ثعضي تحَلی ثبفث ٍ [5]

 هدبظی آهَظـ هحیظ اهىبًبت اظ یىی قس، ثیبى وِ ّوبًغَض
 نلاحیت زٌّسُ ًكبى وِ ثبقس هی هسضؾبى فلوی ؾغح اضتمبء

.  اؾت ثطذَضزاض ثؿعایی اّویت اظ ٍ ثَزُ فضب ایي زض آًْب تسضیؽ
 قبیؿتگی، وٌٌسُ ایدبز فَاهل ثِ اؾبتیس ای حطفِ نلاحیت

 ثؿتگی آًبى زض ای حطفِ ضقس ٍ ًفؽ ثِ افتوبز ذَزهرتبضی،
 ثْجَز ٍ تسضیؽ زض اؾبتیس تَاًبیی ثْجَز ثِ هٌدط وِ زاضز

 اثطثركی ظهبًی اؾبتیس لصا، . [7، 6]قَز هی زاًكدَیبى یبزگیطی
 ووه زاًكدَیبى، ثیكتط ّطچِ یبزگیطی ثِ وِ زاضًس ثبلایی
 ویفیت ثْجَز ّوطاُ ثِ ضا آًبى ثیكتط چِ ّط هَفمیت ٍ وطزُ

 فولىطز ثط تَاًس هی اهط ایي. [8]وٌٌس ثیٌی پیف تسضیؽ
 ضا یبزگیطی ثِ آًبى توبیل ٍ ثَزُ هَثط زاًكدَیبى تحهیلی
 اؾبتیس ٍ زاًكدَیبى ثیي لجَل لبثل ٍ نحیح تقبهلات ثَاؾغِ

 .ثركس ثْجَز
 اظ یىی ثبیس ضا ثطذظ تسضیؽ اظ زاًكدَیبى ضضبیت ضاؾتب، ایي زض

 ثطای ولیسی ًكبًِ یه وِ زاًؿت ضاثغِ ایي زض هْن ّبی هَلفِ
 فولىطز تَاًس هی وِ. آیس هی قوبض ثِ هدبظی یبزگیطی زض تساٍم

 ضضبیتوٌسی ثط هتفبٍتی فَاهل. [9]ثركس ثْجَز ضا فطاگیطاى
 هی ثبقٌس وِ هَثط هدبظی یبزگیطی ّبی زٍضُ اظ یبزگیطًسگبى

یبزگیطًسُ؛  اؾتفبزُ اًقغبف؛ ًحَُ لبثلیت وبضثطز؛ آؾبًی: قبهل
 ٍ فٌبٍضی ّبی هكرهِ یبزگیطی؛ زض یبزگیطی؛ تقبهل ؾجه
 آًبى اؾبتیس ٍ ًَؿ اضتجبعبت ًگطـ ّوچٌیي،. [10]ثبقس هی غیطُ

 هٌدط تَاًس هی ٍ اؾت ثطذَضزاض ثبلایی اّویت اظ ثب زاًكدَیبى
 زض هَاضز ایي وِ [11]قَز یبزگیطی اظ فطاگیطاى ضضبیت ثِ

ثط ایي اؾبؼ،  .ثبقٌس هی تَخِ لبثل قست ثِ هدبظی یبزگیطی
 هحیظ ّط زض یبزگیطًسگبى ضضبیت ثطضؾی ثبیس اشفبى زاقت وِ

 هؿبئل ٍ فولىطز حطفِ ای اؾبتیس زض ضاثغِ ثب آى اظ آهَظقی
وِ تَخِ ثؿیبضی  ثبقس هی یبزگیطی ٍ آهَظـ حیغِ زض اؾبؾی

اظ هحممبى ٍ نبحت ًؾطاى ضا عی هغبلقبت هرتلفی ثِ ذَز 
زض  [12](1398وبؽن فطحعازی )خلت وطزُ اؾت. زض ایي ضاثغِ، 

زاًكدَیبى وبضقٌبؾی ؾٌدف هیعاى ضضبیت هٌسی ضاؾتبی 
ثِ  زاًكگبُ نٌقتی اهیطوجیط اظ ؾیؿتن آهَظـ هدبظی زض اضقس 

ضضبیت زاًكدَیبى اظ ؾیؿتن آهَظـ ایي ًتیدِ ضؾیسُ اؾت وِ 
هْبضت حل هؿئلِ،  ٍثبقس   هدبظی زض ؾغح هتَؾغی هی

ضتجبط ، هدبظی ّب ٍ اهىبًبت فٌی، ویفیت آهَظـ ظیطؾبذت
ؾیؿتن  اظ ثیكتطیي اثطگصاضی ثط ضضبیتوٌسی بى ثب اؾتبززاًكدَی

زض  [13](1398ضا زاضًس. ّوچٌیي، ؾطثلٌس )آهَظـ هدبظی 
اضظیبثی هیعاى وبضآهسی ضٍـ یبزگیطی  "تحمیمی تحت فٌَاى

ّبی زاًكگبُ  الىتطًٍیىی زض ایدبز ضضبیت ثیي زاًكدَیبى ٍاحس
اؾبتیس زض  وبضآهسیًكبى زاز وِ  "غطة ایطاى آظاز اؾلاهی قوبل

یبزگیطی الىتطًٍیىی ثط ضضبیتوٌسی  ّبی هٌبؾت ضٍـ اضائِ
زاًكدَیبى تأثیطگصاض اؾت ٍ پیبهسّبی هثجتی اظ خولِ: افعایف 
اًگیعـ زض اضتجبط ثب اّساف تقبلی ؾبظهبًی، یبزگیطی زض ّط 
هىبى ٍ ظهبى، یبزگیطی هكبضوتی، ذَزاضظیبثی ٍ ذَز ضاّجطی، 

بم آهَظقی، ثبظزُ ثبلایی ثط یبزگیطی اضتمبی وبضوطزّبی ًؾ
 . آٍضز زاز ضا فطاّن هی ثطٍى

ًكبى زازًس  [14](1396) زض تحمیمی زیگط، غلاهی ٍ ّوىبضاى
وِ ضضبیتوٌسی اظ هحتَای زٍضُ، قیَُ اضائِ زٍضُ ٍ ثبظذَضز 

ّبی آهَظـ حضَضی  ّبی آهَظـ هدبظی ثیكتط اظ زٍضُ زٍضُ
یی ایفب هی وٌٌس. فلاٍُ ثط اؾت وِ زض ایي اهط اؾبتیس ًمف ثؿعا

 ضضبیت زض ثطضؾی هیعاى [15](1392تحمیمبت فَق، احوسی )
 هَلفِ اظ( ؿ)ضضب  اهبم الوللی ثیي زاًكگبُ زاًكدَیبى هٌسی
 ٍ ّبئَ هسل اؾبؼ ثط هدبظی آهَظـ ّبی زٍضُ ویفیت ّبی
 ضضبیت زاًكدَیبى اظچٌیي ًتیدِ گیطی وطزُ اؾت وِ  ثبضیچ

ٍضی، اضظقیبثی باثقبز فٌزض  هدبظی آهَظـ ّبی زٍضُ ویفیت
زٍضُ، هسضؼ، پكتیجبًی اظ یبزگیطًسُ، عطاحی آهَظقی، هسیطیت 

اظ اّویت ثؿعایی زٍضُ ٍ هحتَای زٍضُ ّبی آهَظقی هدبظی 
 هٌسی ضضبیت ثطذَضزاض ثَزُ ٍ زض ایي هیبى، ثیكتطیي هیعاى

ٍضی، هسیطیت زٍضُ، پكتیجبًی اظ باثقبز فٌزاًكدَیبى زض ضاثغِ ثب 
اؾت. ّوؿَ ثب تحمیك ثیبى  هسضؼٍ قبیؿتگی ّبی  یبزگیطًسُ

ًیع عی هغبلقِ ای ثِ ایي ًتیدِ  [16](1392قسُ، پْلَاًی ًػاز )
، ی آهَظقیضتجـبط ثؿـیبض لـَی ثـیي هحتـَاضؾیسُ اؾت وِ ا

ٍ ضضـبیت زض  آهَظقیویفیـت  ٍ هـسضؼتَاًوٌسی فٌـبٍضی، 
هیبى، ویفیت آهَظـ ٍ ٍ زض ایي  ؾـبهبًِ الىتطًٍیىی ٍخَز زاضز

ًحَُ تسضیؽ هسضؾبى زٍضُ اظ هْوتطیي فَاهل هَثط ثط ضضبیت 
 اظ آهَظـ الىتطًٍیىی هی ثبقٌس.

 ضا ثطذظ تسضیؽ اظ فطاگیطاى ضضبیتثب تَخِ ثِ آًچِ ثیبى قس، 
 آهَظقی ًؾبم حیغِ زض اًىبض لبثل غیط ٍ هْن هؿبئل اظ یىی ثبیس

ایي حَظُ زض ضاثغِ  تَاًس ثب فَاهل هرتلفی زض هی وِ زاًؿت
ثبقس. زض ایي هیبى، قبیؿتگی اؾبتیس زض ضاثغِ ثب ضضبیتوٌسی اظ 
تسضیؽ ثطذظ یىی اظ هجبحث هْن زض حیغِ فلَم تطثیتی ثِ 
اذم زض حیغِ آهَظـ فبلی هی ثبقس وِ ًیبظ اؾت ثطضؾی 
ٍوٌىبقی هجؿَط زض ایي ضاثغِ نَضت گیطز.  لصا، ّسف اظ 

ضضبیت زاًكدَیبى اظ تحمیك حبضط ثطضؾی ضاثغِ ثیي 
تبثیطگصاضی تسضیؽ ثطذظ ثب نلاحیت ّبی تسضیؽ هدبظی 

 الوللی ثیي اؾبتیس زاًكگبُ ثیي الوللی چبثْبضاؾت. زاًكگبُ
 وِ اظ اؾت وكَض زض اهَظقی هْن ّبی لغت اظ یىی چبثْبض
 ثب لصا، ثَزُ ٍ ظثسُ ٍ وبضا اًؿبًی ًیطٍّبی پطٍضـ اى هْن اّساف

 گؿتطـ ثِ ًیع زاًكگبُ ایي وكَض زض زیدیتبلی فٌبٍضی گؿتطـ
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 زاًكدَیبى ضضبیت هؿئلِ ضٍ، ایي اظ ٍ پطزاذتِ هدبظی آهَظـ
 ًْبز ایي زض تبهل لبثل هؿبئل اظ ثِ یىی ثطذظ تسضیؽ اظ

.  گیطز لطاض ذبنی تَخِ هَضز ثبیس تجسیل قسُ اؾت وِ آهَظقی
 ثیي آیب وِ پطؾف ایي ثِ پبؾد ثب تب اؾت آى ثط هحمك لصا،

 نلاحیت ثب ثطذظ تسضیؽ تبثیطگصاضی اظ زاًكدَیبى ضضبیت
 ضاثغِ چبثْبض الوللی ثیي زاًكگبُ اؾبتیس هدبظی تسضیؽ ّبی

 ضقس ثِ ضٍ گؿتطُ زض هْن ایي ثطضؾی ثِ زاضز؟ ٍخَز هقٌبزاضی
 .  ثپطزاظز اعلافبت ٍ اضتجبعبت فٌبٍضی

 

 چازچًب وظسی تحقیق -2

 تدزیس بسخط ي ضسيزت آن دز وظام آمًشضی  -2-1
تسضیؽ ثطذظ ضا ثبیس یىی اظ اقىبل هتساٍل آهَظـ زض فضبی 

 وبضگیطی ثِ ثب الىتطًٍیىی زاًؿت وِ عی آى یبزگیطًسُ

اثعاضّبی زیدیتبلی هتٌَؿ هی تَاًس ثِ نَضت ّوعهبى ٍ غیط 
 ثِ وٌس ٍ ثطلطاض ّوعهبى ثب یبززٌّسُ ٍ ؾبیط یبزگیطًسگبى اضتجبط

 زاقتِ زؾتطؾی گًَبگَى ٍ هحتَای زضؾی هٌبثـ اعلافبتی

 وبّف ظهبى، زض خَیی نطفِ تسضیؽ ثطذظ هَخت [17]ثبقس

 یبزگیطًسگبى قسُ ٍثِ یبزگیطی هرتلف اًَاؿ ّعیٌِ ّب ٍ اضائِ

 زضؼ ضا ًیع ولاؼ اظ ذبضج حتی ظهبًی ّط زض هی زّس تب اخبظُ

 یبزگیطًسگبى ثِ هقلن گطفتِ ٍ فطآیٌس اًتمبل اعلافبت اظ فطا

 اظ ثؿیبضی . ثط ایي هجٌب، [20، 19، 18]ّوچٌبى ازاهِ زاقتِ ثبقس

 اظ هْوی ثرف فٌَاى ثِ ضا آهَظـ ثطذظ آهَظقی ًؾبم ّبی

وِ هی تَاًس ثِ  [21]هی گیطًس ًؾط ذَز زض آهَظقی اؾتطاتػی
 قىل گیطی زاًف خسیس زض فطز ووه وٌس. 

تسضیؽ ثطذظ ضٍـ ًَیي آهَظقی هطتجظ ثب ًؾطیِ ؾبظًسُ گطایی 
 ّط زض تَاًس هی فطاگیطثَزُ ٍ ثب ثْطُ گیطی اظ ایي هعیت وِ 

ثؿتط لاظم ثطای  خغطافیبیی اظ هعیت آهَظـ ثْطُ هٌس قَز، ًمغِ
 خبًجی ضاُ ّبی زضؾی ضا اظ عطیك هغبلت یبزگیطی فسمخجطاى 

ى ثب یىسیگط ٍ ثب هسضؼ ثیي فطاگیطا تقبهلی ٍیسیَّبیچَى؛ 
. ؾبظًسُ گطایبى ؾبذتي هقٌب ضا هٌَط ثِ [22]فطاّن هی وٌس

تقبهل افطاز ثب یىسیگط ٍ ایدبز هحیظ یبزگیطی هٌبؾت هی زاًٌس 
لبثل زؾتیبثی هی  ؾیؿتن ّبی آهَظقی هَثط ِ ثب اؾتفبزُ اظو

ثبقس. زض ایي ضاثغِ، فضبی الىتطًٍیىی هحیغی هٌبؾت ثطای 
زض ثیي فطاگیطاى هی ثبقس؛ چطاوِ  فضبیی تدؿن ٍ اًتعافی ضقس

 ثِ اًتعافی هفبّین ٍ هسلؿبظی آهَظقی تَاى اظ هی ایي فضب زض

اؾتفبزُ وطز وِ ثِ اهط یبزگیطی ووه قبیبًی هی  فیٌی قیَُ
ثْجَز ویفیت یبزگیطی ٍ ووه ثِ ضقس شٌّی ٍ فىطی . [23]وٌس

ِ فطاگیطاى یىی اظ همَلات هْن زض ؾغَح هرتلف آهَظقی ث
اذم آهَظـ فبلی اؾت وِ ایي اهط عی فطایٌس تسضیؽ ثطذظ 

 اًؿبًی؛ هی تَاًس لبثل زؾتیبثی ثبقس. لصا، فَاهلی چَى: فَاهل

ثِ  ًؿجت زاًكدَ ٍ اؾتبز فىط عطظ زاًكدَ؛ اؾتبز ٍ فٌی تَاًبیی

 فٌبٍضی زضن فطاؾبذتبض ٍ هكبضوت ؾغح الىتطًٍیىی؛ آهَظـ

ضا هی تَاى فَاهلی هَثط ثط هَفمیت تسضیؽ ثطذظ  اعلافبت
وِ ثِ نَضت چْطُ ثِ چْطُ ٍ یب ثب ضٍیىطزی  [24]زاًؿت 

هجتٌی ثط ذَزآهَظی اًتمبل اعلافبت اظ اؾبتیس ضا ثِ زاًكدَیبى 
 تؿْیل هی وٌٌس. 

 

زضایتمىدی فساگیسان دز چازچًب عملکسد  -2-2

 آمًشش الکتسيویکی
 فضبی ثىبضگیطی حیغِ زض فٌبٍضاًِ ٍ اًؿبًی فَاهل ثِ تَخِ

 قٌبؾبیی ثِ تَاًس هی یبزگیطی ٍ آهَظـ ضاؾتبی زض الىتطًٍیىی
 ّبی ؾیؿتن عطاحبى ٍ هسضؾبى هسیطاى، ّبی ضقف ثْجَز ٍ

 ثِ هٌدط ًتیدِ زض ٍ وٌس ووه ثطذظ هدبظی آهَظـ
 آهَظقی ّبی زٍضُ ایي اظ فطاگیطاى ثیكتط ّطچِ ضضبیتوٌسی

 خَاًت توبهی اظ نحیح ٍ وبهل زضن ضاثغِ، ایي زض. [25]قَز
 آى ثِ ًؿجت وبضثطاى ّبی زیسگبُ ٍ ًؾطاى ٍ الىتطًٍیىی فضبی

 تب وٌس هی ووه  ّب زاًكگبُ اذم ثِ آهَظقی هطاوع توبهی زض
 آهَظقی اّساف ثِ زؾتیبثی ثطای هٌبؾجی ّبی گصاضی ؾطهبیِ
 ٍ الىتطًٍیىی آهَظـ فطایٌس ثْجَز ثط هَثط فَاهل ٍ گیطز نَضت

 قًَس.  قٌبؾبیی زضؾتی ثِ وبضثطاى ضضبیت خلت
آهَظقی،  ؾیؿتن ویفیت [26](1395) ّوىبضاى ٍ فبقمی ًؾط اظ
 پكتیجبًی آى، اظ اؾتفبزُ زاًف ٍ تىٌَلَغی ثَزى زؾتطؼ زض

هىبًی،  ٍ ظهبًی پصیطی آهَظقی، اًقغبف هحتَای ویفیت فٌی،
 ثط تَاًٌس هی افطاز ثیطًٍی ٍ زضًٍی ّبی اًگیعُ ٍ اًؿبًی تقبهلات
 تأثیطگصاض الىتطًٍیىی فضبی زض آهَظـ اظ فطاگیطاى ضضبیت

 فٌَاى ثِ الىتطًٍیىی آهَظـ ثِ تب قًَس هی هَخت وِ ثبقٌس
 ٍ تقبهلی هدْع، یبزگیطی هحیظ اضائِ زض تبظُ ضٍیىطزی
 وبضگیطی ثِ ثب ظهبى ّط ٍ خب ّط زض وؽ، ّط ثطای یبزگیطًسُ

 ّبی قىل ثب ّوؿَ ٍ زیدیتبلی فٌبٍضی ّبی هكرهِ ٍ هٌبثـ
 ٍ هٌقغف آظاز، ًؾبهی ایدبز ثطای آهَظقی ّبی هحیظ زیگط
 زاقت اشفبى تَاى هی لصا،. [27]قَز تَخِ آهَظـ زض قسُ تَظیـ

 ضاؾتبی اؾبؾی زض ًمف فطاگیطاى ضضبیت ثطذظ آهَظـ زض وِ
 الىتطًٍیىی فضبی زض آهَظقی ّبی ؾیؿتن ثركی اثط اضظیبثی

 ثبقس گصاض تأثیط فطاگیطاى تحهیلی فولىطز ثط تَاًس هی وِ  زاضز
. [28]وٌس هتأثط ضا آًْب اختوبفی ٍ فطزی ظًسگی ًْبیت، زض ٍ

 ضضبیت حفؼ ٍ الىتطًٍیىی آهَظـ اؾتوطاض ٍ تساٍم پؽ،
 زاًؿت هْن ای همَلِ ثبیس ضا آهَظقی ؾیؿتن ایي اظ فطاگیطاى

 اظ گیطی ثْطُ خَاًت توبهی ثِ ثیكتط ّطچِ تَخِ لعٍم وِ
 ثِ آهَظقی ؾغَح توبهی زض ضا اضتجبعبت ٍ اعلافبت فٌبٍضی
: چَى هرتلفی فَاهل ثِ ٍاثؿتِ ٍ علجس هی فبلی آهَظـ اذم

 ذسهبت؛ ویفیت ؾیؿتن؛ ویفیت اعلافبت؛ ویفیت ذَزوبضآهسی؛
 اظ اؾتفبزُ تقبزلی؛ فسالت ای؛ ضٍیِ فسالت تَظیقی؛ فسالت
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 اظ اؾتفبزُ ثِ تساٍم ًیت ٍ ؾیؿتن اظ اؾتفبزُ ضضبیت ؾیؿتن؛
  .[29]اؾت  ؾیؿتن

 صلاحیت اساتید دز حیطٍ آمًشش مجاشی -2-3
زض اؾتفبزُ اظ زاًف ٍ هْبضت ٍیػُ زض نلاحیت یىی اظ هلعٍهبت 

حطفِ ای قسى زض فقبلیت ّبی قغلی اؾت وِ هؿئَلیت ضاؾتبی 
ٍ زض  [31، 30]اؾتملال علجی فطزی ضا ثِ ّوطاُ زاضز ٍ پصیطی

فطنِ آهَظـ ثِ خْت فطاّن وطزى ظهیٌِ ضقس ٍ تطلی اؾبتیس ٍ 
هسضؾبى اظ اّویت ثبلایی ثطذَضزاض اؾت. اؾبتیس ٍ هسضؾبى ضا 

 ٍیػگی ّبی ثب آهَظقی زاًؿت وِ ًؾبم فٌبنط هْوتطیي ثبیس اظ

 ثَزُ، ًیبظّبی زاًكدَیبى پبؾرگَی هی تَاًٌس ذَز ذبل

ٍ ثب تجسیل تسضیؽ  [32]سزٌّ پطٍضـ ضا آًبى ٍ ًَآٍضی ذلالیت
زض ایي  .[33]قًَس ثْجَز آهَظـ ثِ ثِ فطآیٌسی اثطثرف هٌدط

 هساٍم ٍ هَثطی ضا یآهَظقذسهبت  ثبیس فبلی آهَظـضاثغِ، 

زاقتِ  آًبى ؾبظیتَاًوٌس  ٍ ثطای ثْجَز نلاحیت اؾبتیس
فٌبٍضی  ًبقی اظ تَؾقِ خْبًی ثب تحَلات وِ ّوگبم [34]سثبق

ثِ ثبلا ضفتي ؾغح تقْس قغلی اؾبتیس  ثتَاًس هٌدط اعلافبت
 .[35]قَز

اؾبتیس زاًكگبُ ّب ثِ قست ًیبظهٌس ثِ تَؾقِ نلاحیت ّبی 
حطفِ ای ذَز هی ثبقٌس تب زض ضقس فلوی ٍ هْبضتی زاًكدَیبى 

یه  اضائِ تَاًبیی اضتجبط ٍ ثطلطاضی هْبضت زاًف هَضَفی، اظ
ایي اهط هی ٍ لصا، فسم تَخِ ثِ  [37، 36]هَضَؿ اؾتفبزُ وٌٌس

ضا ثِ  اؾبتیس ؾَی اظ لاظم ّبی قبیؿتگی ٍ هْبضت تَاًس فسم
زًجبل زاقتِ ثبقس وِ ثب هكىلاتی آهَظقی ّوطاُ ثَزُ ٍ ثط 

. اظ ایي ضٍ، ثطگعاضی [38]تأثیط هی گصاضز زاًكدَیبى فولىطز
زٍضُ ّبی آهَظقی زض فضبی هدبظی ضاّىبضی ثطای اضتمبء ؾغح 

جبط ثب فٌبٍضی خسیس اعلافبت هی زاًف ٍ هْبضت اؾبتیس زض اضت
 اتوبم ضضبیت ٍ فطزی آًبى ّبی تَاًبیی ثبقس وِ هی تَاًس ثیي

 ثْجَز فطایٌس [39]ضاثغِ ثطلطاض وٌس ٍؽیفِ هٌبؾت ٍ ثرف

هدبظی ضا ثبیس همَلِ ای ّوؿَ  فضبی  زض یبزگیطی ٍ آهَظـ
ّبی اؾبتیس ٍ هسضؾبى  فقبلیت ٍ تسضیؽ فطآیٌس زض ثب لعٍم تغییط

وِ ثب نلاحیت اؾبتیس ضاثغِ  [40]ایي زٍضُ ّب زاًؿتزض 
ضا هَؽف هی وٌس تب زض ضاؾتبی  ّب زاًكگبُتٌگبتٌگی زاقتِ ٍ 

 ضاضی ثبلا، ؾغح پػٍّكی وبضّبی تَلیس افتجبض، حفؼ

 ثِ ضٍ ًیبظّبی ثِ پبؾرگَیی ٍ اؾبتیس ٍ زاًكدَیبى ًگْساقتي

 زاًكدَیبى هسیطیتاثقبز  ثِ الساهبت لبثل لجَلی زض خبهقِ ضقس

زؾت  الوللی ثیي ٍ هلی ؾغح زضی پػٍّك هسیطیت ٍ اؾبتیس ٍ
اضتمبء نلاحیت اؾبتیس زض خْبى اهطٍظ اهطی هْن ٍ  .[41]ثعًٌس

لبثل تَخِ اؾت وِ هی تَاًس توبیل ٍ ضغجت ّطچِ ثیكتط 
زاًكدَیبى ثِ حضَض زض ولاؼ ّبی آهَظقی ضا ثِ ّوطاُ زاقتِ 
ثبقس ٍ ثب گؿتطـ آهَظـ زض فضبی الىتطًٍیىی ٍ هدبظی اظ 

 اّویت ثؿعایی ثطذَضزاض اؾت. 

 زيش کاز -3
 –اظ ًؾط ًَؿ تَنیفی ًؾط ّسف وبضثطزی ٍ  تحمیك حبضط اظ

پیوبیكی اؾت. خبهقِ آهبضی ایي تحمیك ضا توبهی زاًكدَیبى 
زاًكگبُ ثیي الوللی چبثْبض تكىیل هی زٌّس وِ اظ ثیي آًبى 

ًفط ثِ فٌَاى حدن ًوًَِ ثب اؾتفبزُ اظ خسٍل هَضگبى  150تقساز 
ٍ ثِ ضٍـ ًوًَِ گیطی تهبزفی ؾبزُ اًتربة قسُ اًس. اثعاض گطز 

 تیفیٍ و تیضضب ل پطؾكٌبهِآٍضی اعلافبت زض ایي تحمیك قبه
ٍ  [42](2015ٍ ّوىبضاى ) 1ؾجبؾتیٌلیزٍضُ ثطذظ  هیزض 

هی  [43](2006پطؾكٌبهِ نلاحیت اؾبتیس زاضاثی ٍ ّوىبضاى )
ؾجبؾتیٌلی زٍضُ ثطذظ  هیزض  تیفیٍ و تیضضب پطؾكٌبهِثبقس. 

گَیِ اؾت  18پطؾكٌبهِ ای هكتول ثط  [42](2015ٍ ّوىبضاى )
هربلفن؛  زضخِ ای )وبهلا 7زض عیف وِ ثِ نَضت لیىطت 

هَافمن؛  حسی هربلف؛ تب ًِ ٍ هَافك هربلفن؛ ًِ هربلفن؛ تبحسی
هَافمن( عطاحی قسُ ٍ زض اثقبز هحتَای زٍضُ،  وبهلا هَافمن ٍ

تقبهل ، زاًكدَ -تقبهل اؾتبززقَاضی زٍضُ،   عاىیهؾبذتبض زٍضُ، 
تؿْیل وٌٌسُ ثِ ثطضؾی ضضبیت  یجبًیپكتٍ  زاًكدَ-زاًكدَ

فطاگیطاى اظ یه زٍضُ ثطذظ هی پطزاظز. زض ثطضؾی افتجبض 
پطؾكٌبهِ هصوَض اظ ضطیت آلفبی وطًٍجبخ اؾتفبزُ قسُ اؾت وِ 

ضا ًكبى زازُ  70/0تب  691/0 طیهمبزثقس پطؾكٌبهِ  6 توبم یثطا
زض ضاثغِ ثب ضٍایی پطؾكٌبهِ هصوَض ًیع اظ ًؾط  اؾت. ّوچٌیي،

بؾبى ٍ اؾبتیس حَظُ ًؾبم آهَظقی ٍ تطثیتی اؾتفبزُ قسُ وبضقٌ
اؾت وِ ایي نبحت ًؾطاى ضٍایی پطؾكٌبهِ فَق ضا تبییس وطزُ 

 .[42]اًس
ًیع   [43](2006پطؾكٌبهِ نلاحیت اؾبتیس زاضاثی ٍ ّوىبضاى )

 هسیطیت خٌجِثقس قبهل:  17گَیِ ثَزُ ٍ زض لبلت  50هكتول ثط 
ثهطی، اضائِ  ٍ ولاهی اضتجبط زض  زٍضُ، هْبضت لدؿتیىی ّبی

، زٍضُ زٍضُ ثِ یبزگیطًسگبى، اضظیبثی اثطثركی ضٌّوَزّبی
ایدبز ، اّساف هكرم قسُ زٍضُ ثط اؾبؼ  اضظیبثی یبزگیطی

 پطثبض، تحطیه تفىط زٍؾتبًِ، تؿْیل ثحث ّبی هحیظ یه
 تقبهل، تقییي ظهبى هٌبؾت اًَاؿ فطاگیطاى، اؾتفبزُ اظ اًتمبزی زض

زٍض، وٌتطل  ضاُ اظ آهَظـ هرتلف ضٍـ ّبی اظ اؾتفبزُ ًحَُ ٍ
 ثطای اضائِ هٌبؾت ّبی اؾتفبزُ اظ اؾتطاتػی، یبزگیطًسُ پیكطفت
 هحیظ ثب ؾبظگبضی یبزگیطی، ووه ثِ فطاگیطاى زض اظ اعویٌبى

 تىبلیف آهَظقی، پطٍضـ زض فطاگیطاى  هٌؾن قسُ، تكَیك زازُ
ٍ  هَثط عَض ثِ ثَعِهط فٌبٍضی اؾتفبزُ اظ، یبزگیطی خبهقِ یه

ّبی اؾبتیس  نلاحیت ثِ ثطؾی فٌبٍضی ثط عطف وطزى هكىلات
 فٌبٍضی ثب اؾتفبزُ اظ زٍض ضاُ اظ زٍضُ ّبی آهَظـ ٍ هطثیبى

اعلافبت ٍ اضتجبعبت هی پطزاظز. پطؾكٌبهِ هصوَض  ثِ نَضت 
عیف )ذیلی ظیبز، ظیبز، هتَؾظ، ون ٍ ذیلی ون(  5لیىطت زض 

هصوَض ًیع اظ عطاحی قسُ اؾت. زض ضاثغِ ثب پبیبیی پطؾكٌبهِ 
ضطیت آلفبی وطًٍجبخ اؾتفبزُ قسُ اؾت وِ همساضی ثطاثط ثب 
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یي پطؾكٌبهِ اظ ًؾط زض ثطضؾی ضٍایی اضا ًكبى هی زّس.   80/0
هترههبى، وبضقٌبؾبى ٍ اؾبتیس زض حَظُ ًؾبم آهَظقی ٍ تطثیتی 

پؽ اظ تىویل  .[43]اؾتفبزُ قسُ وِ ضٍایی آى ضا تبییس هی وٌٌس 
پطؾكٌبهِ ّب اظ ؾَی قطوت وٌٌسگبى ٍ خوـ آٍضی آًْب ًوطات 
ذبم ّط پطؾكٌبهِ هحبؾجِ قسُ ٍ ثِ هٌؾَض تدعیِ ٍ تحلیل 

پیطؾَى ٍ ضگطؾیَى  ُ اظ آظهَى ّبی آهبضیآهبضی ثب اؾتفبز
 هَضز ثطضؾی لطاض گطفتِ اؾت. SPSSتَؾظ ًطم افعاض 

 یافتٍ َا -4
 اظ زاًكدَیبى زض ضاؾتبی ثطضؾی ضاثغِ ثیي زٍ هتغیط ضضبیت

 هدبظی تسضیؽ ّبی نلاحیت ٍ ثطذظ تسضیؽ تبثیطگصاضی
اؾبتیس زازُ ّب ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى ّبی پیطؾَى ٍ ضگطؾیَى 

 هَضز تدعیِ ٍ تحلیل آهبضی لطاض گطفتِ اًس.
  

 
 هتغیط ّبی تحمیكهیبًگیي ٍ اًحطاف هقیبض( )قبذم ّبی آهبضی  -1خسٍل 

 اًحطاف هقیبض هیبًگیي ثیكیٌِ وویٌِ تقساز هتغیطّب

 233/5 87/77 126 18 150 تسضیؽ زٍضُ ؾبذتبض ٍ هحتَا

 566/3 45/90 120 18 150 تسضیؽ زٍضُ زقَاضی هیعاى

 437/2 23/89 122 18 150 زاًكدَ – زاًكدَ ٍ زاًكدَ - اؾتبز تقبهلات

 344/2 40/71 110 18 150 تسضیؽ زٍضُ زض وٌٌسُ تؿْیل پكتیجبًی

 313/3 66/94 100 18 150 ضضبیت زاًكدَیبى اظ تسضیؽ ثطذظ

 411/2 85/167 230 50 150 نلاحیت ّبی تسضیؽ اؾبتیس

 
خسٍل فَق آهبض خوقیت قٌبذتی زض ضاثغِ ثب هتغیطّبی تحمیك ضا 

 پیطاهَى نحیح زازُ 150ًكبى هی زّس وِ ثط هجٌبی آى، 
 هتغیطّب ًوطات هیبًگیي. اؾت قسُ گطزآٍضی تحمیك هتغیطّبی

 هیبًگیي ایي ایٌىِ ثِ فٌبیت ثب وِ ثَز85/167ُ ٍ 40/71 ثیي
. وٌس ًوی ایدبز ذبنی ایطاز اؾت، ثیكتط عیف ثطـ ًمغِ اظ ًیع

 ثیكتط هتغیطّب ّبی هیبًگیي ّوِ وِ زّس هی ًكبى فَق ًتبیح
 پبؾرگَیبى ٍ ثبقس هی لیىطت ای ًمغِ 5 عیف ثطـ ًمغِ اظ

 ّب زازُ ٍ زازُ خَاة اّساف ثب ّوؿَ تحمیك ؾَالات ثِ ًؿجت
 .زاضًس پطاوٌسگی هیبًگیي اعطاف هقیبضهتٌبؾت اًحطاف ثب

 
 آظهَى پیطؾَى زض ثطضؾی ضاثغِ ثیي ضضبیت زاًكدَیبى اظ تبثیطگصاضی تسضیؽ ثطذظ ثب نلاحیت ّبی تسضیؽ هدبظی اؾبتیس -2خسٍل 

 هتغیط ّب ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ؾغح هقٌی زاضی تقساز

150 000/0 866/0 
 تسضیؽ ّبی نلاحیت ثب ثطذظ تسضیؽ تبثیطگصاضی اظ زاًكدَیبى اضتجبط ضضبیت

 هدبظی

 
 آظهَى ضگطؾیَى زض ثطضؾی ضاثغِ ثیي ضضبیت زاًكدَیبى اظ تبثیطگصاضی تسضیؽ ثطذظ ثب نلاحیت ّبی تسضیؽ هدبظی اؾبتیس -3خسٍل 

Sig F T Beta S.D B R
2 

Change
 R

2 
R هتغیط ّب 

000/0 45/21 73/2 270/0 318/0 76/1 262/0 415/0 866/0 

 تبثیطگصاضی اظ زاًكدَیبى ضضبیت
 ّبی نلاحیت ثب ثطذظ تسضیؽ

 هدبظی تسضیؽ

 
ثب تَخِ ثِ ًتبیح هٌسضج زض خسٍل فَق هی تَاى ثیبى زاقت وِ 
ضطیت پیطؾَى  ًكبى هی زّس وِ ضطیت ّوجؿتگی هثجت 

هی ثبقس.  05/0اؾت ٍ ؾغح هقٌبزاضی زض ایي آظهَى ووتط اظ 
 96/1تحلیل ضگطؾیَى ًیع ًكبى هی زّس وِ ایي همساض ثیكتط اظ 

اؾت ٍ لصا،  05/0ٍ ؾغح ذغبی  95/0ثب تَخِ ثِ ؾغح اعویٌبى 

هی تَاًس  415/0هتغیط نلاحیت ّبی تسضیؽ هدبظی ثِ هیعاى 
ضا پیف ثیٌی ًوبیس. زض ًتیدِ،  ثیي  زاًكدَیبى ضضبیتهتغیط 
 نلاحیت ثب ثطذظ تسضیؽ تبثیطگصاضی اظ زاًكدَیبى ضضبیت

 ضاثغِ چبثْبض الوللی ثیي زاًكگبُ اؾبتیس هدبظی تسضیؽ ّبی
 زاضز. ٍخَز
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 آظهَى پیطؾَى زض ثطضؾی ضاثغِ ثیي ضضبیت زاًكدَیبى اظ هحتَا ٍ ؾبذتبض زٍضُ تسضیؽ ثطذظ ثب نلاحیت ّبی تسضیؽ هدبظی اؾبتیس  -4خسٍل 

 هتغیط ّب ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ؾغح هقٌی زاضی تقساز

150 000/0 677/0 
 نلاحیت ثب ثطذظ تسضیؽ زٍضُ ؾبذتبض ٍ هحتَا اظ زاًكدَیبى اضتجبط ضضبیت

 هدبظی تسضیؽ ّبی

  
 آظهَى ضگطؾیَى زض ثطضؾی ضاثغِ ثیي ضضبیت زاًكدَیبى اظ هحتَا ٍ ؾبذتبض زٍضُ تسضیؽ ثطذظ ثب نلاحیت ّبی تسضیؽ هدبظی اؾبتیس -5خسٍل 

Sig F T Beta S.D B R
2 

Change
 R

2 
R هتغیط ّب 

000/0 43/17 56/2 417/0 344/0 153/1 215/0 278/0 677/0 

 ؾبذتبض ٍ هحتَا اظ زاًكدَیبى ضضبیت
 ّبی نلاحیت ثب ثطذظ تسضیؽ زٍضُ

 هدبظی تسضیؽ

 
ثب تَخِ ثِ ًتبیح هٌسضج زض خسٍل فَق ًیع هی تَاى ثیبى زاقت 
وِ ضطیت پیطؾَى  ًكبى هی زّس وِ ضطیت ّوجؿتگی هثجت 

هی ثبقس.  05/0اؾت ٍ ؾغح هقٌبزاضی زض ایي آظهَى ووتط اظ 
تحلیل ضگطؾیَى ًیع  ًكبى هی زّس وِ ایي همساض ثیكتط اظ 

 05/0 ٍ ؾغح ذغبی 95/0ثب تَخِ ثِ ؾغح اعویٌبى  96/1
اؾت ٍ لصا، همساض ضگطؾیَى ًكبى هی زّس وِ هتغیط نلاحیت 

 ضضبیتهی تَاًس هتغیط   278/0ّبی تسضیؽ هدبظی ثِ هیعاى 
ضا پیف ثیٌی  ثطذظ تسضیؽ زٍضُ ؾبذتبض ٍ هحتَا اظ زاًكدَیبى

 زٍضُ ؾبذتبض ٍ هحتَا اظ زاًكدَیبى ضضبیت هی ًوبیس. پؽ، ثیي
 زاًكگبُ اؾبتیس هدبظی تسضیؽ ّبی نلاحیت ثب ثطذظ تسضیؽ

 زاضز. ٍخَز هقٌبزاضی ضاثغِ چبثْبض الوللی ثیي

 
 آظهَى پیطؾَى زض ثطضؾی ضاثغِ ثیي ضضبیت زاًكدَیبى اظ هیعاى زقَاضی زٍضُ تسضیؽ ثطذظ ثب نلاحیت ّبی تسضیؽ هدبظی اؾبتیس -6خسٍل 

 هتغیط ّب ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ؾغح هقٌی زاضی تقساز

150 000/0 561/0 
 نلاحیت ثب ثطذظ تسضیؽ زٍضُ زقَاضی هیعاى اظ زاًكدَیبى اضتجبط ضضبیت

 هدبظی تسضیؽ ّبی

 
 آظهَى ضگطؾیَى زض ثطضؾی ضاثغِ ثیي ضضبیت زاًكدَیبى اظ هیعاى زقَاضی زٍضُ تسضیؽ ثطذظ ثب نلاحیت ّبی تسضیؽ هدبظی اؾبتیس -7خسٍل 

Sig F T Beta S.D B R
2 
Change

 
R

2 
R هتغیط ّب 

000/0 38/21 87/2 417/0 376/0 67/1 210/0 254/0 561/0 
 تسضیؽ زٍضُ زقَاضی هیعاى اظ زاًكدَیبى ضضبیت

 هدبظی تسضیؽ ّبی نلاحیت ثب ثطذظ

 
فلاٍُ ثط ًتبیح هصوَض، ًتبیح هٌسضج زض خسٍل فَق ًیع ًكبى هی 
زّس وِ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى هثجت اؾت ٍ ؾغح هقٌبزاضی 

هی ثبقس. تحلیل ضگطؾیَى ًیع  05/0زض ایي آظهَى ووتط اظ 
ثب تَخِ ثِ ؾغح  96/1ًكبى هی زّس وِ ایي همساض ثیكتط اظ 

 نلاحیتهتغیط  اؾت ٍ  لصا، 05/0ٍ ؾغح ذغبی  95/0اعویٌبى 

 ضضبیتهی تَاًس هتغیط  254/0ثِ هیعاى  هدبظی تسضیؽ ّبی
ضا پیف ثیٌی  ثطذظ تسضیؽ زٍضُ زقَاضی هیعاى اظ زاًكدَیبى

 زٍضُ زقَاضی هیعاى اظ زاًكدَیبى ضضبیت ًوبیس. پؽ، ثیي
 زاًكگبُ اؾبتیس هدبظی تسضیؽ ّبی نلاحیت ثب ثطذظ تسضیؽ

 زاضز. ٍخَز هقٌبزاضی ضاثغِ چبثْبض الوللی ثیي
 

زاًكدَ زض زٍضُ تسضیؽ ثطذظ ثب نلاحیت ّبی  –زاًكدَ ٍ زاًكدَ  -آظهَى پیطؾَى زض ثطضؾی ضاثغِ ثیي ضضبیت زاًكدَیبى اظ تقبهلات اؾتبز  -8خسٍل 
 تسضیؽ هدبظی اؾبتیس

 هتغیط ّب ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ؾغح هقٌی زاضی تقساز

150 000/0 623/0 
 زٍضُ زض زاًكدَ – زاًكدَ ٍ زاًكدَ - اؾتبز تقبهلات اظ زاًكدَیبى اضتجبط ضضبیت

 هدبظی تسضیؽ ّبی نلاحیت تسضیؽ ثط ذظ ثب
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زاًكدَ زض زٍضُ تسضیؽ ثطذظ ثب نلاحیت ّبی  –زاًكدَ ٍ زاًكدَ  -آظهَى ضگطؾیَى زض ثطضؾی ضاثغِ ثیي ضضبیت زاًكدَیبى اظ تقبهلات اؾتبز  -9خسٍل 
 تسضیؽ هدبظی اؾبتیس

Sig F T Beta S.D B R
2 
Change

 
R

2 
R هتغیط ّب 

000/0 25/17 98/2 256/0 417/0 73/1 261/0 377/0 623/0 
 - اؾتبز تقبهلات اظ زاًكدَیبى ضضبیت

 تسضیؽ زٍضُ زض زاًكدَ – زاًكدَ ٍ زاًكدَ

 
زض ازاهِ، ثطضؾی اضتجبط ثیي هتغیطّبی تحمیك هی تَاى اظ ًتبیح 

فَق چٌیي اؾتسلال وطز وِ ضطیت 11هٌسضج زض خسٍل 
ّوجؿتگی  پیطؾَى هثجت اؾت ٍ ؾغح هقٌبزاضی زض ایي آظهَى 

هی ثبقس. تحلیل ضگطؾیَى ًیع ًكبى هی زّس وِ  05/0ووتط اظ 
ٍ ؾغح  95/0ى ثب تَخِ ثِ ؾغح اعویٌب96/1ایي همساض ثیكتط اظ 

 هدبظی تسضیؽ ّبی نلاحیتاؾت ٍ لصا، هتغیط  05/0ذغبی 
 - اؾتبز تقبهلات اظ زاًكدَیبى ضضبیتهتغیط  377/0ثِ هیعاى 

هدبظی ضا پیف  تسضیؽ زٍضُ زض زاًكدَ – زاًكدَ ٍ زاًكدَ
 - اؾتبز تقبهلات اظ زاًكدَیبى ضضبیت ثیٌی هی ًوبیس. پؽ، ثیي

 نلاحیت ثب ثطذظ تسضیؽ زٍضُ زض زاًكدَ – زاًكدَ ٍ زاًكدَ
 ضاثغِ چبثْبض الوللی ثیي زاًكگبُ اؾبتیس هدبظی تسضیؽ ّبی

 زاضز. ٍخَز هقٌبزاضی

 
 اؾبتیسآظهَى پیطؾَى زض ثطضؾی ضاثغِ ثیي ضضبیت زاًكدَیبى اظ پكتیجبًی تؿْیل وٌٌسُ زض زٍضُ تسضیؽ ثطذظ ثب نلاحیت ّبی تسضیؽ هدبظی  -10خسٍل 

 هتغیط ّب ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ؾغح هقٌی زاضی تقساز

150 000/0 619/0 
 ثب ثطذظ تسضیؽ زٍضُ زض وٌٌسُ تؿْیل پكتیجبًی اظ زاًكدَیبى ضاثغِ ضضبیت

 تسضیؽ هدبظی ّبی نلاحیت

 
تسضیؽ ثطذظ ثب نلاحیت ّبی تسضیؽ هدبظی آظهَى ضگطؾیَى زض ثطضؾی ضاثغِ ثیي ضضبیت زاًكدَیبى اظ پكتیجبًی تؿْیل وٌٌسُ زض زٍضُ  -11خسٍل 
 اؾبتیس

Sig F T Beta S.D B R
2 

Change
 R

2 
R هتغیط ّب 

000/0 73/19 89/2 216/0 327/0 98/1 326/0 301/0 619/0 

 تؿْیل پكتیجبًی اظ زاًكدَیبى ضضبیت
 نلاحیت ثب ثطذظ تسضیؽ زٍضُ زض وٌٌسُ

 تسضیؽ ّبی

 

ًتبیح هٌسضج خسٍل فَق  ًكبى هی زّس وِ ضطیت زض ًْبیت، 
ّوجؿتگی پیطؾَى هثجت اؾت ٍ ؾغح هقٌبزاضی زض ایي آظهَى 

هی ثبقس. تحلیل ضگطؾیَى ًیع ًكبى هی زّس وِ  05/0ووتط اظ 
ٍ  95/0ثب تَخِ ثِ ؾغح اعویٌبى  96/1ایي همساض ثیكتط اظ 

 تسضیؽ ّبی اؾت ٍ لصا، هتغیط نلاحیت 05/0ؾغح ذغبی 
 پكتیجبًی اظ زاًكدَیبى ضضبیتهتغیط 301/0هیعاى  ثِ هدبظی
ضا پیف ثیٌی هی ًوبیس.  ثطذظ تسضیؽ زٍضُ زض وٌٌسُ تؿْیل

 زٍضُ زض وٌٌسُ تؿْیل پكتیجبًی اظ زاًكدَیبى پؽ، ضضبیت
 زاًكگبُ اؾبتیس هدبظی تسضیؽ ّبی نلاحیت ثب ثطذظ تسضیؽ

 زاضز. ٍخَز هقٌبزاضی ضاثغِ چبثْبض الوللی ثیي
 

 بحث ي وتیجٍ گیسی -5

 بحث -5-1
ثب هكبّسُ ًتبیح ثسؾت آهسُ اظ تحمیك حبضط هی تَاى ثِ ایي 
اهط اشفبى زاقت وِ قبیؿتگی ٍ نلاحیت اؾبتیس زض فضبی 
آهَظـ الىتطًٍیىی فبهلی هْن زض هَفمیت ایي ؾیؿتن آهَظقی 

ٍ وؿت ضضبیت فطاگیطاى هی ثبقس. لصا، ضضبیت اظ تسضیؽ 
 ثطذظ، هیعاى تسضیؽ زٍضُ ؾبذتبض ٍ هدبظی زض اثقبز هحتَا

 زاًكدَ ٍ زاًكدَ - اؾتبز ثطذظ، تقبهلات تسضیؽ زٍضُ زقَاضی
وٌٌسُ زاضای ضاثغِ لبثل تَخْی ثب  تؿْیل زاًكدَ ٍ پكتیجبًی –

تسضیؽ هدبظی اؾبتیس هی ثبقس وِ ایي اهط زض نلاحیت  
آهَظـ فبلی هٌبعك هرتلف وكَض ثِ اذم قْطؾتبى چبثْبض ثِ 

َز اؾت. زاًكگبُ ثیي الوللی چبثْبض یىی اظ هطاوع ٍضَح هكْ
فلوی زاًف ثٌیبى زض وكَض اؾت وِ زاضای پبیِ فلوی ٍ آهَظقی 
لَی ثَزُ ٍ لصا، ًیبظ اؾت تب ثِ زٍ هَلفِ نلاحیت ٍ قبیؿتگی 
اؾبتیس ٍ ضضبیت زاًكدَیبى اظ تسضیؽ ثط ذظ زض آى تَخِ قَز. 

طی الىتطًٍیىی ضضبیت ضا ثبیس فبهلی ولیسی زض تساٍم یبزگی
زاًؿت وِ ثَاؾغِ ثْجَز قیَُ ّبی تسضیؽ هی تَاًس توبیل ثِ 
هكبضوت فطاگیطاى زض یبزگیطی ٍ فولىطز آًبى ضا ثْجَز ثركس 

. ضضبیت یبزگیطًسُ زض حیغِ آهَظـ الىتطًٍیىی ٍ هدبظی [9]
یىی اظ هلعٍهبت ضقس ٍ تَؾقِ ایي ضٍـ ًَیي آهَظقی اؾت ٍ 

تبض زٍضُ تسضیؽ ثطذظ ضا ثبیس اظ هَلفِ زض ایي ضاثغِ، هحتَا ٍ ؾبذ
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ّبی هْن زاًؿت وِ ثِ خْت تَاًبیی زض ثطلطاضی اضتجبط ّطچِ 
ثیكتط ثب فطاگیطاى زض ضاثغِ ثب زضٍؼ هرتلف ٍ ایدبز چبضچَة 
هفَْهی ٍ آهَظقی هٌبؾت ثطای فطاگیطاى هی تَاًٌس ضغجت آًبى 

ثِ تساٍم ثِ یبزگیطی ضا تحت تبثیط لطاض زازُ ٍ حتی، توبیل آًْب 
 یبزگیطی زض فضبی هدبظی ضا ثی افعایٌس. 

ّوچٌیي، زقَاضی ٍ یب ؾَْلت زٍضُ ّبی تسضیؽ ثطذظ اظ زیگط 
هَلفِ ّبی هَضز ثطضؾی زض ایي تحمیك ثِ قوبض هی آیٌس وِ زض 
حیغِ ضضبیت اظ تسضیؽ ثطذظ اظ خبیگبُ ٍیػُ ای ثطذَضزاض ثَزُ 

ایي هَلفِ زض ٍ ثب ًگبّی زلیك ثِ آى هی تَاى فولىطز ٍیػُ 
اظ زیگط  گؿتطُ ضضبیت اظ تسضیؽ ثطذظ ضا هَضز تبییس لطاض زاز. 

هَلفِ ّبی لبثل تَخِ زض حیغِ ضضبیت اظ تسضیؽ ثطذظ تقبهل 
ثیي یبزگیطًسُ ٍ یبززٌّسُ ٍ تقبهل ثیي یبزگیطًسگبى ثب یىسیگط 
هی ثبقس وِ زض ایي ضٍـ آهَظقی اظ اّویت ثؿعایی ثطذَضزاض 
ثَزُ ٍ زض نَضت اؾتفبزُ گؿتطزُ اظ ایي لبثلیت زض فضبی 

ضبیت ّطچِ ثیكتط فطاگیطاى ٍ آهَظـ الىتطًٍیىی هی تَاى ثِ ض
ضغجت آًبى ثِ تساٍم اؾتفبزُ اظ یبزگیطی الىتطًٍیىی زؾت یبفت. 
ثِ فلاٍُ، پكتیجبًی اظ وبضثطاى زض اؾتفبزُ اظ اثعاض فٌبٍضی 
زیدیتبلی ًیع هَلفِ ای هْن زض گؿتطُ ضضبیت اظ تسضیؽ ثطذظ 
اؾت وِ زؾتطؾی ٍ اؾتفبزُ اظ فٌبٍضی زیدیتبلی زض ضاؾتبی 

ٍ تطثیت ضا گؿتطـ زازُ ٍ ثب ایدبز ؾَْلت وبضثطاى زض  تقلین
 ثْطُ ثطزى اظ فضبی آهَظـ الىتطًٍیىی ووه قبیبًی هی وٌس. 

 

 وتیجٍ گیسی -5-2
ثب تَخِ ثِ آًچِ پیكتط هَضز ثحث لطاض گطفت، خلت ضضبیت 
فطاگیطاى اظ تسضیؽ ثطذظ یىی اظ هلعٍهبت ضقس ٍ تَؾقِ 
یبزگیطی الىتطًٍیىی اؾت وِ ثب همَلِ نلاحیت تسضیؽ اؾبتیس 
زض ایي حَظُ ضاثغِ تٌگبتٌگی زاقتِ اؾت. ثغَضیىِ، همَلِ 

ًیبظّب زض  هْبضت فلوی، فٌی ٍ حطفِ ای اؾبتیس اظ ضطٍضی تطیي
حیغِ تسضیؽ ثطذظ ثِ قوبض هی آیس وِ هَخَزیت ٍ ثجبت 
اؾبتیس ضا تحت تبثیط لطاض زازُ ٍ ثِ اضتمبء قبیؿتگی ٍ تَاًوٌسی 
اؾبتیس زض ثطآٍضزُ وطزى ًیبظّبی فلوی ٍ هْبضتی فطاگیطاى 
ووه هی وٌس. ایي اهط هی تَاًس ثب تىیِ ثط هدوَفِ ای اظ 

ؾبتیس، تقلین ٍ تطثیت فطاگیطاى زاًف، هْبضت، ًگطـ ٍ فولىطز ا
ضا ثْجَز ثركیسُ ٍ زض فضبی آهَظـ الىتطًٍیىی ضضبیت وبهل 
فطاگیطاى ضا ثِ ّوطاُ زاقتِ ثبقس. ثط ایي اؾبؼ، هی تَاى زٍ 
هَلفِ ضضبیت زاًكدَیبى اظ تسضیؽ ثطذظ ٍ نلاحیت اؾبتیس زض 
فضبی آهَظـ هدبظی ضا ثب یىسیگط هطتجظ زاًؿت وِ زض حَظُ 

ثیتی اظ خبیگبُ ٍیػُ ای ثطذَضزاض ثَزُ ٍ ثِ ضقس ضٍظ فلَم تط
افعٍى زاًكدَیبى ثِ فٌَاى ًیطٍّبی هَضز ًیبظ ثطای ضقس ٍ 

 تَؾقِ وكَض ووه هی وٌس.
 

 مًاشیه اخلاقی
زض ایي هغبلقِ انَل اذلاق زض پػٍّف قبهل اذص ضضبیت 
آگبّبًِ اظ قطوت وٌٌسگبى ٍ حفؼ اعلافبت هحطهبًِ آًْب ضفبیت 

 اؾت.گطزیسُ 
 

 تطکس ي قدزداوی
پػٍّكگطاى هطاتت لسضزاًی ٍ تكىط ذَز ضا اظ ولیِ 

وٌٌسگبى ایي پػٍّف وِ ثب اؾتمجبل ٍ ثطزثبضی، زض ضًٍس  قطوت
 زاضًس.  اؾترطاج ًتبیح ّوىبضی ًوَزًس، افلام هی

 

 مىافع تعازض
ًَیؿٌسگبى ایي هغبلقِ ّیچ گًَِ تقبضو هٌبفقی زض اًدبم ٍ 

 ًگبضـ آى ًساضًس. 
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